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Presentacion

El Proyecto Educativo de la Escuela Oficial de Idiomas Xauen de Jaén ha sido
elaborado desde el conocimiento del contexto en el que se halla situado y su objetivo
principal es el de profundizar en nuestro ideal educativo, asi como en las lineas
comunes de actuacion desde el compromiso colectivo que supone su elaboracion
conjunta y su posterior discusién y acuerdo.

Se constituye por tanto en el documento base sobre el que se vertebra la
actuacion de todos los miembros de esta comunidad educativa, por lo que no queda
unicamente como una mera plasmacion de intenciones y objetivos, sino que encarna
la filosofia que ha de guiar la trayectoria y las actuaciones del Centro y de sus
componentes.

El Proyecto Educativo hace posible el encuentro y la participacion activa, el
didlogo y el acuerdo de toda la Comunidad Educativa, cuyo ultimo fin es ofrecer al
alumnado la mejor educacién en idiomas.

La elaboracién del Proyecto Educativo permite la participacion activa y reflexiva
de toda la Comunidad Educativa. Sélo desde este planteamiento es posible que sus
resultados sean producto del consenso y puedan servir de referente a todas las
actuaciones que se aborden.

Intentamos realizar una propuesta integral en el ambito educativo que afecte a
aspectos tanto docentes como de organizacién, gestion y funcionamiento.

Pretendemos potenciar la identidad del Centro asi como la calidad de la
ensefanza de idiomas, desde planteamientos flexibles y abiertos; procurando aportar
unidad, continuidad y estabilidad a la linea de trabajo que proponemos.

Este Proyecto esta elaborado para que:

. pueda usarse con facilidad por cualquier miembro de esta Comunidad
Educativa.

. propicie la necesaria unidad de criterios.

. marque el estilo propio del Centro.

Su contenido esta distribuido conforme a nuestro propdsito de otorgar
coherencia al conjunto de actividades del Centro, por lo que hemos intentando fijar con
claridad qué pretendemos, por medio de una concrecién de principios educativos y
objetivos.

Para que el Proyecto Educativo sea efectivo entendemos como fundamentales
las siguientes premisas:

. La colaboracion del profesorado en la elaboracion, redaccion, aprobacion,
implementacion y evaluacion del mismo.
. La necesidad de ser entendido como un documento que agiliza y unifica las

pautas de actuacién y los criterios educativos del Centro, por lo que, una
vez aprobado por el Consejo Escolar, el profesorado habra de atenerse a
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cuanto en él queda reflejado, absteniéndose, pues, de individualizar su
contenido al margen del resto.

. Coherencia y respeto a la normativa actual, dentro del margen de
autonomia y libertad que supone un marco organizativo propio.

. Su aceptacién como definidor de una filosofia y de unos principios que
persiguen marcar una impronta educativa en nuestro alumnado, desde la
organizacion y coordinacién entre los distintos sectores que componen
nuestra Comunidad Educativa y la necesaria colaboracién del resto de
instituciones educativas.

Analisis previo. Situacion de contexto. Senas de identidad

El estado en el que se encontraba la ensefianza de idiomas extranjeros en
Espafia y en nuestra Comunidad era deficitario; si comparamos el sistema educativo
espafol con el de otros paises, comprobamos que la importancia dada al estudio de
las lenguas extranjeras ha sido pobre hasta el momento. Ante estas carencias, era
necesario el desarrollo de un organismo que las supliera; ésta es la razén fundamental
por la que fueron creadas las Escuelas Oficiales de Idiomas en el territorio espafol.

La progresiva integracion de nuestra sociedad en el marco comunitario nos
sitia ante un panorama de competitividad, movilidad y libre circulacion, en una
dimensién formativa que requiere que nuestros estudios y titulaciones se atengan a
referencias compartidas y sean homologables en el ambito de la Unién Europea, a fin
de no comprometer las posibilidades de nuestros ciudadanos y ciudadanas actuales y
futuros. En la situaciéon europea actual, el dominio de varios idiomas extranjeros es
esencial desde el punto de vista laboral, personal, cultural y afectivo. La Escuela no
puede entenderse como una academia ni como un lugar donde estudiar
exclusivamente un idioma, sino como un centro publico que nace con el objetivo de
formar ciudadanos y ciudadanas abriendo puertas a distintas culturas.

Datos generales del centro
a) Ubicacién y caracteristicas

La Escuela Oficial de Idiomas de Jaén, Xauen es un centro uUnico en su
entorno. Fue creada el 19 de septiembre de 1989 a través del decreto 196/1989 a la
vez que las EEOOQOII de Cdrdoba y Almeria. Su primera ubicacion tuvo lugar en el
entonces Instituto de Bachillerato Virgen del Carmen. En el inicio del curso 1994/1995
la Escuela se trasladé al IES Jabalcuz. En el afio 2016 la EOI Xauen fue trasladada al
edificio actual antiguo CEIP Pefiamefécit, situado en la Calle Corufia 1. En este nuevo
centro podemos impartir nuestra tipologia de ensefianzas con mayor autonomia, y
entre otras cosas, se ha hecho posible la ampliacién de nuestro horario a la mafana,
ademas de disponer de nuestra disposicion de los espacios para la ensefanza de
idiomas.

La mayor parte del alumnado de la Escuela lo constituyen habitantes de la
ciudad de Jaén y pueblos de alrededor. En estos anos la Escuela ha crecido

9
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considerablemente, el programa de plurilingtismo, el cambio de la normativa de
admisién y la incorporacion en el curso 2022/2023 del idioma chino que se suma asi a
los tradicionales aleman, inglés, italiano y francés han provocado un cambio
significativo tanto en el incremento de alumnado como en las caracteristicas del propio
alumnado. Se trata, por lo general, de alumnado adulto, aunque también contamos
con alumnado de entre 14 y 18 anos. Precisamente una de las caracteristicas de esta
Escuela es sin duda su heterogeneidad tanto de edades como de aficiones y
dedicaciones. La convivencia pues es un valor fundamental que se cuida
extremadamente, procurando un clima de trabajo favorecedor y enriquecedor tanto
para el alumnado como para el profesorado.

b) La comunidad educativa

El alumnado: el alumnado es heterogéneo, variando su edad y condicion
notablemente. Por sexos se denota una ligera mayoria del alumnado femenino.
Nuestro alumnado estd compuesto mayoritariamente por adultos y jovenes a partir de
los 14 afios, siendo el grupo mas numeroso el que se encuentra en el tramo de 18-30
afos. Desde que se produjo el cambio en la normativa de admision observamos un
incremento aun mayor en el alumnado adulto en situacién de desempleo que utiliza los
idiomas para mejorar su formacién profesional en espera de un trabajo tanto en
nuestro pais como en el extranjero. El mayor porcentaje de alumnado se observa en el
idioma inglés, seguido por el francés, el aleman, el italiano y el chino.

Al tratarse esta de una ensefianza no obligatoria, nuestro alumnado suele estar
muy motivado para aprender un idioma, por lo que su actitud de cooperacién y
sociabilidad son grandes y repercuten positivamente en el clima de convivencia del
centro.

Las familias: aunque la mayoria de nuestro alumnado es adulto, también contamos
con alumnado menor. Dada la actual normativa de admisién contamos con un
porcentaje pequefio de alumnado de 14-15 afos, estando la mayor proporcion en
torno a la franja de edad de 16 a 18. No podemos decir que las familias participen
mucho de la vida del centro, ya que muchas de ellas ven el centro como una academia
de idiomas. Nuestra intencidén es potenciar la relacién con éstas, de manera que su
presencia sea mas participativa y vean en nosotros un centro publico de ensefianza de
idiomas.

Plantilla docente y no docente:.

- El centro cuenta en el momento de la redaccién del presente documento con
23 profesores/as, de los cuales 5 van a media jornada. En el ultimo afio hemos
perdido un profesor/a de francés y una profesora con destino definitivo ha
salido desplazada, asi como medio profesor/a de inglés.

- No docente: La plantilla no docente esta compuesta por dos administrativas,
una de ellas con plaza definitiva; 2 ordenanzas, una de ellas con plaza
definitiva. La limpieza del edificio estd a cargo de una persona contratada
laboral no fija y de otra persona contratada por una empresa externa.

A continuacién, destacaremos algunos datos que ayuden a contextualizar la

ensefianza que se imparte de la EOl Xauen, que forma parte de la red de Escuelas
Oficiales de Idiomas del territorio del pais.

10
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1911 Creacion de la Escuela Central de Idiomas de Madrid.

1913 Real Orden de 8 de febrero. La titulacion de la Escuela Central de Madrid
capacita para la ensefanza de idiomas en centros oficiales y privados,
independientemente de su nivel. Se crea el Certificado de Aptitud.

1970 Se crean las EEOOIl de Alicante, Barcelona, Bilbao, La Coruna,
Zaragoza, Valencia y Malaga, la cual se convirtio en la primera EOI de
Andalucia.

1981 Ley 29/1989 (BOE 16.7.1981) de clasificacion de las Escuelas Oficiales
de Idiomas y ampliacion de las plantillas de profesorado.

1982 Se convocan las primeras oposiciones de caracter general para el
Cuerpo de Profesores Agregados Numerarios de EEOOII (BOE 4 de mayo de
1982).

1983 Primera convocatoria de oposiciones de EEOOIl en la Comunidad
Auténoma Andaluza (BOJA, 14 de octubre de 1983).

1988 Real Decreto 967/89 (BOE, 10 de septiembre de 1988) sobre la
ordenacién de las ensefianzas correspondientes al primer Nivel de las
Ensefanzas Especializadas de Idiomas.

1989 Real Decreto 1953/89 (BOE, 18 de diciembre de 1989). Se aprueban los
contenidos minimos del primer Nivel de las Ensefianzas Especializadas de
Idiomas Extranjeros. Ciclo Elemental: 3 afios y Ciclo Superior: 2 anos. El
segundo Nivel queda pendiente de aprobacion (nunca llegara a aprobarse).

1989 La Escuela Oficial de Idiomas de Jaén abre sus puertas con los idiomas
aleman, francés e inglés en el edificio del Instituto de Bachillerato Virgen del
Carmen.

1994 La Escuela Oficial de Idiomas de Jaén es trasladada al edificio del IES
Jabalcuz.

2008 Comienza la implementacién del idioma italiano.
2011 Comienza la implementacion del nivel C1 de inglés.

2013 Comienza la implementaciéon del nivel C1 de francés y la modalidad
semipresencial.

Se aprueba por el Consejo Escolar el nuevo nombre para la Escuela
como ‘EOl Xauen’.

2015 Reconocimiento a la labor realizada por la EOl Xauen con la concesion
de la bandera de Andalucia.

2016 La EOI Xauen se traslada a su ubicacion actual en la C/ Coruiia 1.
2020 Implementacién C2 de inglés.

2022 Comienza la implementacién del idioma chino.

11
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Regulacion histérica de estas ensefianzas

La Ley 29/1981 de 24 de junio organizé dichas ensefianzas en dos niveles:

o “El primer nivel irda encaminado a proporcionar al alumnado el
conocimiento de la lengua elegida, en su comprensién y expresion oral
y escrita. El alumnado que Ilo supere recibira el certificado
correspondiente. El segundo nivel tendra como finalidad la capacitacion
del alumnado para el ejercicio de las profesiones de traductor, intérprete
consecutivo o simultaneo o cualquier otra que, fundada en el dominio
especifico de un idioma, sea aprobada por el Gobierno. El alumnado
que supere este nivel recibira el titulo profesional correspondiente, que
sera equivalente al de Diplomado Universitario.”

0 En desarrollo de esta Ley, el Real Decreto 967/1988 de 2 de
septiembre, estructuré el primer nivel de estas ensefanzas
especializadas que se desarrollarian en dos ciclos: “Ciclo elemental de
tres cursos de duracién. Ciclo Superior, de dos cursos de duraciéon”.
Determindé, ademas wun horario minimo (360 y 240 horas
respectivamente), al tiempo que reconocia la competencia que
correspondia a las Administraciones educativas para establecer una
distribucién adecuada a las caracteristicas de los centros situados en su
ambito territorial. Posteriormente, mediante el Real Decreto 1523/1989
de 1 de diciembre, se aprobaron Ilos contenidos minimos
correspondientes a las lenguas extranjeras en el primer nivel de las
ensefianzas impartidas por las EEOOIl. Con el fin de completar el
curriculo de estas ensefianzas, el Real Decreto 47/1992 de 24 de enero
(B.O.E. de 5 de febrero), establecié los contenidos correspondientes
para espafiol para extranjeros, catalan, euskera y gallego que se
impartan en EEOOII. Por lo que las EEOOQII estan habilitadas para
ensefar las siguientes lenguas extranjeras y las lenguas cooficiales
arriba sefaladas: aleman, arabe, chino, danés, francés, griego, inglés,
italiano, japonés, neerlandés, portugués, rumano y ruso.

Las ensefianzas impartidas por las EEOOII eran consideradas por el articulo 3
del Titulo Preliminar de la Ley de Organizacién General del Sistema Educativo
(Ley Orgéanica 1/1990 de 3 de octubre de 1990, BOE del 4) como ensefianzas
de Régimen Especial. Igualmente, al estar consideradas dentro de la LOGSE,
el Titulo IV “De la calidad de la ensefanza”, y todo lo relativo a cualificacién y
formacion del profesorado, programacion docente, recursos educativos y
funcién directiva, innovacion e investigacion educativa, etc., constituian una
obligacion y un derecho de toda la comunidad educativa integrada en las
EEOOII. El capitulo segundo del Titulo Il de la LOGSE, articulo 50, llamado “De
las ensefianzas de idiomas”, recogia en sus seis puntos las caracteristicas
esenciales de las EEOOIl, que anterior y posteriormente, han sido
desarrolladas en la legislacion especifica. En el mismo Capitulo Segundo,
articulo 50 de la LOGSE, punto 6, se sefala que las Administraciones
educativas fomentarian también la ensefianza de idiomas a distancia. La orden
de 2 de noviembre de 1993 (BOE de 13 de noviembre), establecié el curriculo
del Ciclo Elemental del primer nivel de las ensefianzas especializadas de

12
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idiomas adaptado a la Educacién a Distancia. El 6 de junio de 1994 aparecio la
“Circular de la Subdireccion General de Educacion permanente”, por la que se
regula la implantacion del Ciclo Elemental de la Ensefianza del idioma inglés a
distancia, programa That’s English!, en el curso 1994/95".

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion,
recogia en el Titulo I, lamado “De las ensefianzas de idiomas” (articulos 49 a
51), el ambito y la estructura de las EEOOII, cuyas ensefianzas se adecuarian
a tres niveles: Basico, Intermedio y Avanzado. Ademas de regular otros
aspectos, determinaba que las Escuelas Oficiales de Idiomas, cuyos requisitos
minimos estableceria el Gobierno, eran centros que impartian ensefianzas
especializadas de idiomas, que tenian la consideracion de ensefianzas de
régimen especial a las que se referia dicha Ley. Asimismo, la mencionada Ley
introdujo importantes novedades no sélo en la organizacion, funcionamiento y
gobierno de estos centros sino en la estructura basica de sus ensefnanzas. Por
otra parte, se establecia que en las EEOOII se fomentaria especialmente el
estudio de las lenguas oficiales de los Estados miembros de la Unién Europea,
el de las lenguas cooficiales existentes en el estado, asi como la ensefianza del
espafiol como lengua extranjera. Por otra parte, son centros en los que se
podrian impartir cursos para la actualizacién de conocimientos de idiomas y
para la formacion de las personas adultas y del profesorado, susceptibles de
impartir la ensefianza de idiomas a distancia.

En el capitulo cuarto (articulos 10 al 14) del Decreto 827/2003, de 27 de junio,
por el que se establecia el calendario de aplicacion del sistema educativo,
determinado por la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de calidad en la
educacion, se especificaba la implantacién de las ensefianzas de idiomas en
los anos académicos 2005/2006 para los dos cursos del nivel basico,
2006/2007 para los dos cursos del nivel intermedio y 2007/2008 para los dos
cursos del nivel avanzado. Ademas de ello se establecian las equivalencias, a
efectos académicos, de los cursos realizados y de los certificados obtenidos
segun el plan de estudios de las ensefanzas de idiomas que se extinguia, en
relacion con los cursos de la nueva ordenacion de las ensefianzas. Las EEOOQII
podrian impartir cursos para la actualizacion de conocimientos vy
perfeccionamiento profesional de las personas adultas (LOGSE, Capitulo
Segundo “De las ensenanzas de idiomas”, Articulo 50, punto 5). Pero esa Ley
no tuvo desarrollo normativo en la Comunidad de Andalucia para las Escuelas
Oficiales de Idiomas.

Cada Escuela Oficial de Idiomas, dentro del marco de autonomia pedagdgica
que reconoce la mencionada Ley Organica, debe adoptar un modelo de
organizacién y funcionamiento que permita dar respuesta a las caracteristicas
del alumnado, al mismo tiempo que favorezca la participacion de los distintos
sectores que constituyen su comunidad escolar. Asimismo, el Plan de Fomento
del Plurilinguismo, aprobado en Consejo de Gobierno del 22 de marzo de 2005,
obedece al disefio de una nueva politica linglistica en nuestra Comunidad
Auténoma, en el marco de los objetivos europeos, que en esta materia, otorga
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a las Escuelas Oficiales de Idiomas un papel protagonista como centros
integrales de idiomas donde se pueda atender todo tipo de formacion linguistica
y se canalicen planes especiales que, con caracter permanente o de forma
coyuntural, se considere oportuno poner en marcha para la consecucion de los
fines de dicho plan. La Ley Organica de Educacion 2/2006, en el Capitulo VI
titulado “Ensenanza de idiomas”, respeta la estructura de tres niveles (basico,
intermedio y avanzado) y vuelve a considerar a estos centros como de
Régimen Especial. Por tanto, la nueva estructura queda establecida de la
siguiente manera:

Orden de 2 de julio de 2019, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a las ensefanzas de idiomas de régimen especial en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decreto 499/2019, de 26 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, ha establecido la ordenacion y el curriculo de las
ensefanzas de idiomas de régimen especial en Andalucia. En su articulo 3.5
dispone que los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién del curriculo de
estas ensefianzas seran regulados por Orden de la Consejeria competente en
materia de educacién, de conformidad con lo establecido en el citado Decreto y
con lo dispuesto en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que
se fijan las exigencias minimas del nivel basico a efectos de certificacion, se
establece el curriculo basico de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2,
Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefanzas de idiomas de régimen
especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y
se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de régimen
especial reguladas en diversos planes de estudios y las de este real decreto.

PLAN CERTIFICADOS Y
PLAN ANTERIOR CORRESPONDENCIAS
ANTIGUO MECRL
1° 1° Nivel Basico A1
0 2° Nivel Basico Certificado de Nivel
(2005/2006) Basico A2
3° Nivel Intermedio Certificado de Nivel

(C. Elemental)

(2006/2007) Intermedio B1

4° 1° Nivel Avanzado (B2.1)

5° 2° Nivel Avanzado Certificado de Nivel
(C. Superior) (2007/2008) Avanzado B2

X X (C1.1)
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Certificado de Nivel
Avanzado C1

Certificado de Nivel
Avanzado C2

e Orden de 27 de septiembre de 2011, por la que se regula la organizacion y el
curriculo de los cursos especializados para el perfeccionamiento de
competencias de los niveles C1 y C2 del Consejo de Europa, impartidos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Normativa de referencia de este Plan de Centro:

Leyes:

-L rgani 202 2 iciembr: E ion.

-Ley 17/2007 1 iciembr E i6n de Andalucia.

- Ley 40/201 1 I Régimen Juridi I r Publi

-L 201 iciembr Pr ion D Personal ranti I
| | ligital

Reales Decretos:

- Real Decreto 1041/2017. de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias

minimas del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de
los niveles Intermedio B1, Intermedio B2 y Avanzado C1y C2 en las Ensefianzas de
Idiomas de régimen especial.

- Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, por el que se establecen los principios basicos

comunes de evaluacién aplicables a las pruebas de certificacion oficial de los niveles
Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 y C2 de las ensefianzas de idiomas de

Régimen especial.

Decretos:

- Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regula la modalidad

semipresencial.

- Decreto 15/2012, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de las

Escuelas Oficiales de Idiomas en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.
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https://drive.google.com/file/d/1lQLJ870BiVT3Sc3TrIW7G4663Mq3I41x/view
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https://drive.google.com/file/d/1pgkxttW19aCqapPDxvfeZArUBHpjsDPn/view
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- Decreto 499/2019 de 26 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de las ensenanzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

Ordenes:

- Orden de 16 de abril de 2008 por la que se regula el procedimiento para la

elaboracion, aprobacién y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros
docentes publicos de Andalucia.

- Orden de 20 de abril de 2012 por la que se regulan los criterios y procedimientos de

admision del alumnado en las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia.

- Orden de 6 de junio de 2012, consolidada 25/11/2020 por la que se regula la

organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Oficiales de Idiomas, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

- Orden de 2 de julio de 2019, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a

las ensefianzas de idiomas de Régimen Especial en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Orden de 11 de noviembre de 2020, por la que se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y de las pruebas de certificacion

en las ensefianzas de idiomas de régimen especial en Andalucia.

Circulares:

- Circular del 11 de junio de 2021 sobre Permisos y Licencias

Resoluciones:

- Resolucién de 20 de septiembre DE 2022, de la Direccién General de Tecnologias
Avanzadas y Transformacion Educativa, sobre medidas para el impulso de la
competencia digital en los centros docentes sostenidos con fondos publicos en el
marco del programa de Cooperacién Territorial #CompDigEdu

- Resolucion de 30 de septiembre de 2024, de la Direccién General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se aprueba el Manual para la gestién del
cumplimiento de jornada y horarios en los centros docentes publicos y servicios de

apoyo a la educacion dependientes de la Consejeria con competencias en materia de
educacion de la Junta de Andalucia.

Otros:
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https://drive.google.com/file/d/1pgkxttW19aCqapPDxvfeZArUBHpjsDPn/view
https://drive.google.com/file/d/1UjhjF_gDHiauQUpMfA1nTXNa6sX0aHA1/view
https://drive.google.com/file/d/1ACIXq_G5gqodHkV1HjmnWDm9K7WyhQfn/view
https://drive.google.com/file/d/1jz7icfPbBbsuuEUR8ZdFtLUt0Kl2f4Qy/view
https://drive.google.com/file/d/1J8dq-sbZ-hHAnlyzx0UjztAyOIxw0Xwy/view
https://drive.google.com/file/d/1xCLJyqGbXs0Z0G7aIWzsw0GL48C-UPEU/view
https://drive.google.com/file/d/1ZdO_Iitz3bxfJm3s-32UxUpZRkJldDUY/view
https://drive.google.com/file/d/1ZdO_Iitz3bxfJm3s-32UxUpZRkJldDUY/view
https://drive.google.com/file/d/1ZdO_Iitz3bxfJm3s-32UxUpZRkJldDUY/view
https://drive.google.com/file/d/1ZdO_Iitz3bxfJm3s-32UxUpZRkJldDUY/view
https://drive.google.com/file/d/1eX0K95l8-UPQyeqEiWJL6RaUeyVftmA2/view
https://drive.google.com/file/d/1eX0K95l8-UPQyeqEiWJL6RaUeyVftmA2/view
https://drive.google.com/file/d/1eX0K95l8-UPQyeqEiWJL6RaUeyVftmA2/view
https://drive.google.com/file/d/1eX0K95l8-UPQyeqEiWJL6RaUeyVftmA2/view
https://drive.google.com/file/d/1eX0K95l8-UPQyeqEiWJL6RaUeyVftmA2/view
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- _Instruccién 15/2022, de 24 de junio, de la Direccién General de Ordenacion y
Evaluacion _educativa _sobre la _escolarizacion _en las ensefanzas de educacion

permanente para personas adultas vy la organizacion vy funcionamiento de las

ensenanzas impartidas en la modalidad a distancia.

- Instruccion de 4 de octubre de 2022 de la viceconsejeria de desarrollo educativo y

formacion profesional relativas a la modalidad de trabajo no presencial en la parte del

horario _no lectivo del profesorado dependiente de la administracion educativa

andaluza.

- Protocolo general de actuacion en el ambito educativo andaluz no universitario ante

olas de calor o altas temperaturas excepcionales, 2023.

A) OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL
ALUMNADO EN LA ESCUELA

Una de las finalidades fundamentales que tiene planteadas en la actualidad el
sistema educativo andaluz, en el marco de los objetivos esparfioles y europeos es la
mejora de los rendimientos escolares del alumnado, con el propésito de favorecer el
éxito escolar de éste y, en consecuencia, aumentar las tasas de escolarizacion en las
ensefanzas post-obligatorias y favorecer el aprendizaje a lo largo de la vida,
mejorando de esta forma el nivel de formacién e instruccion de la ciudadania.

En la Escuela Oficial de Idiomas Xauen nos planteamos como objetivos
generales en la mejora:

e Mejorar el rendimiento escolar del alumnado.

e Fomentar las buenas practicas docentes y la preocupacion por la innovacion y
la formacién permanente por parte del profesorado en lo que se conoce ahora
como ‘metodologias activas’ que ademas esta incluido y aprobado por el
Proyecto de Direccion 2018/2022.

A.1. OBJETIVOS DEL AMBITO DEL PROFESORADO

e Facilitar la formacion del Profesorado y asumir que el Centro es un lugar
para el aprendizaje y la investigacién docente.

e Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion, especialmente fuera del aula, como instrumentos favorecedores
del proceso de aprendizaje.

e Mejorar la coordinacién entre los Equipos Educativos.

e Aumentar la eficacia y productividad de las reuniones para alcanzar una
mayor coordinacion.
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e Estudiar la puesta en marcha de los diversos planes y proyectos, si los
hubiera, ofertados por la Consejeria de Educaciéon o externos a nivel europeo
por ejemplo, o de colaboracion con Universidades, en definitiva con
instituciones reconocidas.

e Promover la participacién en concursos, premios y certamenes para el
alumnado cuando cualquier institucion nos lo solicite.

e Mejorar los rendimientos académicos, mediante la reflexién sobre el
modelo de ensefianza que pretendemos para el centro, asi como a través de la
evaluacion.

e Inculcar, mediante las actividades escritas y orales entre ellas la
mediacion, a nuestro alumnado el respeto por la conservacion del medio
ambiente, la educacion para la paz, la solidaridad y la igualdad..

e Cuidar y respetar todas las instalaciones, dependencias y material
escolar del Centro.

e Incentivar al estudio de modo que el alumnado se sienta responsable
de su propio aprendizaje.

e Adoptar, cuando sea posible, programas de profundizacion para el
alumnado con mayor capacidad y motivacion por aprender.

e Potenciar el aprendizaje del alumnado haciendo buen uso de los
materiales didacticos.

A.2. OBJETIVOS DEL AMBITO DEL ALUMNADO

Fomentar e impulsar la asistencia a clase como un valor y un deber basico del
alumnado.

Adquirir una adecuada tasa de idoneidad detectando las dificultades y retrasos
en el aprendizaje del idioma en el momento en el que se produzcan.

Facilitar al alumnado su implicacion en el conocimiento de sus derechos,
deberes y normas.

Propiciar la atencion a la diversidad mediante la realizacién de adaptaciones
curriculares a alumnos/as que presenten dificultades en su proceso de
aprendizaje.

Apoyar a posibles alumnos/as con necesidad especifica de apoyo educativo o
que presenten deficiencias de cualquier tipo: fisica, intelectual cultural o social,
con el fin de facilitar las infraestructuras necesarias.

Fomentar el habito de lectura potenciando el uso de la biblioteca del centro y
lecturas recomendadas.

Promocionar la figura del/de la delegado/a y facilitar las reuniones de la junta
de delegados/as.

Facilitar al alumnado su integracion en la sociedad actual desarrollando
habilidades linguisticas para el idioma.

A.3. OBJETIVOS DEL AMBITO DE LA GESTION Y ORGANIZACION DE

RECURSOS
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Adoptar criterios pedagdgicos en los agrupamientos del alumnado, siempre
que la organizacién interna de la Escuela asi lo permita.
Continuar con la catalogacion del material de biblioteca y reanudar la apertura
de la misma para promover la lectura y la utilizacién de material audiovisual por
parte del alumnado en todos los idiomas de la Escuela.

A. 4. OBJETIVOS DEL AMBITO DE LA PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

Promover, cuando sea posible, reuniones periddicas de la junta de delegados
al menos una vez en el curso. La Escuela facilitara los espacios para dicha
reunion de la cual el delegado/a informard a la direccion del centro para
escuchar las aportaciones y mejoras que puedan realizarse.

Conseguir y mantener una comunicacion Optima entre alumnos/as,
profesores/as y padres/madres, donde el dialogo sea siempre la estrategia
basica en la solucion de problemas.

Utilizar los compromisos con las familias como medio de intervencion de
conflictos, si los hubiera.

Incentivar las actitudes no violentas para la solucidon de problemas y conflictos
en el centro, si los hubiera.

Favorecer la adquisicion por parte de los alumnos y alumnas de una cultura
democratica, respetando los derechos y libertades fundamentales.

Promover la comprension y la actitud critica ante los problemas de
desigualdades sociales, econémicas, culturales, etc.

Mantener una relacion de colaboracién con las organizaciones y centros mas
préximos, con el barrio y con instituciones como el Ayuntamiento, la
Universidad Popular, la Universidad de Jaén..

Fomentar la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa
logrando la colaboracion activa de los padres y madres.

Mantener una comunicacion fluida con las familias informandoles de todos los
proyectos educativos y actividades que desarrolla el centro a través de PASEN.
Potenciar la participacién de las familias en las actividades extraescolares y
complementarias.

A.5. OBJETIVOS DEL AMBITO DE CARACTER COMPLEMENTARIO Y

EXTRAESCOLAR

Desarrollar el conocimiento y alcance de la programacién del departamento
DACE, fomentando la participacion del alumnado en las actividades
complementarias y extraescolares.

Mejorar el nivel de eficacia en la planificacion de actividades complementarias
y extraescolares destinadas al alumnado del centro utilizando criterios
educativos de mejora para su seleccioén.

Establecer relaciones y colaboracién con el Ayuntamiento, asociaciones
culturales, entidades de formacion, etc.

Fomentar la organizacion y participacion en proyectos de formaciéon del
profesorado y alumnado e iniciativas internas o de la Administracion.
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B) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.
FINALIDADES EDUCATIVAS

Unas finalidades bien definidas permiten establecer un marco de referencia del
que se deriven lineas de actuacion coherentes y coordinadas que guien las
actuaciones hasta impregnar cada actividad completa.

Las finalidades proporcionan un punto de partida para organizar los procesos
de evaluaciéon y mejora de los centros. Indudablemente, las finalidades propuestas son
las claves que nos permiten interpretar los datos obtenidos a lo largo del proceso
educativo y el referente para emitir juicios de valor sobre los resultados logrados.

Por todo ello con el presente documento tratamos de examinar con
detenimiento las caracteristicas de nuestra realidad socioeducativa y de construir un
proyecto educativo, que, siendo respetuoso con la legalidad vigente, responda de
manera adecuada a nuestros intereses y necesidades.

B.1. LA ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS Y SU ENTORNO FiSICO

1.1. Continuo compromiso de la mejora de las instalaciones de la Escuela Oficial
de Idiomas Xauen.

1.2. Colaborar con la Administracion para el disefio y la adecuacién del nuevo
espacio a las necesidades educativas de la ensefianza-aprendizaje de lenguas.

1.3. Fomentar el respeto a las reglas sociales, al entorno y a las instalaciones y
material propio del centro.

1.4. Facilitar un acceso adecuado al centro para personas con alguna
discapacidad fisica.

B.2. LA ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS Y SU CONTEXTO
SOCIOCULTURAL

2.1. Adecuar los objetivos de la Escuela a la realidad sociocultural y econémica
de Jaén capital y pueblos colindantes favoreciendo el acceso de jévenes vy
adultos al aprendizaje de otros idiomas.

2.2. Colaborar con otras instituciones educativas de ambito local, regional,
autondmico, nacional e internacional en aquellos temas que puedan ser de
interés comun y en los que los idiomas tengan un papel relevante.

2.3. Hacer de la Escuela un foro cultural, punto de referencia en materias
relacionadas con la ensefanza y aprendizaje de idiomas.

2.4. Difundir el funcionamiento y las actividades de las EEOOII.
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B.3. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

3.1. Mantener el caracter democratico y abierto de gestién del centro y apoyar
todas las iniciativas que vayan en este sentido.

3.2. Fomentar la coordinacion y colaboracién interdepartamental.

3.3. Favorecer el perfeccionamiento y la formacion continua del profesorado no
s6lo en el area linguistica sino en los aspectos que redunden en la buena
practica docente.

3.4. Garantizar en lo posible la adscripcion del alumnado a sus niveles reales del
idioma correspondiente.

3.5. Inculcar en los miembros del Consejo Escolar la idea de que éste es el
organo superior de gobierno del centro, por lo que su buen funcionamiento es
fundamental para el mismo.

3.6. Ofrecer aulas confortables que favorezcan el aprendizaje y donde el/la
alumno/a se sienta comodo/a: distribucion adecuada del mobiliario, buena
iluminacion, colocacion de medios audiovisuales en todas las aulas.

3.7. Mejorar los medios informaticos, tanto hardware como software, para lograr
una maxima eficiencia a la hora de gestionar el centro (emisién de certificados,
elaboracion de actas y listas de clases, tratamiento de datos del alumnado
siguiendo diversos criterios).

3.8. Incorporar estos medios al aprendizaje de cada idioma.

3.9. Realizar actividades de formacién, cursos monograficos e impulsar la
implantacién de los niveles C1y C2.

B.4. METODOLOGIA

4.1. Promover el estudio de las lenguas extranjeras como una necesidad en la
sociedad espafola actual para facilitar el intercambio de personas, bienes e
ideas, asi como para desarrollar el respeto a los demas y la tolerancia.

4.2. Propiciar un modelo didactico centrado en un enfoque comunicativo para
favorecer el desarrollo equilibrado de las competencias de comprension y
expresiones, tanto orales como escritas, partiendo de la prioridad de la lengua
utilizada en la vida real.

4.3. Promover una ensefianza de las lenguas que tenga en cuenta al mismo
tiempo el medio sociocultural del alumnado y los contenidos socioculturales de
la(s) lengua(s) objeto de estudio.

4.4. Desarrollar una actitud receptiva y critica hacia la informacion procedente
del contexto sociocultural que las lenguas extranjeras transmiten, utilizando
dicha informacién para analizar y combatir los prejuicios y estereotipos sobre las
otras culturas, asi como para reflexionar sobre el contexto sociocultural propio.

4.5. Utilizar recursos y soportes didacticos diversificados (impresos,
audiovisuales, etc.), que proporcionen al alumnado una mayor variedad y
riqueza.
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4.6. Aunar criterios respecto a la orientacion, tutoria, evaluacion y refuerzo del
alumnado.

4.7. Promover un aprendizaje acumulativo y ciclico, que tenga en cuenta la
heterogeneidad del alumnado y desarrolle la autonomia y la participacién activa
del alumnado.

4.8. Valorar los distintos estilos de aprendizaje y ofrecer una variedad de tareas
gue permita a cada uno encontrar la férmula que le resulte mas asequible.

4.9. Proponer e involucrar al alumnado en la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares. Estas actividades permitiran al alumnado
utilizar y/o entrar en contacto con la lengua extranjera en un contexto
significativo, diferente del formato habitual de la clase, favoreciendo asimismo la
colaboracion y convivencia entre el alumnado de diferentes grupos y niveles.

4.10. Ayudar a nuestro alumnado a que integre el conocimiento del idioma de
una forma practica en su vida, como herramienta que les facilite el acceso a
puestos de trabajo en los que el uso de las lenguas extranjeras sea un requisito
prioritario.

B.5. ACTITUDES Y VALORES

5.1. Fomentar el trato respetuoso entre todos los miembros de la comunidad
educativa contribuyendo asi a crear un ambiente de trabajo propicio para el
aprendizaje.

5.2. Fomentar el respeto entre personas potenciando en todo momento la
igualdad de oportunidades de nuestro alumnado y evitar cualquier tipo de
discriminacién por razon de sexo.

5.3. Desarrollar una actitud abierta hacia otras lenguas, valorando la riqueza que
supone el acercamiento a otras culturas y desterrando posibles tépicos vy
actitudes xenéfobas.

5.4. Favorecer, mediante la ensefnanza y el contacto con nuestra lengua, la
integracion social de los numerosos extranjeros residentes en nuestra comarca
que aun no conocen nuestro idioma, insistiendo a la administracion en la
necesidad de implantar en nuestro centro espafiol para extranjeros.

5.5. Educar en la defensa de la libertad, de los derechos humanos, de la
solidaridad y la colaboracién de los pueblos y en la defensa de la paz y la no
violencia.

5.6. Incentivar la participacion de todos/as y fomentar un espiritu de respeto y
escucha empatica que favorezca una auténtica comunicacion.

C) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASi COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL
EN LAS MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN
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VALORES, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO
UN OBJETIVO PRIMORDIAL

C.1. NIVELES Y SU DEFINICION
Nivel basico

El Nivel Basico supone utilizar el idioma de manera suficiente, tanto en forma
hablada como escrita, en situaciones cotidianas que requieran comprender y producir
textos breves, en lengua estandar, que versen sobre aspectos basicos concretos de
temas generales y que contengan estructuras y Iéxico de uso frecuente. El Nivel
Basico tendra como referencia las competencias propias del nivel A2 del Consejo de
Europa, segun se define este nivel en el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.

Las ensefanzas de Nivel Basico tienen por objeto capacitar al alumnado para
desenvolverse en la mayoria de las situaciones de ambito cotidianos, que pueden
surgir cuando viaja por lugares en los que se utiliza el idioma; en el establecimiento y
mantenimiento de relaciones personales y sociales con usuarios de otras lenguas,
tanto cara a cara como a través de medios técnicos; y en entornos educativos y
profesionales en los que se producen sencillos intercambios de caracter factual.

A este fin, el alumnado debera adquirir las competencias que le permitan
utilizar el idioma de manera sencilla, con relativa facilidad y razonable correccion en
situaciones cotidianas y habituales en los ambitos personal, publico, educativo y
profesional, para comprender, producir, coproducir y procesar textos orales y escritos
breves, en una lengua estandar en un registro formal, informal o neutro y en una
variedad estandar de la lengua, que versen sobre asuntos personales y cotidianos o
aspectos concretos de temas generales o de interés personal y que contengan
estructuras sencillas y un repertorio Iéxico comun sencillo.

Nivel intermedio B1

El Nivel Intermedio B1 supone utilizar el idioma con cierta seguridad y
flexibilidad, receptiva y productivamente, tanto en forma hablada como escrita, asi
como para mediar entre hablantes de distintas lenguas, en situaciones cotidianas y
menos corrientes que requieran comprender y producir textos en una variedad de
lengua estandar con estructuras habituales y un repertorio léxico comun no muy
idiomatico, y que versen sobre temas generales, cotidianos o en los que se tiene un
interés personal. El Nivel Intermedio tendra como referencia las competencias propias
del nivel B1 del Consejo de Europa, segun se define este nivel en el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

Las ensefianzas de Nivel Intermedio B1 tienen por objeto capacitar al alumnado
para desenvolverse en la mayoria de las situaciones que pueden surgir cuando viaja
por lugares en los que se utiliza el idioma; en el establecimiento y mantenimiento de
relaciones personales y sociales con usuarios de otras lenguas, tanto cara a cara
como a través de medios técnicos; y en entornos educativos y ocupacionales en los
que se producen sencillos intercambios de caracter factual.
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A este fin, el alumnado debera adquirir las competencias que le permitan
utilizar el idioma con cierta flexibilidad, relativa facilidad y razonable correccién en
situaciones cotidianas y menos habituales en los ambitos personal, publico, educativo
y ocupacional, para comprender, producir, coproducir y procesar textos orales y
escritos breves o de extension media, en un registro formal, informal o neutro y en una
variedad estandar de la lengua, que versen sobre asuntos personales y cotidianos o
aspectos concretos de temas generales, de actualidad o de interés personal, y que
contengan estructuras sencillas y un repertorio léxico comun no muy idiomatico.

Nivel intermedio B2

El Nivel intermedio B2 supone utilizar el idioma con soltura y eficacia en
situaciones habituales y mas especificas que requieran comprender, producir y tratar
textos orales y escritos conceptual y linglisticamente complejos, en una variedad de
lengua estandar, con un repertorio 1éxico amplio aunque no muy idiomatico, y que
versen sobre temas generales, actuales, o propios del campo de especializacién del
hablante. El Nivel Avanzado tendra como referencia las competencias propias del nivel
B2 del Consejo de Europa segun se define este nivel en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

Las ensefianzas de Nivel Intermedio B2 tienen por objeto capacitar al
alumnado para vivir de manera independiente en lugares en los que se utiliza el
idioma; desarrollar relaciones personales y sociales, tanto cara a cara como a
distancia a través de medios técnicos, con usuarios de otras lenguas; estudiar en un
entorno educativo pre-terciario, o actuar con la debida eficacia en un entorno
ocupacional en situaciones que requieran la cooperacién y la negociacion sobre
asuntos de caracter habitual en dicho entorno.

Para ello, el alumnado debera adquirir las competencias que le permitan utilizar
el idioma con suficiente fluidez y naturalidad, de modo que la comunicacién se realice
sin esfuerzo, en situaciones tanto habituales como mas especificas y de mayor
complejidad, para comprender, producir, coproducir y procesar textos orales y escritos
sobre aspectos, tanto abstractos como concretos, de temas generales o del propio
interés 0 campo de especializacién, en una variedad de registros, estilos y acentos
estandar y con un lenguaje que contenga estructuras variadas y complejas y un
repertorio Iéxico que incluya expresiones idiomaticas de uso comun, que permitan
apreciar y expresar diversos matices de significado.

Nivel avanzado C1

El Nivel avanzado C1 supone utilizar el idioma con flexibilidad, eficacia y
precision para participar en todo tipo de situaciones, en los ambitos personal,
publico, académico y profesional que requieran comprender, producir y procesar textos
orales y escritos extensos y complejos, en diversas variedades estandar de la lengua,
con un repertorio léxico amplio, y que versen sobre temas tanto abstractos como
concretos, incluso aquellos con los que el hablante no esté familiarizado.
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El Nivel C1 tendra como referencia las competencias propias del mismo de
acuerdo con el Consejo de Europa definidas en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER).

Las ensefianzas de Nivel Avanzado C1 tienen por objeto capacitar al alumnado
para actuar con flexibilidad y precision, sin esfuerzo aparente y superando facilmente
las carencias linglisticas mediante estrategias de compensacién, en todo tipo de
situaciones en los ambitos personal y publico, para realizar estudios a nivel terciario o
participar con seguridad en seminarios o en proyectos de investigacion complejos en
el ambito académico, o comunicarse eficazmente en actividades especificas en el
entorno profesional.

Para ello, el alumnado debera adquirir las competencias que le permitan utilizar
el idioma con gran facilidad, flexibilidad, eficacia y precision para comprender, producir,
coproducir y procesar una amplia gama de textos orales y escritos extensos y
estructuralmente complejos, precisos y detallados, sobre aspectos tanto abstractos
como concretos de temas de caracter general o especializado, incluso fuera del propio
campo de especializacién, en diversas variedades estandar de la lengua, y con
estructuras variadas y complejas y un amplio repertorio 1éxico que incluya expresiones
especializadas, idiomaticas y coloquiales y que permita apreciar y expresar sutiles
matices de significado.

Nivel avanzado C2

Aunque el nivel C2 se ha denominado Maestria, no implica una competencia de
hablante nativo o proxima a la de un nativo. Lo que pretende es caracterizar el grado
de precision, propiedad y facilidad en el uso de la lengua que tipifica el habla de los
alumnos brillantes. Los descriptores del marco incluyen: es capaz de transmitir sutiles
matices de sentido de forma precisa utilizando, con razonable correccion, una amplia
serie de mecanismos de modificacién; tiene un buen dominio de expresiones
idiomaticas y coloquiales, siendo consciente del nivel connotativo del significado; sabe
como sortear dificultades con tanta discrecion que el interlocutor apenas se da cuenta.

Fuente: https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/marco/cvc_mer.pdf

C.2. OBJETIVOS GENERALES

Pretendemos que nuestro alumnado consiga un dominio practico y
comunicativo de la lengua de estudio al tiempo que adquiere conocimientos sobre la
vida, cultura e historia de los paises de habla de las distintas lenguas objeto de
estudio, haciendo hincapié en su riqueza y diversidad.

Puesto que nuestras ensefianzas se enmarcan en el Plan de Fomento del
Plurilingliismo daremos especial relevancia al desarrollo de la competencia plurilingte
y pluricultural. Entendemos que lo aprendido en la lengua que curse puede ser
transferido al ambito de otras lenguas extranjeras que puede cursar en nuestra
Escuela o en otro lugar, e incluso al espafnol. Para ello favoreceremos un uso
consciente de técnicas y estrategias de comunicacién y aprendizaje auténomo.
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Promoveremos el respeto a la diversidad linglistica y cultural. Intentaremos
analizar y suavizar, asi como eliminar, prejuicios, estereotipos y topicos generados por
la ignorancia o el miedo a lo desconocido. Veremos la presencia de la lengua
extranjera de estudio en nuestro pais o comunidad como punto de reflexion y
conocimiento sobre diferencias y/o similitudes entre sociedades.

Por otra parte, somos conscientes de que el estudio de cualquier lengua
proporciona posibilidades de enriquecimiento personal, intelectual y profesional a
aquellos que la dominan. Sabemos que ésta es una de las principales motivaciones de
nuestro alumnado y lo tendremos en cuenta a la hora de disefiar actividades de clase.

Por ultimo, sabemos de la importancia de las nuevas tecnologias en la
ensefanza y aprendizaje de idiomas por lo que, en la medida en lo que los recursos
disponibles lo permitan, las introduciremos en el aula.

C.3. NIVEL BASICO (A1 + A2)
OBJETIVOS COMUNICATIVOS

Hay que entender que el primer curso de Nivel Basico (A1) constituye un primer
paso hacia la consecucion los objetivos que se enumeran a continuacion (propios del
nivel A2 del Marco Comun de Referencia), por lo que entendemos que el grado de
precision gramatical y léxica asi como el rango de estructuras y expresiones
idiomaticas exigidas y la velocidad de las audiciones seran menores que para el
segundo curso de Nivel Basico.

- Comprension de textos orales

Comprender el sentido general, los puntos principales e informacién especifica
de textos orales breves, bien estructurados, trasmitidos de viva voz o por medios
técnicos (teléfono, televisidon, megafonia, etc.), articulados a una velocidad lenta, en un
registro formal o neutro y siempre que las condiciones acusticas sean buenas y el
mensaje no esté distorsionado. Estos textos versaran de temas habituales,
preferentemente en los ambitos personal o publico.

- Produccion y coproduccion de textos orales

Producir textos orales breves, principalmente en comunicacién cara a cara,
pero también por teléfono u otros medios técnicos, en un registro neutro. Comunicarse
de forma comprensible, aunque resulten evidentes el acento extranjero, las pausas y
los titubeos y sea necesaria la repeticion, la parafrasis y la cooperacién de los
interlocutores para mantener la comunicacion.

- Comprension de textos escritos

Comprender el sentido general, los puntos principales e informacién especifica
de textos breves de estructura sencilla y clara, en un registro formal o neutro y con
vocabulario en su mayor parte frecuente.

- Produccion y coproduccion de textos escritos

Escribir textos breves y de estructura sencilla, en un registro neutro o formal sencillo,
utilizando adecuadamente los recursos de cohesion y las convenciones ortograficas y
de puntuacion esenciales. Estos textos se referiran principalmente al ambito personal y
publico.
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- Mediacién de textos orales y escritos

a) Transmitir a terceras personas, oralmente o por escrito, la idea general y algunos
puntos principales de la informacioén relativa a asuntos cotidianos y a temas de interés
general y personal contenida en textos orales o escritos (por ejemplo: instrucciones
avisos, correspondencia, presentaciones o conversaciones), siempre que dichos
textos tengan una estructura clara, estén articulados a una velocidad lenta o escritos
en un lenguaje no especializado, y presenten una variedad estandar de la lengua no
idiomatica.

b) Interpretar en situaciones cotidianas durante intercambios breves y sencillos (por
ejemplo: con amigos, familia, huéspedes o anfitriones), en el ambito personal siempre
que los participantes hablen despacio y claramente, y que pueda pedir aclaracién y
repeticion.

c) Tomar notas breves para terceras personas, recogiendo, con cierta precision,
informacién especifica y relevante de mensajes, anuncios o instrucciones articulados
con claridad, sobre asuntos cotidianos o conocidos.

d) Traducir, con ayuda de un diccionario o material de referencia en cualquier soporte,
frases simples, aun no seleccionando siempre el equivalente correcto.

e) Transmitir, oralmente o por escrito, ideas principales contenidas en textos cortos,
bien estructurados, recurriendo cuando su repertorio se vea

C.4. NIVEL INTERMEDIO (B1)
OBJETIVOS COMUNICATIVOS
- Comprension de textos orales

Comprender el sentido general, la informacion esencial, los puntos principales y
los detalles mas relevantes en textos orales claramente estructurados y en lengua
estandar, articulados a velocidad lenta o0 media y transmitidos de viva voz o por medios
técnicos, siempre que las condiciones acusticas sean buenas y se pueda volver a
escuchar lo dicho.

- Produccion y coproduccion de textos orales

Producir textos orales bien organizados y adecuados al interlocutor y propésito
comunicativo, y desenvolverse con una correccién, fluidez y espontaneidad que
permitan mantener la interaccién, aunque a veces resulten evidentes el acento
extranjero, las pausas para planear el discurso o corregir errores y sea necesaria
cierta cooperacion por parte de los interlocutores.

- Comprension de textos escritos

Comprender el sentido general, la informacion esencial, los puntos principales y
los detalles mas relevantes en textos escritos claros y bien organizados, en lengua
estandar y sobre temas generales, actuales o relacionados con la propia especialidad.

- Produccién y coproduccion de textos escritos

Escribir textos sencillos y cohesionados, sobre temas cotidianos o en los que
se tiene un interés personal, y en los que se pide o transmite informacién; se narran
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historias; se describen experiencias, acontecimientos, sean éstos reales o imaginados,
sentimientos, reacciones, deseos y aspiraciones; se justifican brevemente opiniones y
se explican planes.

- Mediacién de textos orales y escritos

a) Transmitir oralmente a terceros la idea general, los puntos principales y detalles
relevantes de la informacion relativa a asuntos cotidianos y a temas de interés general,
personal o de actualidad contenida en textos orales o escritos (por ejemplo:
instrucciones o avisos, prospectos, folletos, correspondencia, presentaciones,
conversaciones y noticias), siempre que dichos textos tengan una estructura clara,
estén articulados a una velocidad lenta o media o escritos en un lenguaje no
especializado y presenten una variedad estandar de la lengua no muy idiomatica.

b) Interpretar en situaciones cotidianas durante intercambios breves y sencillos con
amigos, familia, huéspedes o anfitriones, tanto en el ambito personal como publico
(por ejemplo: mientras se viaja, en hoteles o restaurantes o en entornos de ocio),
siempre que los o las participantes hablen despacio y claramente y que se pueda pedir
confirmacion.

c) Interpretar durante intercambios simples, habituales y bien estructurados, de
caracter meramente factual, en situaciones formales (por ejemplo, durante una
entrevista de trabajo breve y sencilla), siempre que pueda prepararse de antemano y
pedir confirmacion y aclaraciones segun lo necesite, y que los o las participantes
hablen despacio, articulen con claridad y hagan pausas frecuentes para facilitar la
interpretacion.

d) Mediar en situaciones cotidianas y menos habituales (por ejemplo: visita médica,
gestiones administrativas sencillas o un problema doméstico), escuchando y
comprendiendo los aspectos principales, transmitiendo la informacién esencial y dando
y pidiendo opinién y sugerencias sobre posibles soluciones o vias de actuacion.

e) Tomar notas breves para terceras personas, recogiendo, con la debida precision,
informacion especifica y relevante de mensajes (por ejemplo, telefénicos), anuncios o
instrucciones articulados con claridad, sobre asuntos cotidianos o conocidos.

f) Tomar notas breves para terceras personas, recogiendo instrucciones o haciendo
una lista de los aspectos mas importantes, durante una presentacion, charla o
conversacion breves y claramente estructuradas, siempre que el tema sea conocido y
el discurso se formule de un modo sencillo y se articule con claridad en una variedad
estandar de la lengua.

g) Resumir breves fragmentos de informacion de diversas fuentes, asi como realizar
parafrasis sencillas de breves pasajes escritos utilizando las palabras y la ordenacion
del texto original.

h) Transmitir por escrito la idea general, los puntos principales y detalles relevantes de
fragmentos breves de informacion relativa a asuntos cotidianos y a temas de interés
general, personal o de actualidad contenidos en textos orales o escritos (por ejemplo:
instrucciones, noticias, conversaciones o correspondencia personal), siempre que los
textos fuente tengan una estructura clara, estén articulados a una velocidad lenta o
media o estén escritos en un lenguaje no especializado y presenten una variedad
estandar de la lengua no muy idiomatica.
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C.5. NIVEL INTERMEDIO (B2.1 + B2.2)
OBJETIVOS COMUNICATIVOS

Habra que tener en cuenta que el primer curso de Nivel Avanzado (B2.1.)
constituye un primer paso hacia la consecucion de los objetivos propios del Nivel
Avanzado. Si bien los objetivos comunicativos son los mismos que para el segundo
curso, se admitira un menor grado de correccion y precision gramatical y léxica.

- Comprension de textos orales

Comprender textos extensos, bien organizados y linglisticamente complejos
que traten de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter
técnico siempre que estén dentro del propio campo de especializacién, en una
variedad de lengua estandar, articulados a velocidad normal, e incluso cuando las
condiciones acusticas no sean buenas.

- Produccion y coproduccion de textos orales

Producir textos claros y detallados, bien organizados y adecuados al
interlocutor y propésito comunicativo, sobre temas diversos, asi como defender un
punto de vista sobre temas generales o relacionados con la propia especialidad,
indicando los pros y los contras de las distintas opciones, y tomar parte activa en
conversaciones extensas, incluso en un ambiente con ruidos, desenvolviéndose con
un grado de correccion, fluidez y naturalidad que permita que la comunicacion se
realice sin esfuerzo por parte del hablante y sus interlocutores, aunque aquel adn
cometa errores esporadicos.

- Comprension de textos escritos

Leer con un alto grado de independencia textos densos y complejos, adaptando
el estilo y la velocidad de lectura a los distintos textos y finalidades y utilizando fuentes
de referencia apropiadas de forma efectiva, y contar con un amplio vocabulario activo
de lectura, aunque tenga alguna dificultad con expresiones poco frecuentes.

- Produccion y coproduccion de textos escritos

Escribir textos claros y detallados sobre una amplia serie de temas relacionados con
los propios intereses y especialidad, o sobre temas diversos, asi como defender un
punto de vista sobre temas generales, indicando los pros y los contras de las distintas
opciones, o sintetizando y evaluando informacién y argumentos procedentes de varias
fuentes. Redactar instrucciones precisas y bien organizadas y relacionadas con
situaciones y temas conocidos tanto en los ambitos personal y educativo como en
profesional, tales como una recta detallada o las instrucciones para realizar una
actividad relacionada con la propia especialidad.

- Mediacion de textos orales y escritos

a) Transmitir oralmente a terceros la idea general, los puntos principales y detalles
relevantes de la informacion relativa a asuntos cotidianos y a temas de interés general,
personal o de actualidad contenida en textos orales o escritos (por ejemplo:
instrucciones o avisos, prospectos, folletos, correspondencia, presentaciones,
conversaciones y noticias), siempre que dichos textos tengan una estructura clara,
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estén articulados a una velocidad lenta o media o escritos en un lenguaje no
especializado y presenten una variedad estandar de la lengua no muy idiomatica.

b) Interpretar en situaciones cotidianas durante intercambios breves y sencillos con
amigos, familia, huéspedes o anfitriones, tanto en el ambito personal como publico
(por ejemplo: mientras se viaja, en hoteles o restaurantes o en entornos de ocio),
siempre que los o las participantes hablen despacio y claramente y que se pueda pedir
confirmacion.

c) Interpretar durante intercambios simples, habituales y bien estructurados, de
caracter meramente factual, en situaciones formales (por ejemplo, durante una
entrevista de trabajo breve y sencilla), siempre que pueda prepararse de antemano y
pedir confirmacion y aclaraciones segun lo necesite, y que los o las participantes
hablen despacio, articulen con claridad y hagan pausas frecuentes para facilitar la
interpretacion.

d) Mediar en situaciones cotidianas y menos habituales (por ejemplo: visita médica,
gestiones administrativas sencillas o un problema doméstico), escuchando y
comprendiendo los aspectos principales, transmitiendo la informacién esencial y dando
y pidiendo opinidn y sugerencias sobre posibles soluciones o vias de actuacion.

e) Tomar notas breves para terceras personas, recogiendo, con la debida precision,
informacién especifica y relevante de mensajes (por ejemplo, telefénicos), anuncios o
instrucciones articulados con claridad, sobre asuntos cotidianos o conocidos.

f) Tomar notas breves para terceras personas, recogiendo instrucciones o haciendo
una lista de los aspectos mas importantes, durante una presentacion, charla o
conversacion breves y claramente estructuradas, siempre que el tema sea conocido y
el discurso se formule de un modo sencillo y se articule con claridad en una variedad
estandar de la lengua.

g) Resumir breves fragmentos de informacion de diversas fuentes, asi como realizar
parafrasis sencillas de breves pasajes escritos utilizando las palabras y la ordenacion
del texto original.

h) Transmitir por escrito la idea general, los puntos principales y detalles relevantes de
fragmentos breves de informacion relativa a asuntos cotidianos y a temas de interés
general, personal o de actualidad contenidos en textos orales o escritos (por ejemplo:
instrucciones, noticias, conversaciones o correspondencia personal), siempre que los
textos fuente tengan una estructura clara, estén articulados a una velocidad lenta o
media o estén escritos en un lenguaje no especializado y presenten una variedad
estandar de la lengua no muy idiomatica.

C.6. NIVEL AVANZADO (C1.1 + C1.2)
OBJETIVOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES DE LENGUA

Comprension de textos orales
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. Comprender, incluso en malas
condiciones acusticas, textos extensos,
linglistica y conceptualmente complejos,
que contengan expresiones idiomaticas y
coloquiales y que traten temas tanto
concretos como abstractos o
desconocidos para el alumno, incluyendo
aquellos de caracter técnico o especializado,
en diversas variedades estandar de la
lengua y articulados a velocidad normal o
rapida, aunque puede que el oyente
necesite confirmar ciertos detalles, sobre
todo si el acento no le resulta familiar.

. Comprender informacion especifica
en declaraciones y anuncios publicos que
tienen poca calidad y sonido distorsionado;
por ejemplo, en una estacion o estadio.

. Comprender informacién técnica
compleja, como, por ejemplo, instrucciones
de funcionamiento, especificaciones de
productos y servicios cotidianos.

. Comprender informacion compleja y
consejos sobre todos los asuntos
relacionados con la profesiébn o las
actividades académicas del usuario.

. Comprender con relativa facilidad la
mayoria de las conferencias, charlas,
discusiones y debates sobre temas

complejos de caracter profesional o
académico.
. Comprender una amplia gama de

material grabado y retransmitido, incluyendo
algun uso fuera de lo habitual, e identificar
los pormenores y sutilezas como actitudes
y relaciones implicitas entre los hablantes.

. Comprender los detalles de
conversaciones Yy debates de cierta
longitud entre terceras personas, incluso
sobre temas abstractos, complejos o
desconocidos, y captar la atencion de lo que
se dice.

. Comprender  declaraciones vy
mensajes, avisos e instrucciones
detalladas sobre temas concretos vy
abstractos, en lengua estandar y con un
ritmo normal.

. Comprender discursos y
conferencias extensos, e incluso seguir
lineas argumentales complejas, aun
cuando el tema no le sea completamente
conocido y el desarrollo del discurso
carezca de marcadores explicitos.

. Comprender los contenidos de
exposiciones e informes, y otras formas
de presentacién académica y profesional
lingUisticamente complejas.

. Comprender documentales,
noticias de la television o radio,
debates, programas sobre temas

actuales, entrevistas en directo y otro
material grabado o retransmitido en
lengua estandar.

. Comprender obras de teatro y la
mayoria de las peliculas en lengua
estandar.

° Comprender con todo detalle lo
que se dice directamente en
conversaciones y

transacciones en lengua estandar,

incluso en un ambiente con ruido de
fondo.

. Captar gran parte de lo que se
dice alrededor.

. Comprender las discusiones sobre
asuntos relacionados con su especialidad
y entender con detalle las ideas que
destaca el interlocutor.
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. Comprender  conversaciones de
cierta longitud en las que participa el
hablante, aunque no estén claramente
estructuradas y la relacion entre las ideas
sea solamente implicita.

. Alcanzar la comprensién antes
expuesta con o sin apoyo visual
(peliculas, fotos, dibujos).

Comprension de textos escritos

. Comprender con todo detalle
textos extensos y complejos, tanto si se
relacionan con su especialidad como si no,
siempre que pueda volver a leer las
secciones dificiles

. Comprender con todo detalle
instrucciones extensas y complejas sobre
aparatos y procedimientos nuevos, tanto si
las instrucciones se relacionan con la
especialidad del lector como si no, siempre
que pueda volver a leer secciones dificiles.

. Comprender cualquier
correspondencia.
. Comprender con todo detalle

articulos, informes y otros textos extensos y
complejos en el ambito social, profesional o
académico, e identificar detalles sutiles que
incluyen actitudes y opiniones tanto implicitas
como explicitas.

. Comprender sin dificultad textos
literarios contemporaneos extensos vy
captar el mensaje, las ideas o conclusiones
implicitas.

. Comprender instrucciones
extensas y complejas que pertenezcan o
no al campo de su especialidad,
incluyendo detalles sobre condiciones,
advertencias, suposiciones, deseos,
preferencias.

. Identificar con rapidez el
contenido y la importancia de noticias,
articulos e informes sobre una amplia
serie de temas profesionales, aunque no
sean propios de su especialidad.

. Leer correspondencia relativa a
diferentes especialidades.

. Comprender articulos e informes
sobre articulos de actualidad en los que
los autores adoptan posturas concretas,
aun cuando no sean de su especialidad.

. Comprender literaria
contemporanea.

prosa

Produccién y coproduccion de textos escritos

. Escribir textos claros y bien
estructurados sobre temas complejos,
relatando las ideas principales, ampliando

. Realizar los puntos siguientes
utilizando los contenidos gramaticales
expuestos en el lugar correspondiente de
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con cierta extension y defendiendo sus
puntos de vista con ideas
complementarias, motivos y ejemplos
adecuados, y terminando con una conclusién
adecuada.

. Escribir  informes, articulos y
ensayos claros y bien estructurados sobre
temas complejos resaltando las ideas
principales, ampliando con cierta extension,
defendiendo puntos de vista con ideas
complementarias, motivos y ejemplos
adecuados, y terminando con una conclusion
adecuada.

. Escribir textos de ficcién de manera
clara, detallada y bien estructurada, con un
estilo convincente, personal y natural,
apropiados para los lectores a los que van
dirigidos.

. Escribir correspondencia personal,
independientemente del soporte, en la que el
usuario se expresa con claridad, detalle y
precision y se relaciona con el destinatario
con flexibilidad y eficacia, incluyendo usos de
caracter emocional, alusivo y humoristico.

. Escribir correspondencia formal con
la correccion debida y ajustandose a las
convenciones que requieren la situacion, el
destinatario y el formato.

. Parafrasear y resumir textos
largos y minuciosos de diverso caracter y
convertir en un nuevo texto escrito y
coherente informaciones de diversas fuentes.

. Parafrasear y resumir en forma oral
textos largos y minuciosos de diverso
caracter y convertir en un nuevo texto oral
coherente informaciones de diversas fuentes.

. Mediar con eficacia entre hablantes
de la lengua meta y de la propia u otras
teniendo en cuenta las diferencias y las

este programa.

. Escribir cartas en las que se
expresan y comentan noticias y puntos de
vista con eficacia, tanto de la persona que
escribe como de otras personas, se
transmite cierta emocion y se resalta la

importancia personal de hechos vy
experiencias.
. Escribir informes que desarrollan

un argumento, razonando a favor o en
contra de un punto de vista y explicando
las ventajas y desventajas de las diversas
posturas.

. Escribir reseiias de peliculas,
de libros o de obras de teatro y otros
eventos culturales.

. Escribir narraciones de hechos
basados en la experiencia tanto personal
como ajena.

. Tomar notas de forma
estructurada y con claridad sobre
aspectos importantes en una conferencia
sobre un tema que puede tanto ser de su
especialidad como ser ajeno a ella.

. Resumir textos tanto factuales
como de ficcibn, comentando vy
analizando puntos de vista opuestos y los
temas principales, asi como resumir
fragmentos de noticias, entrevistas o
documentales que contienen opiniones,
argumentos y analisis, y la trama y la
secuencia de los acontecimientos de
peliculas o de obras de teatro.
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implicaciones
socioculturales de las
reaccionando en consecuencia.

sociolingUisticas y
mismas y

Produccién y coproduccién de textos orales

. Producir textos claros y detallados
sobre temas complejos, integrando otros
temas, desarrollando ideas concretas vy
terminando con una conclusion adecuada,
asi como dominar un amplio repertorio Iéxico
que permita al hablante suplir las deficiencias
facilmente con circunloquios cuando toma
parte activa en intercambios extensos de
diversos tipos, expresandose con fluidez,
espontaneidad y casi sin esfuerzo.

. Realizar presentaciones claras y
bien estructuradas sobre un tema
complejo, ampliando con cierta extension,
integrando otros temas, desarrollando ideas
concretas y defendiendo sus puntos de vista
con ideas complementarias, motivos vy
ejemplos adecuados, y terminando con una
conclusion apropiada, asi como responder
espontaneamente y sin apenas esfuerzo a
las preguntas de la audiencia.

. Participar de manera plena en una
entrevista, como entrevistador o
entrevistado, ampliando y desarrollando las
ideas discutidas con fluidez y sin apoyo y
haciendo un buen uso de las interjecciones y
otros mecanismos para expresar reacciones
y mantener el buen desarrollo del discurso.

. En transacciones e intercambios para
obtener bienes y servicios, negociar la
solucion de conflictos y desarrollar su
argumentacion en caso de dafos vy
perjuicios, utilizando un lenguaje persuasivo
para reclamar una indemnizacién, vy
establecer con claridad los limites de

. Hacer declaraciones publicas
sobre la mayoria de temas generales con
claridad, fluidez y espontaneidad de
modo de no provocar tension al oyente ni
que deje de cumplirse el acto
comunicativo.

. En una entrevista, tomar Ila
iniciativa, ampliar y desarrollar sus ideas,
bien con poca ayuda, bien obteniéndola
del entrevistador, si la necesita.

. En transacciones e intercambios
para obtener bienes y servicios, explicar
un problema que ha surgido y dejar claro
que el proveedor del servicio o el cliente
debe hacer concesiones.

. Participar activamente en
conversaciones y discusiones formales,
debates y reuniones de trabajo, sean
habituales o no, en las que esboza un
asunto o un problema con claridad,
especulando sobre las causas vy
consecuencias y comparando las
ventajas y desventajas de diferentes
enfoques, y en las que ofrece, explica y
defiende sus opiniones y puntos de vista,
evalua las propuestas alternativas,
formular hipétesis y responde a éstas,
contribuyendo al progreso de la tarea e
invitando a otros a participar.

. Participar activamente en
conversaciones informales que se dan
en situaciones cotidianas, haciendo
comentarios; expresando y defendiendo
con claridad y detalle sus puntos de vista,
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cualquier concesién que el hablante esté
dispuesto a realizar.

. Participar activamente en
conversaciones y discusiones formales
animadas y en las que se traten temas
abstractos, complejos y desconocidos,
identificando con precision los argumentos de
los diferentes puntos de vista, argumentando
su postura formalmente, con precision y
conviccion, respondiendo a preguntas y
comentarios y contestando de forma fluida,
espontanea y adecuada a argumentaciones
complejas contrarias.

. Participar activamente en
conversaciones informales animadas que
traten temas abstractos, complejos vy
desconocidos, expresando sus ideas vy
opiniones con precision, presentando lineas
argumentales complejas de  manera
convincente y respondiendo a las mismas
con eficacia.

. Llevar a cabo los puntos siguientes
utilizando los contenidos gramaticales y la
realizacion fonética expuestos en el lugar
correspondiente de este mismo programa.

evaluando propuestas alternativas,
proporcionando explicaciones,
argumentos, y comentarios adecuados,
realizando hipotesis y respondiendo a
éstas.

. Realizar, con claridad y detalle,
presentaciones preparadas
previamente sobre una amplia serie de
asuntos generales o relacionados con su
especialidad, explicando puntos de vista
sobre un tema, razonando a favor o en
contra de un punto de vista concreto,
mostrando las ventajas y desventajas de
varias opciones, desarrollando
argumentos con claridad y ampliando y
defendiendo sus ideas con aspectos
complementarios y ejemplos relevantes,
asi como responder a una serie de
preguntas complementarias de la
audiencia con un grado de fluidez y
espontaneidad que no suponga ninguna
tension ni para si mismo ni para el publico
ni se deje de cumplir el acto de
comunicacion.

- Mediacién de textos orales y escritos

a) Trasladar oralmente con la precision necesaria el sentido general, la informacion
esencial, los puntos principales, los detalles mas relevantes y las opiniones y actitudes
tanto implicitas como explicitas, asi como las posibles implicaciones, de textos orales
o escritos de alta complejidad estructural o conceptual o que presenten rasgos
idiosincrasicos (regionalismos, lenguaje literario, léxico especializado, etc.),
identificando las diferencias de estilo y registro, asi como matices de intencionalidad.

b) Parafrasear y resumir en forma oral informacién e ideas provenientes de diversas
fuentes, reconstruyendo argumentos y hechos con la debida precision, de manera
coherente y sin omitir detalles importantes ni incluir detalles o elementos innecesarios,
con naturalidad y eficacia.

c) Hacer una interpretacion simultanea sobre una amplia serie de asuntos
relacionados con la propia especialidad en diversos ambitos, trasladando con la
suficiente precision sutilezas de registro y estilo.
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d) Mediar con eficacia y total naturalidad entre hablantes de la lengua meta o de
distintas lenguas, en cualquier situacion, incluso de caracter delicado o conflictivo,
teniendo en cuenta las diferencias y las implicaciones sociolinglisticas y
socioculturales y reaccionando en consecuencia.

e) Tomar notas escritas detalladas para terceras personas, con notable precision y
estructuracion, durante una conferencia, reunion, debate o seminario claramente
estructurados y sobre temas complejos dentro o fuera del propio campo de
especializacion.

f) Trasladar por escrito con la debida precision el sentido general, la informacion
esencial, los puntos principales, los detalles mas relevantes y las opiniones y actitudes
tanto implicitas como explicitas, asi como las posibles implicaciones, de textos escritos
u orales de alta complejidad estructural o conceptual, o que presenten rasgos
idiosincrasicos (regionalismos, lenguaje literario, léxico especializado, etc.),
identificando las diferencias de estilo y registro, asi como matices de intencionalidad.

g) Parafrasear y resumir en forma escrita, con total correccion y eficacia, de manera
coherente y sin incluir detalles irrelevantes, informacion e ideas contenidas en diversas
fuentes, trasladando de manera fiable informacion detallada y argumentos complejos.

h) Traducir, con la ayuda de recursos especificos, fragmentos extensos de textos
estructural y conceptualmente complejos, incluso de tipo técnico, sobre temas
generales y especificos del propio interés, tanto dentro como fuera del campo propio
de especializaciéon, trasladando de manera fiable el contenido de la fuente y
respetando en lo posible sus rasgos caracteristicos (por ejemplo: estilisticos, léxicos o
de formato).

C. 7. Nivel Avanzado C2

DESCRIPCION Y OBJETIVOS GENERALES.

Las ensefianzas de Nivel Avanzado C2 tienen por objeto capacitar al alumnado
para comunicarse sin ninguna dificultad y con un grado de calidad como puede
observarse en un hablante culto o una hablante culta, en situaciones de alta
complejidad en los ambitos personal, publico, académico y profesional, entre otras;
cursar estudios al mas alto nivel (incluidos programas de posgrado y doctorado), o
participar activamente y con soltura en la vida académica (tutorias, seminarios,
conferencias internacionales); liderar equipos interdisciplinares en proyectos complejos
y exigentes; o negociar y persuadir con eficacia a nivel de alta direccion en entornos
profesionales internacionales. Para ello, el alumnado debera adquirir las competencias
que le permitan utilizar el idioma con total naturalidad para participar en todo tipo de
situaciones, en los ambitos personal, publico, académico y profesional, que requieran
comprender, producir, coproducir y procesar una amplia gama de textos orales y
escritos extensos y complejos, que versen sobre temas tanto abstractos como
concretos de caracter general y especializado, tanto fuera como dentro del propio
campo de especializacion, en una gran variedad de acentos, registros y estilos, y con
un rico repertorio léxico y estructural que incluya expresiones idiomaticas, coloquiales,
regionales y especializadas y permita apreciar y expresar sutiles matices de
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significado. Una vez adquiridas las competencias correspondientes al Nivel Avanzado
C2, el alumnado sera capaz de:

a) Comprender con total facilidad, siempre que disponga de un cierto tiempo para
habituarse al acento o dialecto que no sea estandar, a practicamente cualquier
interlocutor o interlocutora, nativo o no, y cualquier texto oral, producido en vivo o
retransmitido, independientemente del canal e incluso en ambientes con ruido,
reconociendo significados implicitos y apreciando diferencias sutiles de estilo, incluso
cuando el texto se articule a una velocidad rapida, presente rasgos estructurales,
Iéxicos o de pronunciacion idiosincrasicos (por ejemplo: estructuras no lineales o
formatos poco usuales, coloquialismos, regionalismos, argot o terminologia
desconocida, ironia o sarcasmo), y/o verse sobre temas incluso ajenos a su
experiencia, interés o campo académico, profesional o de especializacion.

b) Producir y coproducir, con naturalidad, comodidad, soltura y fluidez, textos orales
extensos, detallados, formalmente correctos, y a menudo destacables, para
comunicarse en cualquier tipo de situacion de la vida personal, social, profesional y
académica, adaptando con total eficacia el estilo y el registro a los diferentes contextos
de uso, sin cometer errores salvo algun lapsus linguae ocasional, y mostrando gran
flexibilidad en el uso de un rico repertorio de expresiones, acentos y patrones de
entonacion que le permitan transmitir con precision sutiles matices de significado.

c) Comprender en profundidad, apreciar, e interpretar de manera critica, con el uso
esporadico del diccionario, una amplia gama de textos escritos extensos y complejos,
tanto literarios como técnicos o de otra indole, contemporaneos o no, en los que se
utilicen un lenguaje especializado, juegos de palabras, una gran cantidad de argot,
coloquialismos, expresiones idiomaticas, regionalismos u otros rasgos idiosincrasicos,
y que puedan contener juicios de valor velados, o en los que gran parte del mensaje
se expresa de una manera indirecta y ambigua, apreciando distinciones sutiles de
estilo y significado, tanto implicito como explicito.

d) Producir y coproducir, independientemente del soporte, e incluso a velocidad rapida
en tiempo real, textos escritos de calidad, exentos de errores salvo algun desliz de
caracter tipografico, sobre temas complejos e incluso de tipo técnico, con un estilo
apropiado y eficaz y una estructura légica que ayude al lector o a la lectora a identificar
y retener las ideas y los aspectos mas significativos y en los que transmite con
precision sutiles matices de significado, incluidos los usos alusivos del idioma.

e) Mediar entre hablantes de la lengua meta o de distintas lenguas para trasladar
practicamente cualquier clase de texto oral o escrito, reconociendo significados
implicitos y apreciando diferencias de estilo, incluso cuando el texto se articule a una
velocidad muy alta o presente rasgos estructurales, Iéxicos o de pronunciacién o de
escritura idiosincrasicos (por ejemplo: regionalismos, lenguaje literario, o Iéxico
especializado), todo ello sin dificultad, adaptando con total eficacia el estilo y registro a
los diferentes contextos de uso y mostrando una riqueza de expresion y un acento y
entonacion que permitan transmitir con precision sutiles matices de significado.

- Mediacién de textos orales y escritos

a) Trasladar oralmente con la precision necesaria el sentido general, la informacion
esencial, los puntos principales, los detalles mas relevantes y las opiniones y actitudes
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tanto implicitas como explicitas, asi como las posibles implicaciones, de textos orales
o escritos de alta complejidad estructural o conceptual o que presenten rasgos
idiosincrasicos (regionalismos, lenguaje literario, léxico especializado, etc.),
identificando las diferencias de estilo y registro, asi como matices de intencionalidad.

b) Parafrasear y resumir en forma oral informacion e ideas provenientes de diversas
fuentes, reconstruyendo argumentos y hechos con la debida precision, de manera
coherente y sin omitir detalles importantes ni incluir detalles o elementos innecesarios,
con naturalidad y eficacia.

c) Hacer una interpretacion simultdnea sobre una amplia serie de asuntos
relacionados con la propia especialidad en diversos ambitos, trasladando con la
suficiente precision sutilezas de registro y estilo.

d) Mediar con eficacia y total naturalidad entre hablantes de la lengua meta o de
distintas lenguas, en cualquier situacion, incluso de caracter delicado o conflictivo,
teniendo en cuenta las diferencias y las implicaciones sociolinglisticas y
socioculturales y reaccionando en consecuencia.

e) Tomar notas escritas detalladas para terceras personas, con notable precision y
estructuracion, durante una conferencia, reunion, debate o seminario claramente
estructurados y sobre temas complejos dentro o fuera del propio campo de
especializacion.

f) Trasladar por escrito con la debida precisién el sentido general, la informacion
esencial, los puntos principales, los detalles mas relevantes y las opiniones y actitudes
tanto implicitas como explicitas, asi como las posibles implicaciones, de textos escritos
u orales de alta complejidad estructural o conceptual, o que presenten rasgos
idiosincrasicos (regionalismos, lenguaje literario, léxico especializado, etc.),
identificando las diferencias de estilo y registro, asi como matices de intencionalidad.

g) Parafrasear y resumir en forma escrita, con total correccion y eficacia, de manera
coherente y sin incluir detalles irrelevantes, informacion e ideas contenidas en diversas
fuentes, trasladando de manera fiable informacion detallada y argumentos complejos.

h) Traducir, con la ayuda de recursos especificos, fragmentos extensos de textos
estructural y conceptualmente complejos, incluso de tipo técnico, sobre temas
generales y especificos del propio interés, tanto dentro como fuera del campo propio
de especializacion, trasladando de manera fiable el contenido de la fuente y
respetando en lo posible sus rasgos caracteristicos (por ejemplo: estilisticos, léxicos o
de formato).

C.8. CURSOS DE ACTUALIZACION, PERFECCIONAMIENTO Y ESPECIALIZACION
DE COMPETENCIAS EN IDIOMAS (CAPE)

¢Qué son los cursos CAPE?

Son cursos para la actualizacion, perfeccionamiento y especializacién de
competencias en idiomas en las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, regulados por la Orden de 1 de junio de 2021, por la que se
regulan los cursos para la actualizacién, perfeccionamiento y especializacion de
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competencias en idiomas en las escuelas oficiales de idiomas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Para el curso académico 2025/26, nuestra Escuela va a ofertar el curso
denominado “Aspectos socioculturales en el aprendizaje del inglés”, para el nivel C1
de Inglés; el curso “Preparacién para el acceso a ensefianzas de idiomas de régimen
especial”’, para el nivel B1 de Inglés, el curso “Practica de produccion y coproduccion
de textos orales”, para el nivel B2 de Inglés; el curso “Preparacién para el acceso a
ensefanzas de idiomas de régimen especial’, para el nivel B1 de Francés; y el curso
“Principiantes absolutos”, para el nivel A1 de Aleman.

Este curso podra simultanearse con la matricula oficial de cualquier nivel,
siempre que se cumplan los demas requisitos.

Al finalizar el curso obtendras un certificado de aprovechamiento del mismo, de
155 horas.

DURACION Y HORARIOS

Se impartira en la modalidad presencial durante todo el curso escolar, con una
carga lectiva de 4 horas y 30 minutos semanales, divididas en dos sesiones de dos
horas y cuarto, con un total de 155 horas lectivas.

El horario sera el siguiente:

- Aspectos socioculturales en el aprendizaje del inglés (C1 Inglés): lunes
y miércoles, de 18:30 a 20:45 horas.

- Preparacién para el acceso a ensefianzas de idiomas de régimen
especial (B1 Inglés): martes y jueves, de 9:00 a 11:15 horas.

- Practica de produccién y coproduccion de textos orales (B2 Inglés):
martes y jueves, de 9:00 a 11:15 horas.

- Preparacién para el acceso a ensefianzas de idiomas de régimen
especial (B1 Francés): lunes y miércoles, de 18:00 a 20:15 horas.

- Principiantes absolutos (A1 Aleman): lunes y miércoles, de 16:00 a
18:15 horas.

CONTENIDO DEL CURSO

Aspectos socioculturales en el aprendizaje del inglés (C1 Inglés)

El curso tendra un caracter fundamentalmente practico, e incluira como
objetivos la expresion oral y la mediacion. Se trata de que el alumnado sea capaz de
mediar en aspectos relacionados con las culturas que componen la lengua inglesa y
de que sean capaces de expresarse utilizando conceptos. Nos adentraremos en la
cultura inglesa y en otras regiones como El Caribe de habla inglesa, Australia, Nueva
Zelanda y Estados Unidos.
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Preparacion para el acceso a ensefianzas de idiomas de régimen especial (B1 Inglés vy
Francés)

El curso incluye y desarrolla en forma de objetivos la practica de los cinco tipos
de actividades de lengua con especial atencion a las actividades de produccion tanto
oral como escrita asi como a la Mediacion Oral y Mediacion Escrita con el propdsito de
que el alumnado esté preparado para afrontar el nivel B1 con todos los conocimientos
necesarios del idioma.

Practica de produccion y coproduccion de textos orales (B2 Inglés)

El curso tiene como objetivo principal desarrollar y trabajar las actividades de
lengua de produccién y coproduccion de textos orales; de manera menos directa y no
por ello menos esencial también se trabajaran las actividades de produccién vy
coproduccion de textos escritos, comprension oral y escrita, asi como en la mediacion
oral y escrita. Su finalidad es garantizar que el alumnado adquiera los conocimientos
necesarios equivalentes a un nivel 1° de Nivel Intermedio B2.

Principiantes absolutos (A1 Aleman)

El curso incluye y desarrolla en forma de objetivos la practica de los cinco tipos
de actividades de lengua con especial atenciéon a la PROCOTO, COMTO vy la
Mediacion Oral, poniendo el foco en aspectos del aleman relacionados con paises de
lengua germanica, adentraremos especialmente en las culturas de Alemania y Austria
y un poco menos en la de Suiza. Al ser un curso piloto, iremos modelando el curso
segun las necesidades de nuestro alumnado en el transcurso del mismo.

REQUISITOS
- Tener cumplidos o cumplir 16 afios dentro del afio 2025.

- Estar en posesion de un titulo o certificacion del nivel anterior. En caso de que el
alumnado solicitante no cuente con una certificacién que acredite dicho nivel, se
realizara una prueba de nivel por parte de la Escuela, con el fin de garantizar que el
alumnado cuente con el nivel necesario.

C.9. ALUMNADO CAL

En estos grupos, integrados por profesorado de Centros Bilingles, tanto de
Educacion Infantil y Primaria, como de Secundaria, Conservatorios de musica y
Centros de Formacién Profesional se deben priorizar las competencias orales del
alumnado, de manera que éste logre alcanzar una fluidez expresiva y consiga
interactuar con el alumnado de sus propios centros (teniendo el apoyo del/de la
auxiliar de conversacion en la mayoria de los casos).

Este principio formulado en las Instrucciones del Plan de Fomento del
Plurilinglismo, coincide con el espiritu de la ensefianza en las EOI, de manera que
basicamente estos grupos no debieran distinguirse de los demas grupos ordinarios, si
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bien es cierto que ciertas adaptaciones especificas se vienen observando desde varios
cursos atras.

Los cursos de actualizacion linguistica del profesorado deben partir del
curriculo de las ensenanzas de idiomas de régimen especial y estar anclados, de
forma general, en sus niveles, objetivos y modelo de competencias, metodologia y
evaluacion. Sin embargo, tal y como se especifica en el propio curriculo, dicha
consideracion debe ir siempre acompafiada del principio de atencién al contexto y a
las necesidades de su alumnado. Este equilibrio conduce al concepto de adaptacién
curricular.

Las adaptaciones curriculares constituyen una serie de decisiones curriculares
y didacticas que sirven para adaptar el proyecto educativo y las programaciones
didacticas a las caracteristicas de cursos o grupos especificos, adecuandose a sus
objetivos y modalidad, asi como a los intereses y necesidades de su alumnado.

Programaciones Didacticas: Aunque basicamente los grupos CAL deberan
cefirse a las programaciones del nivel y curso al que estan adscritos, hay que senalar
que las adaptaciones especificas que se vayan incorporando en las programaciones
de aula en los distintos cursos y niveles, se iran viendo reflejadas asimismo en
posteriores reuniones departamentales, asi como en las revisiones periddicas de la
programacion del idioma. Entre las adaptaciones principales cabe destacar las
relacionadas con las areas tematicas generadoras de los contenidos de cada uno de
los cursos, asi como la preparacion de clases de mayor o menor extensién
dependiendo del nivel, al trabajar la expresion e interaccion oral.

C.9. ALUMNADO SEMIPRESENCIAL

La ensefanza semipresencial facilita al alumnado adulto la conciliacién del
aprendizaje de idiomas con la vida laboral y personal. En esta modalidad, se combina
la docencia telematica a través de una plataforma online, con sesiones presenciales
de una hora y media a la semana, destinadas a la resolucion de dudas y a la practica
de las destrezas orales.

La EOI Xauen oferta actualmente esta modalidad en todos los niveles de
inglés.

La evaluacion de dichos grupos es conjunta e igual que la del resto del
alumnado de los distintos niveles de la modalidad presencial.

En cuanto a la evaluacion continua de la modalidad semipresencial, se llevara
a cabo de la siguiente manera:

Para las actividades de comprension oral y escrita, la nota de la evaluacién
continua se obtendra de las tareas de la plataforma; éstas se haran invariablemente en
casa. Para resultar APTO en la evaluacion intermedia, el alumnado debe haber
aprobado al menos 1 de las 3 tareas disponibles en la plataforma en el primer
cuatrimestre (unidades 1, 2 y 3). Para aprobar el curso completo por evaluacion
continua, el alumnado debe haber resultado APTO en al menos 3 tareas de todo el
curso (50%); 2 de ellas deben corresponder al 2° cuatrimestre (unidades 4, 5y 6).
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Para las actividades produccion, a saber, (co)produccién oral y escrita, y
mediacion oral y escrita, se seguira lo estipulado en los grupos ordinarios. Estas tareas
se haran siempre en clase (las tareas entregadas por la plataforma se evaluaran como
practica de clase, pero no contaran para evaluacion continua). Se hara un minimo de 4
tareas por actividad de lengua, de las cuales el alumnado debera aprobar minimo 2, y
al menos una de ellas debe encuadrarse en el 2° cuatrimestre.

C.10. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES

Los departamentos de coordinacion didactica han desarrollado en su
programacion los contenidos establecidos en la normativa que lo regula, como son el
Real Decreto 499/2019, de 26 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de las ensefanzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, e/ Real Decreto 999/2012, de 29 de junio, por el que se
modifica el Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los
aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial
requladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE
14-07-2012), el Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los
aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, la Orden de 6 de
junio de 2012, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de las
escuelas oficiales de idiomas, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado (BOJA 21-06-2012), la Orden de 12 de diciembre de 2011, por la que se
regula la elaboracién y la organizacion de las pruebas terminales especificas de
certificacion en las ensefianzas de idiomas de régimen especial (BOJA 03-01-2012), la
Orden de 27 de septiembre de 2011, por la que se regula la organizacion y el
curriculo de los cursos especializados para el perfeccionamiento de competencias en
idiomas de niveles C1 y C2 del Consejo de Europa, impartidos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia (BOJA 24-10-2011) y la Orden de 2 de julio de 2019, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente a las ensefianzas de idiomas de
régimen especial en Andalucia (BOJA 30-07-2019), coordinados y adaptados a las
necesidades y caracteristicas del centro y de su alumnado.

El tratamiento de los elementos transversales estara presente en cada uno de
los contenidos curriculares: gramaticales, léxico-semanticos, funcionales, vy
socioculturales y se concretaran en una serie de actividades con el objetivo de
ensefar y practicar las distintas destrezas comunicativas, y a su vez, hacer explicitos
los elementos transversales a tratar en cada caso, con especial atencién al plan de
igualdad de género y coeducacion.

Junto con el/la jefe/a de departamento de actividades extraescolares, el/la
coordinador/a del plan de igualdad disefara una serie de actividades concretadas en
el plan tales como el dia de la mujer o el dia contra la violencia de género, tal como se
describe en el siguiente apartado.

El plan de igualdad concreta las directrices a seguir para la puesta en practica
del mismo, de manera que cada afo se presentara al Consejo Escolar un plan con
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posibles ideas o actividades para ser discutidas y valoradas por los miembros del
Consejo.

C.11. TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO
PRIMORDIAL

Estos contenidos curriculares se plasmaran en las programaciones didacticas y
entre ellos se integraran, ademas, contenidos transversales, que integraran la igualdad
de género como objetivo primordial.

Los contenidos transversales no se programaran en paralelo al resto de
contenidos curriculares, sino que estaran inmersos en las actividades disefiadas. Cada
Departamento dara prioridad, dependiendo de sus caracteristicas especificas, a
aquellos contenidos transversales que le afecten mas directamente. Aunque el modelo
de tratamiento que daremos a los contenidos transversales sera su integracion en las
materias.

Seremos también sensibles a un conjunto de conmemoraciones como pueden ser:
Dia contra la violencia hacia las mujeres (25 de noviembre)

Dia internacional de las mujeres (8 de marzo)

Dia contra la discriminacioén racial (21 de marzo)

Dia del libro (23 de abril)

Dia del orgullo LGBTQ

Y otros que nos permitiran reforzar nuestra atencion y favorecer la
sensibilizacidon de toda la comunidad educativa hacia los mencionados contenidos.

Toda institucion educativa ha de ser sensible ante la necesidad de que haya
una igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres y queremos
contribuir a que el alumnado tome conciencia y actue para que colaboremos en hacer
una sociedad mas justa en la que existan las mismas oportunidades para hombres y
mujeres.

Para ofrecer una ensefanza que propugne la igualdad de derechos vy
oportunidades reales entre hombres y mujeres, nuestra Escuela velara por:

e Mejorar la realidad social que arrastra la herencia injusta de una construccion
cultural androcéntrica.
Compensar las desigualdades provocadas por esa construccion jerarquizada.
Posibilitar el desarrollo integral de las capacidades de mujeres y hombres sin
restricciones de género.

e Desarrollar un espiritu critico ante elementos sexistas presentes en las
creencias, actividades y valores de nuestra tradicion y patrimonio cultural.

e Crear un clima de afectividad, sinceridad y confianza que posibilite el dialogo,
la expresion de inquietudes y el analisis critico de las normas morales.

e Potenciar la creatividad en los dos sexos, eliminando las limitaciones
impuestas por los estereotipos sociales.
Promover una orientacion personal y profesional no sexista.
Aceptar y respetar las diferencias y semejanzas que existen entre el hombre y
la mujer y promover la resolucién de conflictos a través del didlogo.
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e Sensibilizar a la comunidad educativa de la necesidad de incorporar la
educacion en valores en el curriculo y la necesidad de educar en igualdad.

e Educar en la corresponsabilidad: todos/as tenemos los mismos derechos y los
mismos deberes.

e Comprender y valorar el papel de la mujer a lo largo de la Historia y su
importante contribucion a los hechos sociales.

e Potenciar el comportamiento solidario del alumnado, rechazando
discriminaciones basadas en diferencias de sexo, clase social, creencia, raza.

e Crear en nuestros/as alumnos/as, actitudes para el fomento de la igualdad y
romper con los estereotipos sexistas.
Valorar a las personas por sus capacidades con independencia del sexo.
Mostrar una actitud de interés y respeto hacia el sexo contrario.
Fomentar en el alumnado una actitud critica ante los comportamientos y
actitudes sexistas y las limitaciones que representan estos papeles
estereotipados para la realizacion de su vida personal y laboral. Debemos
hacerles comprender que las formas de comportamiento que les han sido
transmitidas a través de la educacion son el reflejo de una ideologia
determinada, tienen poco de universales y por tanto, son modificables.

D) CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION
DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES

D.1. ELABORACION DE LOS HORARIOS

En la elaboracién de los horarios, se tendra en cuenta los siguientes aspectos,
conforme al Decreto 15/2012, de 7 de febrero por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75.e) del Reglamento Organico de
las Escuelas Oficiales de Idiomas, la persona que ejerza la Jefatura de Estudios de la
Escuela Oficial de Idiomas Xauen elaborara, en colaboracién con los restantes
miembros del equipo directivo, el horario general de la escuela, el horario lectivo del
alumnado y el horario individual del profesorado, de acuerdo con lo establecido en
este Capitulo y con los criterios incluidos en el Proyecto Educativo, y velara por su
estricto cumplimiento.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.h) del Reglamento Organico de
las Escuelas Oficiales de Idiomas, la persona que ejerza la Secretaria de la Escuela
Oficial de Idiomas Xauen elaborara, en colaboracion con los restantes miembros del
Equipo Directivo, el horario del personal de administracidon y servicios y velara por su
estricto cumplimiento. El horario de este personal se atendra a lo establecido en la
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normativa vigente sobre la jornada y el horario del personal de la Administracion
general de la Junta de Andalucia y, en su caso, del personal laboral.

3. La persona que ejerza la Direccion de la escuela aprobara los horarios a los que se
refieren los dos apartados anteriores, una vez comprobado que se han respetado los
criterios incluidos en el proyecto educativo, lo establecido en este Capitulo y demas
normativa que resulte de aplicacion.

D.2. HORARIO GENERAL DE LA E.O.l

Siguiendo la Orden de 6 de junio de 2012, por la que se regula la organizacion
y el funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado, en su Articulo 12, contempla la normativa
referente al horario general de las EEOOII, por tanto:

1. El horario general de la Escuela distribuira el tiempo diario dedicado al desarrollo del
horario lectivo y al de las actividades complementarias, extraescolares y demas
servicios complementarios.

En dicho horario se especificara lo siguiente:

e FEl| horario y condiciones en las que la escuela permanecera abierta a
disposicién de la comunidad educativa, fuera del horario lectivo.

e El horario lectivo de cada uno de los cursos de los distintos niveles e idiomas
que se impartan en la escuela, de conformidad con la normativa vigente.

e El horario y las condiciones en las que estaran disponibles para el alumnado
cada uno de los servicios, actividades e instalaciones de la escuela.

2. La jornada escolar podra ser distinta para los diferentes idiomas que se impartan en
la escuela, a fin de que se facilite una mejor organizacion de la atencién del alumnado,
un mayor rendimiento del mismo y un mejor aprovechamiento de los espacios y
recursos de la escuela.

D.3. HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL

1. El horario lectivo semanal de las ensefianzas de idiomas de régimen especial es el
establecido en el articulo 4 de la Orden de 2 de julio de 2019, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a las ensefianzas de idiomas de régimen especial en
Andalucia. Este horario sera también de aplicacion a los cursos de actualizacion
linguistica del profesorado.

Una vez elaborados los horarios, atendiendo a los criterios que, a continuacion, se
explicitan, no se podran modificar si ello supone vulnerar los criterios establecidos.

La actividad lectiva se desarrolla los martes y jueves, desde las 9:00 hasta las 14:00 y
de lunes a jueves de 16:00 hasta las 21:00. El horario lectivo de los viernes sera por la
mafana, no habiendo clases presenciales en ese horario (aprobado por el Consejo
Escolar). Las distintas ensefianzas que se imparten en el centro incluyen la ensefianza
presencial, la ensefianza semipresencial y la ensefianza CAL (Curso de actualizaciéon
linguistica - a la atencién del profesorado de la educacion andaluza).
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2. En la elaboracion del horario lectivo del alumnado se tendra en cuenta lo
establecido en el articulo 17 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula
el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los
universitarios.

3. La duracion de los periodos lectivos ordinarios se ajustara a lo dispuesto en la
normativa vigente, si bien estos periodos se podran agrupar en sesiones de una mayor
duracion segun las necesidades organizativas de las escuelas y en beneficio de un
mayor aprovechamiento del tiempo por parte del alumnado.

D.4. HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO EN LA ENSENANZA
SEMIPRESENCIAL

1. El horario lectivo semanal de las ensefianzas de idiomas de régimen especial es el
establecido en el Articulo 19.1 de la Orden de 6 de junio de 2012, por la que se regula
la organizacién y el funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

En cuanto a las modalidades semipresencial y a distancia, nos remitimos al DECRETO
359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regulan las modalidades semipresencial y a
distancia de las ensefanzas de Formacion Profesional Inicial, de Educacién
Permanente de Personas Adultas, especializadas de idiomas y deportivas, se crea el
Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia y se establece su estructura
organica y funcional (BOJA 27-12-2011).

2. En la elaboraciéon del horario lectivo del alumnado se tendra en cuenta lo
establecido en el articulo 17 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula
el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los
universitarios.

3. La duracion de los periodos lectivos ordinarios se ajustara a lo dispuesto en la
normativa vigente que seran de 1 hora y media. Si bien estos periodos se podran
agrupar en sesiones de una mayor duracidén segun las necesidades organizativas de
las escuelas y en beneficio de un mayor aprovechamiento del tiempo por parte del
alumnado.

D.5. HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO

El régimen de dedicacion horaria del profesorado es el establecido en la Orden
de la Consejeria de Educacion de 4 de septiembre de 1987 (BOJA, 11-10-87) por la
que se rige la jornada laboral de los funcionarios publicos docentes; en la Orden de 9
de septiembre de 1997 por la que se regulan determinados aspectos de la
organizacion y el funcionamiento de los Centros; asi como en la Orden de 6 de junio
de 2012, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas
oficiales de idiomas, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado.
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1. La jornada semanal del profesorado de las escuelas oficiales de idiomas sera de
treinta y siete horas y media. La distribucién del horario individual de cada profesor o
profesora se realizara de lunes a viernes, lo que implica la asistencia diaria al centro
durante dichos dias, exceptuando al profesorado que se encuentre en situacién de
media jornada.

2. De las treinta y siete horas y media de la jornada semanal, treinta son de obligada
permanencia en la escuela. De éstas ultimas, un minimo de veinticinco se computaran
como horario regular del profesorado, que comprendera una parte lectiva y otra no
lectiva.

3. La parte lectiva del horario regular, sera de un minimo de 18 horas, pudiendo llegar
excepcionalmente a 21, y se dedicara a las siguientes actividades:
e Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del
curriculo.
Asistencia a las actividades complementarias programadas.
Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado.
Desempeno de funciones directivas o de coordinacién docente.

4. La parte no lectiva del horario regular se dedicara a las siguientes actividades:
Reuniones de los diferentes érganos de coordinacién docente.
Actividades de tutoria y tutoria electrénica.

Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado.
Programacion de actividades educativas.

Servicio de guardia.

Organizacioén y funcionamiento de la biblioteca de la escuela.
Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro de la escuela.

Horario no regular: Los viernes, en horario de mafana, de 10:00 a 13:00, pudiendo
prorrogarse este horario en funcion de las necesidades, se desarrollan las siguientes
actividades:

) Reuniones de Organos Colegiados (Consejo Escolar, Claustro)

° Reuniones del Equipo Directivo

° Reuniones de Organos de Coordinacién pedagégica (ETCP,
Departamentos, etc.)
Tutorias de padres/madres.
Actividades de (auto)formacién del profesorado
Actividades programadas por los Departamentos.
Sesiones de Evaluacion

5. El proyecto educativo podra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de
profesorado de la escuela, que una fraccion del horario regular, tanto lectivo como no
lectivo, del profesorado responsable de la coordinacion de planes y programas
educativos o proyectos de innovacién que se desarrollen en el centro se dedique a
dichas funciones de coordinacion.

6. Las horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales de obligada
permanencia en la escuela, le seran computadas a cada profesor o profesora en
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concepto de horario no fijo o irregular y se imputaran a las siguientes actividades, a
desarrollar de forma obligatoria cuando proceda:
e Asistencia a las reuniones de los o6rganos colegiados de gobierno de la
escuela.
Asistencia a las sesiones de evaluacion.
Asistencia a las actividades complementarias programadas.
Asistencia a actividades de formacioén y perfeccionamiento, reconocidas por la
Consejeria competente en materia de educacion u organizadas por la misma, a
través de sus Delegaciones Provinciales o de los centros del profesorado, que
podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el afio académico y
cuya imputacion debera realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a
este horario, con el fin de que ello no obstaculice el normal desarrollo del
mismo. Dichas actividades seran certificadas, en su caso, por el centro del
profesorado donde se realicen y de las mismas se dara conocimiento al equipo
directivo de la escuela.
e Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro de la escuela.

7. La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en la escuela, se
dedicara a la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al
perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencién de los deberes inherentes a
la funcién docente.

8. Los profesores y profesoras con dedicacion a tiempo parcial por lactancia o guarda
legal por actividades sindicales o por cualquier circunstancia contemplada en la
normativa de aplicacion, deberan cubrir un numero de horas de permanencia en la
escuela proporcional a la parte lectiva de su horario regular.

9. El profesorado de las escuelas oficiales de idiomas que cuente con cincuenta y
cinco o mas anos de edad a 31 de agosto de cada anualidad tendra una reduccién en
la parte lectiva de su horario regular semanal, a partir de dicha fecha, de dos horas.
Dicha reduccién se llevara a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado
para el desarrollo del curriculo y se destinara a la realizacion de las actividades que se
le encomienden de entre las recogidas en los apartados 4 y 6, sin que ello implique
reduccion del horario semanal de obligada permanencia en la escuela establecido en
treinta horas.

Las reducciones en el horario lectivo previstas para profesores/as mayores de
55 anos se rigen por los criterios fijados por la Consejeria de Educacion en el art.13 de
la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizaciéon y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado y en la Orden de 6 de junio de 2012, por la que se regula
la organizacion y el funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

El horario para las tareas relacionadas con el desempefio de las tutorias sera
de al menos 1 hora para la atencién personalizada del alumnado y de sus familias.
También se dedicara esa hora a entrevistas con la familia del alumnado y otra a las
tareas administrativas propias de la tutoria.
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Durante el mes de junio, el Jefe de Estudios mantendra diversas reuniones con
los docentes del centro, que vayan a permanecer en el mismo durante el curso
académico siguiente, con el fin de que expresen de forma individual sus preferencias
en cuanto a la distribucion de niveles, no teniendo dichas preferencias caracter
vinculante.

En la 12 quincena de septiembre, se convocara un Claustro de Profesorado con
el fin de entregar los horarios individuales a cada profesor/a junto con los
correspondientes grupos de alumnos/as.

D.6. CRITERIOS PEDAQ()GICOS PARA LA ORGAN,IZACIC')N DEL HORARIO
LECTIVO Y ASIGNACION DE GRUPOS DE TUTORIA

Segun el articulo 18 punto 4 de la Orden de 6 de junio de 2012 por la que se
requla la organizacién vy el funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas, los
departamentos de coordinacion didactica propondran a la persona que ostente la
direccion de la escuela la distribucién entre el profesorado de los idiomas, cursos,
grupos y, en su caso, turnos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario, la
asignacién de tutorias y las directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo
a criterios pedagdgicos y respetando, en todo caso, la atribucion de docencia que
corresponde a cada una de las especialidades del profesorado en conformidad con la
normativa vigente. En la elaboracién de la propuesta se procurara el acuerdo de todo
el profesorado del departamento en una reunion antes del 8 de septiembre de cada
curso académico.

En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente propuesta,
correspondera a la direccion de la escuela la asignacion de las ensefianzas, oida la
persona titular de la jefatura del departamento.

La direccion del centro designara al profesorado que imparta los cursos
especializados para el perfeccionamiento de competencias en idiomas de niveles C1
y C2, asi como aquellos que hayan de impartir los cursos para la actualizacion
lingiliistica del profesorado, de los correspondientes niveles y cursos de los idiomas
que se impartan en la escuela.

En cuanto a la modalidad semipresencial, la asignacién entre el profesorado
de los correspondientes idiomas, grupos y niveles de la ensefianza semipresencial se
realizara de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Decreto 359/2011, de
7 de diciembre: La asignacion entre el profesorado de los diferentes ambitos, materias,
modulos  profesionales, cursos y grupos correspondientes a las ensefanzas
semipresenciales en los centros docentes publicos la realizara la direccién del centro,
atendiendo a los criterios pedagogicos propuestos por el Claustro de Profesorado y a
la formacion técnica y metodoldgica especifica para atender esta modalidad de
ensefanza, y respetando, en todo caso, la atribucion de docencia que corresponde a
cada una de las especialidades del profesorado de conformidad con la normativa
vigente.

De acuerdo con lo aprobado por el Claustro en sesion celebrada el 31 de
octubre de 2025 y atendiendo a criterios pedagdgicos, las directrices que regiran la
eleccion de horario y la distribucion docente en la Escuela Oficial de Idiomas Xauen
son las siguientes:
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e En la medida de lo posible, un mismo nivel no sera impartido por un
unico docente.

e El profesorado que participe en proyectos de innovacién o investigacion
reconocidos tendra prioridad para impartir docencia en los niveles
directamente vinculados a dichos proyectos.

e Para la redaccion y desarrollo de un curso CAPE se priorizara la
especializacion y experiencia del docente en la materia propuesta.

e La docencia de un curso CAPE tendra una duracion maxima de dos
afnos consecutivos en caso de que se presenten nuevos proyectos.

e Cada docente podra impartir un maximo de dos niveles, salvo que
solicite voluntariamente asumir un numero mayor.

e Se procurara evitar los horarios partidos, salvo que se solicite
expresamente.

e La participacion activa en planes, programas o proyectos del Centro en
los ultimos 5 afos sera tenida en cuenta como criterio de asignacion
horaria.

e Se favorecera la continuidad del mismo docente con un grupo
determinado, siempre que exista solicitud expresa y se trate de grupos
de nivel A1 o B2.1, con una duracion maxima de dos cursos
académicos consecutivos.

D.7. HORARIO DE DEDICACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO A
LAS TAREAS DE DIRECCION

1. Con el fin de garantizar la realizacién de las funciones atribuidas al equipo directivo,
el profesorado que ejerza estas funciones dispondra semanalmente del nimero de
horas lectivas que a continuacién se especifica:

- Hasta diecinueve unidades: 24 horas.

- De veinte a veintinueve unidades: 36 horas.

- De treinta a treinta y nueve unidades: 48 horas.
- De cuarenta o mas unidades: 55 horas.

A los efectos de lo establecido en este apartado, para determinar el numero de
unidades se tendra en cuenta el total de éstas autorizadas a la escuela.

Dado que la EOI Xauen cuenta con un nimero superior a los 1.000 alumnos/as
y, por consiguiente, es un centro de categoria A, las horas lectivas que, segun la
normativa vigente, corresponden al Equipo Directivo para el ejercicio de sus funciones
seran de 55 horas.

2. Ademas se afnadiran, cuando proceda, 4,5 horas lectivas semanales por cada
jefatura de estudios adjunta.

50



Proyecto educativo

3. La direccion de la escuela, en el ejercicio de las competencias establecidas en el
articulo 71.1.A) del Decreto 15/2012, de 7 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas en la Comunidad
Auténoma de Andalucia (BOJA 20-02-2012), dispondra de autonomia para distribuir
entre los miembros del equipo directivo el numero total de horas que, en aplicacion de
los criterios recogidos en los apartados 1y 2, se asignen al centro.

De las horas lectivas dedicadas a la funcion directiva habra al menos una hora
semanal de coordinacion directiva.

D.8. HORARIO DE DEDICACION PARA LA REALIZACION DE LAS FUNCIONES DE
COORDINACION DOCENTE

1. De conformidad con el articulo 24.3 d) del Reglamento Organico aprobado por el
Decreto 15/2012, de 7 de febrero, el proyecto educativo recogera los criterios
pedagdgicos para la determinacién del horario de dedicacién de las personas
responsables de los érganos de coordinacion docente para la realizacion de sus
funciones, de conformidad con el namero total de horas que, en aplicaciéon de los
criterios que se recogen en el apartado siguiente, se asignen a la escuela.

La Jefatura de Estudios elaborara el plan de reuniones de cada uno de los
organos de coordinacion docente existentes en el centro para cada curso académico.
Dicho plan se realizara atendiendo a los criterios pedagdgicos establecidos en el
proyecto educativo y a las caracteristicas del érgano de coordinacion de que se trate.
Sin perjuicio del plan de reuniones establecido, los 6rganos de coordinacién docente
realizaran aquellas reuniones extraordinarias que sean precisas para el ejercicio de las
funciones y competencias asignadas a los mismos.

2. El numero total de horas lectivas semanales asignadas a cada escuela para la
realizaciéon de las funciones de coordinacion de las personas que ejerzan las jefaturas
de los departamentos o, en su caso, de los 6rganos de coordinacién docente que se
establezcan en el proyecto educativo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 81 del
Reglamento Orgéanico de las escuelas oficiales de idiomas, sera el que corresponda
como resultado de la aplicacidn de los siguientes criterios:

a) Por cada jefatura de departamento, 3 horas lectivas semanales, que seran 6
en el caso de los departamentos didacticos con mas de 25 profesores o
profesoras. En cualquier caso, el equipo directivo podra determinar el nUmero de
horas dedicadas a esta funcidon en cada departamento dependiendo de las
necesidades del centro.

b) En aquellos departamentos de coordinacién didactica que cuenten con
profesorado responsable de nivel se anadiran 1,5 horas, por cada uno de ellos.
De estas horas, un minimo de dos debera asignarse necesariamente a la jefatura
del departamento de orientacion, formacion, evaluacion e innovacion educativa.
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D.9. HORARIO DE DEDICACION PARA LA REALIZACION DE LAS FUNCIONES DE
COORDINACION DE PLANES Y PROYECTOS

El profesorado encargado de la coordinacion de planes y proyectos en el
centro podra dedicar parte de horario regular (horas lectivas y no lectivas) para las
tareas de coordinador/a, siempre y cuando las necesidades del centro lo permitan.

D.10. CONTROL DE PRESENCIAY FICHAJES

Segun la Resoluciéon de 30 de septiembre de 2024, de la Direccién General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se aprueba el Manual para la
gestién del cumplimiento de jornada y horarios en los centros docentes publicos y
servicios de apoyo a la educacion dependientes de la Consejeria con competencias en
materia de educacion de la Junta de Andalucia, los Centros Publicos y Servicios de
Apoyo a la Educacion deberan contar con un soporte digital que recoja la
asistencia diaria del personal y garantice la veracidad de la asistencia y la
permanencia de la informacién, asi como el control preciso y personal de su
identificacion. Para ello, se debera usar exclusivamente el médulo de control de
presencia del sistema informatico Séneca que cada centro educativo configurara en
base a la autonomia otorgada por la legislacion vigente, de forma que se facilite el
proceso de registro de entrada y salida al que esta obligado todo el personal del
centro.

Puntos de acceso configurados en nuestra EOI:

e OPCION A - PIN de 5 caracteres que se debe consignar en el ordenador situado en
la oficina de administracion.

e OPCION B - GEOLOCALIZACION. A través de la app de iSéneca.

e OPCION C - CODIGO QR. A través de la app de iSéneca, escaneando el codigo QR
en el ordenador situado en la oficina de administracion.

D.11. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DEL
PROFESORADO

1. Competencia de la gestion de sustituciones
Es competencia de la direccion ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al
centro, ya sea docente o de administracién y servicios. No obstante, por delegacion:

e La jefatura de estudios ejercera la jefatura del personal docente de las
ensefanzas de régimen ordinario, aunque el control de asistencia al trabajo del
profesorado se hara en colaboracion con el jefe de estudios adjunto.

e La secretaria ejercera la jefatura del personal de asistencia y servicios
(administrativos y ordenanzas), ordenara los turnos de trabajo, elaborara, en
colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario de
dicho personal y velara por su estricto cumplimiento.

2. Relacién de permisos que puede conceder la direccion del centro y criterios para

concederlos
Segun la normativa vigente, la direccién del centro es competente para
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autorizar los siguientes permisos:

Accidente, enfermedad, hospitalizacién o fallecimiento de un familiar
Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o privado
Concurrencia a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién

Paternidad por nacimiento, adopcién o acogimiento

Por permanencia del recién nacido en hospital

Traslado de domicilio

Asuntos propios con retribucion

Ademas, debera informar favorablemente sobre la concesion de otros permisos que
autorizaran otros responsables superiores.

Los criterios tanto para la concesiéon de permisos como para el informe

favorable del mismo, seran los siguientes:

Que estén debidamente documentados y solicitados.

Que la ausencia del trabajador no perjudique seriamente al desarrollo de la
actividad del centro, ya sea porque concurran otras ausencias previstas del
profesorado o del personal de administracién o servicios, ya sea porque las
fechas para las que se solicita el permiso sean de una especial relevancia para
la actividad académica o administrativa (evaluaciones, periodo de
escolarizacion o matricula, etc.).

En cuanto a los dias de asuntos propios con retribucién del personal no
docente, se tendra en cuenta, ademas de lo expuesto en los puntos anteriores,

los dias de vacaciones disfrutados a lo largo del afio.

3. Criterios para la gestion de las ausencias del profesorado

Motivos de la ausencia por los que se puede solicitar un profesor/a sustituto:

MOTIVO

PERIODO

Licencia por enfermedad o accidente

Mas de tres dias

Permiso por parto, adopcidén o acogimiento

16 semanas

Permiso por asuntos particulares sin retribucion

Permiso por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho

15 dias naturales

Licencia por estudios, investigacion, cursos, estancias en el
extranjero y centros de trabajo

Licencia por estudios relacionados con la funcién publica

Hasta 30 o mas de 30
dias

Permiso de paternidad por nacimiento, adopcién o
acogimiento

20 semanas
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Permiso retribuido de cuatro semanas adicionales por parto,
adopciéon o acogimiento

Licencia por riesgo durante el embarazo

Permiso no retribuido a ex diputados y ex altos cargos

Vacaciones reglamentarias disfrutadas fuera del periodo
ordinario

Acumulacioén de horas de lactancia

Permiso para asistencia a tribunales y comisiones

De acuerdo con la Resolucion de 30 de septiembre de 2024, de la Direccion
General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se aprueba el
Manual para la gestion del cumplimiento de jornada y horarios en los centros docentes
publicos y servicios de apoyo a la educacion dependientes de la Consejeria con
competencias en materia de educacién de la Junta de Andalucia, cuando la ausencia
responda a circunstancias imprevistas, se debera comunicar la misma al equipo
directivo del centro o responsable del servicio a la mayor brevedad posible y, en
cualquier caso, en el mismo dia en que se produzca, en aras de reducir al maximo las
incidencias que puedan ocasionarse en los centros y en la calidad del servicio publico.

La persona interesada debera cumplimentar en el médulo ubicado en Séneca
el Anexo | de la Circular de Licencias y Permisos y adjuntar la documentacién
justificativa, teniendo como plazo maximo el dia de su incorporacion.

Exclusivamente si la ausencia imprevista se debe a enfermedad o accidente
que no den lugar a incapacidad temporal, segun lo establecido en el apartado IV.1. A.
de la Circular de 11 junio de 2021 solo se considerara como documento valido para
justificar la ausencia el documento acreditativo de haber acudido a consulta médica en
la entidad concertada con MUFACE o en el Servicio Publico de Salud correspondiente.
En todo caso, dicho documento debera reflejar el tiempo que el facultativo considere
que la persona estaria incapacitada para desempeniar su trabajo.

Ademas de los aspectos recogidos en la Orden de 8 de septiembre de 2010,
por la que establece el procedimiento para la gestion de las sustituciones del
profesorado de los Centros Docentes Publicos dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacién, se aplicaran los siguientes criterios, recogidos
en la Circular de 11 de junio de 2021, de la Direccion General del Profesorado y Gestién
de Recursos Humanos, sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del personal
docente del ambito de gestién de la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de
Andalucia:

e Ausencias y/o permisos con una duracion inferior a quince dias naturales:
o La sustitucion sera realizada por el profesorado de guardia designado para
cada tramo horario, segun el cuadrante elaborado por Jefatura de
Estudios, una vez confeccionados y aprobados los horarios del Centro.
e Ausencias y/o permisos con una duracion mayor a quince dias naturales:
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o0 La sustitucion sera realizada por el profesorado externo al Centro
seleccionado por la Delegacion Provincial de Educacion.

o Para agilizar los tramites que conlleva la peticién de un/a sustituto/a habra
que comunicar el permiso y/o la ausencia con la mayor brevedad posible a
la direccion del centro.

o En el parte médico de baja del profesorado tendra que aparecer el tiempo
estimado de duracién, sin menoscabo de lo regulado en la normativa e
instrucciones sobre los plazos establecidos para la presentacion de los
sucesivos partes de confirmacion.

o Una vez que el/la profesor/a tenga conocimiento de la fecha de finalizacion
de la baja debera comunicarlo a la direccion del centro para que sea
grabada en Séneca y no utilizar mas jornadas completas de sustitucion de
las necesitadas.

o La direcciéon del centro informara de las ausencias que se han producido
en el centro y del procedimiento de sustitucion.

Para que todas las sustituciones se realicen con la mayor eficacia posible se requiere
a todo el personal la notificacion de la ausencia prevista con la mayor antelacion
posible a fin de gestionarla adecuadamente.

Ademas, para garantizar la atencién del alumnado en los casos de ausencia y
permisos previstos el/ la profesor/a planificara las tareas a realizar por los grupos de
alumnos/as afectados.

D.12. CALENDARIO DE REUNIONES

A principio de curso se disefara un calendario con las diferentes reuniones del
ETCP, claustro y Consejo Escolar que van a tener lugar durante el curso académico.
Ademas, se afnadiran los puntos del dia provisionales de cada una de las
convocatorias.

E) PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION,
PROMOCION DEL ALUMNADO Y CERTIFICACION DEL
ALUMNADO

El profesorado evaluara el aprendizaje del alumnado en relacion con los
objetivos y las competencias recogidos en el Plan de Centro. Se considerara que el
alumno o alumna ha adquirido las competencias generales de los niveles impartidos
en el centro cuando haya alcanzado los objetivos generales y especificos contenidos
para cada destreza y nivel respectivamente en el REAL DECRETO 1/2019, de 11 de
enero, por el que se establecen los principios basicos comunes de evaluacion
aplicables a las pruebas de certificacion oficial de los niveles Intermedio B1, Intermedio
B2, Avanzado C1, y Avanzado C2 de las ensefianzas de idiomas de régimen especial.
En todo caso, los criterios generales de evaluacion seran el referente fundamental
para valorar tanto el grado de adquisiciéon de las competencias como el de
consecucion de los objetivos.
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De acuerdo con la Orden de 11 de noviembre de 2020, por la que se establece
la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y pruebas de
certificacion en las ensefanzas de idiomas de régimen especial en Andalucia:

La evaluacion tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo,
al proporcionar una informacién constante que permita mejorar tanto los procesos,
como los resultados de la intervencién educativa.

Los centros, en su proyecto educativo, deberan especificar los procedimientos y
criterios de evaluacién comunes que ayuden al profesorado a valorar el grado de
desarrollo de las competencias y los objetivos establecidos en el curriculo y faciliten la
toma de decisiones mas adecuadas en cada momento del proceso evaluador.

E.1. ALUMNADO OFICIAL - PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
E.1.1. Evaluacion inicial

Cada profesor/a tutor/a realizara a comienzo de curso una sesion de evaluacion
inicial para averiguar el punto de partida en el que se encuentra el grupo en cada una
de las competencias comunicativas. Para ello, podra utilizar los test de autoevaluacién
recogidos en el Portfolio Europeo de Lenguas, asi como cualquier otro tipo de material
que estime conveniente.

El alumnado conocera la calificacion obtenida en dichas pruebas y el
profesorado comunicara al alumnado, siempre de nueva incorporacion, la
conveniencia de cambiar de nivel, ya sea a un nivel superior como a un nivel inferior.

Asimismo, se recomienda a cada profesor/a la realizacién de una encuesta en
la que queden recogidos los objetivos, motivaciones y aspiraciones de cada alumno/a
para con el idioma. De este modo, el profesor/a tutor/a podra planificar mejor su
programacion de aula y adecuar la metodologia en funcién de las expectativas de su

grupo.
Por otro lado, al comienzo de cada unidad se realizara una evaluacion inicial

(lluvia de ideas, precalentamiento, debate, etc.) para comprobar los conocimientos
previos que el alumno/a tiene sobre los contenidos a tratar.

Este curso escolar, la evaluacion inicial se centrara especialmente en los
siguientes aspectos (Instruccion 12/2020):

e Deteccidn de los aprendizajes imprescindibles que se impartieron o dejaron de
impartirse en el curso anterior.

e Comprobacién del nivel inicial del alumnado en relacion con los aprendizajes
imprescindibles adquiridos.

e Conocimiento personalizado del alumno o la alumna y de su estado integral y
emocional, al objeto de prever respuestas y decisiones profesionales de
actuacion por parte del profesorado.

e Toma de decisién relativa a la elaboracion de las programaciones didacticas o
guias docentes, en su caso, y al desarrollo del curriculo, para su adecuacion a
las caracteristicas y conocimientos del alumnado.
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e Adopcidon de las medidas educativas de atencion a la diversidad para el
alumnado que las precise, especialmente en el ambito de competencia digital.

E.1.2. Evaluacion intermedia

La evaluacion intermedia se realizara una vez acabado el primer cuatrimestre
(finales de febrero) y presentara el mismo formato que el de la evaluacion ordinaria de
junio, de manera que sirva como “ensayo” o “entrenamiento” para el alumnado. Del
mismo modo que para la evaluacién inicial, se le dara a todo el alumnado de la EOI
Xauen la posibilidad de presentarse a estas pruebas (alumnado de certificacion y de
no certificacion).

E.1.3. Evaluacioén ordinaria de junio

Para el alumnado candidato a certificacién mediante pruebas PC dicha prueba
de evaluacion correspondiente a la convocatoria ordinaria de junio y tendra en cuenta
las instrucciones que en su momento dicte la Consejeria de Educacion. EI examen
constara de las siguientes partes, correspondientes a las distintas actividades de
lengua:

Prueba de comprension de textos orales (COMTO)

Prueba de comprension de textos escritos (COMTE)

Prueba de produccion y coproduccion de textos escritos (PROCOTE)
Prueba de produccion y coproduccion de textos orales (PROCOTO)
Prueba de actividades de mediacién oral y escrita

Para certificar, el alumnado tendra que superar todas las pruebas
correspondientes a cada una de las actividades de lengua con un minimo del 50%, y la
media de las mismas ha de resultar igual o superior al 65%. Si el alumnado sélo
quisiera promocionar -y no certificar—, sera suficiente con aprobar cada actividad de
lengua con un minimo del 50%.

Para el alumnado no candidato a las pruebas PC, esta convocatoria concierne
las personas cuyas circunstancias no le han permitido asistir a clase o no ha podido
superar las pruebas de evaluacion continua (ver mas adelante), teniendo que
presentarse tan soélo a las competencias no superadas. Dichas pruebas estaran
disefiadas por el profesorado de la EOI: por la comisiéon de nivel o en su defecto por
el/la tutor/a con el apoyo y visto bueno del departamento correspondiente. Las pruebas
constaran de 5 partes teniendo en cuenta las actividades de lengua dictadas por la
Consejeria de Educacion.

Prueba de comprension de textos orales (COMTO)

Prueba de comprension de textos escritos (COMTE)

Prueba de produccion y coproduccion de textos escritos (PRCOTE)
Prueba de produccién y coproduccién de textos orales (PRCOTO)
Prueba de actividades de mediacién oral y escrita
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E.1.4. Evaluacién extraordinaria de septiembre

Para el alumnado candidato a certificacién mediante pruebas PC que no haya
podido presentarse en junio al conjunto de la prueba o para las personas que no
hubieran superado alguna de las pruebas correspondientes a las distintas actividades
de lengua en la convocatoria de junio podra presentarse en septiembre, no teniendo
que realizar las pruebas correspondientes a las actividades de lengua que ya supero
en la convocatoria ordinaria de junio.

En la convocatoria extraordinaria el alumnado quedara eximido de realizar
aquellas partes de la prueba en las que hubiera obtenido una calificacién igual o
superior a «6,5» puntos en la convocatoria ordinaria y se conservara la puntuacion que
hubiese obtenido en las mismas para el calculo de su calificacion final.

El alumnado debera realizar los ejercicios no superados o no realizados en la
convocatoria ordinaria de junio y, ademas, podra realizar aquellas partes de la prueba
en las que hubiera alcanzado una puntuacién comprendida entre «5,0» y «6,5»
puntos, sin que en ningun caso ello pueda dar lugar a puntuaciones inferiores de las
que se obtuvieron en la convocatoria ordinaria.

El alumnado de cursos de no certificacion se presentara en septiembre en las
mismas condiciones que el alumnado de cursos de certificacion (PC), es decir
presentandose a todas las pruebas si no se ha podido presentar en junio o no hubiera
superado ninguna prueba, o bien presentandose tan solo a las actividades de lengua
no superadas en junio. Las pruebas estaran disefiadas por la comision de nivel o en su
defecto por el tutor/a de nivel con el apoyo y visto bueno del departamento
correspondiente.

E.1.5. Pruebas de Certificacion

Todo el alumnado, tanto oficial como libre, que se examine de Nivel Intermedio
B1, 2° Nivel Intermedio B2, 2° Nivel Avanzado C1 y Nivel C2, asi como el alumnado
matriculado en régimen de ensenanza libre en 2° de Nivel Basico debera realizar la
Prueba de Certificacion para la obtencién del Certificado correspondiente.

Las Pruebas de Certificacion se disefiaran para medir el nivel de competencia
del/de la candidato/a en el uso del idioma, tal y como aparece definido en el curriculo.
Las pruebas se referiran a las cinco actividades de lengua y tendran como base los
objetivos generales y especificos fijados en esta Programacion. Los contenidos
socioculturales, estrategias y actitudes no seran directamente evaluables en las
pruebas de certificacion.

Las pruebas se elaboraran, administraran y evaluaran segun unos estandares
establecidos de modo que se garanticen la validez, fiabilidad, viabilidad, equidad e
impacto positivo de las mismas. La correccién de las pruebas correra a cargo de los
docentes del Departamento de la lengua objeto de estudio de la E.O.l. “Xauen”, asi
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como la fotocopia de dichas pruebas tanto de junio como de septiembre correran a
cargo del Jefe/a de cada Departamento.

e La prueba constard de 5 ejercicios independientes, correspondientes a las 5
actividades de lengua.

e Los ejercicios de comprension de textos orales, comprension de textos
escritos, produccién y coproduccion de textos escritos y mediacion escrita
podran desarrollarse en una Unica sesion. El ejercicio de produccién y
coproduccion de textos orales y mediacion oral podra desarrollarse en una
segunda sesion.

e El calendario y lugar de celebracion de las pruebas se publicara en el tablén de
anuncios de la E.O.l. “Xauen” y de modo meramente informativo en la pagina
web: www.eoixauen.es

e Para superar la prueba en su totalidad es requisito indispensable tener todas
las actividades de lengua aprobadas. El porcentaje minimo exigido para la
superacion de cada uno de los ejercicios es el 50% y para certificar un 65%.

e En la convocatoria extraordinaria de septiembre, el/la alumno/a Unicamente se
examinara de los ejercicios que no hubiera superado en junio. En caso de
suspender alguna destreza en la convocatoria extraordinaria de septiembre
el/la alumno/a debera repetir el curso completo (para el alumnado oficial
presencial y semipresencial) o volver a presentarse a una nueva convocatoria
(para el alumnado libre).

A fin de mantener las garantias procedimentales de ecuanimidad en la
evaluacion del alumnado, los examenes finales correspondientes a las convocatorias
ordinaria y extraordinaria se realizaran en llamamiento Unico para cada uno de los
niveles, celebrandose un Unico examen por convocatoria y nivel, al que tendran
derecho todo el alumnado matriculado en los diferentes grupos de un mismo nivel.

De conformidad con el articulo 8 del Decreto 499/2019 de 26 de junio, por el
que se establece la ordenacién y curriculo de las ensefanzas de idiomas de régimen
especial en Andalucia, una vez concluida la evaluacion final extraordinaria, la Escuela
Oficial de Idiomas podra expedir una certificacion académica de haber superado
alguno de los 5 ejercicios de las pruebas de certificacion al alumnado que no haya
superado dichas pruebas en su totalidad y asi lo solicite. Dichas certificaciones no
eximiran de la realizacién de los ejercicios correspondientes de las pruebas que se
convoquen en otro curso escolar.

E.1.6. Evaluacion formativa, continua y final

La evaluacion se llevara a cabo a lo largo de todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje, siendo el vehiculo tanto para detectar posibles dificultades y/o
problemas y asi poder solventarlos, como para consolidar aquellos aspectos que estén
funcionando adecuadamente.

En todos los cursos, la evaluacion formativa y continua se aplicara al
alumnado que asista regularmente a clase y se realizara en el transcurso de cada
unidad didactica mediante actividades de desarrollo, ampliacién y refuerzo, aportando
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una informacion imprescindible y valiosa tanto para el/la profesor/a como para el/ la
alumno/a.

Dicho sistema tendra validez en la convocatoria de junio y septiembre. En la
convocatoria extraordinaria, el alumnado sélo tendra que presentarse al examen de
promocion de las actividades linguisticas que no haya superado en la convocatoria
ordinaria.

El sistema de evaluacion continua para todos los departamentos (aprobado por
el claustro) consistira en la recogida, por parte del profesorado, de un minimo de 4
evidencias de cada una de las actividades linglisticas. Para promocionar, el alumnado
debera tener, al menos, 2 evidencias positivas a lo largo del curso y que una de ellas
sea del 2° cuatrimestre.

El alumnado del que no se tenga evidencias por no venir a clase podra
presentarse a un examen en la evaluacion intermedia, ordinaria y extraordinaria.

E.1.7. Promocién del alumnado y limites de permanencia

El alumnado que obtenga la calificacion global de “Apto”, promocionara al curso
siguiente al nivel superado.

Igualmente, promocionaran al nivel intermedio B1 los alumnos y alumnas que
obtengan la calificacion global de «Apto» en el ultimo curso del nivel basico (2° de
Nivel Basico).

Para la promocion a 1° de nivel Intermedio B2 sera necesario superar la prueba
especifica de certificacion del nivel intermedio B1 a la que se refiere el articulo
siguiente.

Los limites de permanencia del alumnado en cada nivel son los establecidos en
el articulo 9 del Decreto 499/2019:

El alumnado oficial dispone de un maximo de

- cuatro cursos para la superacion del Nivel Basico

- dos afios para la superacion de Nivel Intermedio B1,
- cuatro cursos para alcanzar el Nivel Intermedio B2

- cuatro anos para Avanzado C1.

- dos afios para Avanzado C2

Acceso a cursos distintos al inicial

No obstante, habra que tener en cuenta que el alumnado nuevo, matriculado
por primera vez en esta Escuela podra acceder directamente al curso que considere
en los niveles Basicos e Intermedios, siempre que lo permita la normativa, o muestre
que su nivel corresponde al curso seleccionado y hubiera plazas vacantes.

De acuerdo con la ORDEN de 31 de enero de 2011, por la que se regulan
convalidaciones entre estudios de educacién secundaria y estudios correspondientes
al nivel basico de las ensefanzas de idiomas de régimen especial, asi como el
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reconocimiento de certificados de competencia en idiomas expedidos por otros
organismos o instituciones:

El alumnado que haya superado la primera lengua extranjera de primero y
segundo cursos de Bachillerato podra acceder directamente al nivel intermedio B1 de
las ensefianzas de idiomas que corresponda a dicha lengua extranjera.

El alumnado que haya superado la materia correspondiente a la primera lengua
extranjera del primer curso de Bachillerato podra acceder al segundo curso del nivel
basico A2 de las ensefianzas de idiomas correspondiente a esa lengua.

Asimismo, el alumnado que acredite competencias suficientes en un idioma,
mediante los certificados y titulaciones que se relacionan en el Anexo | podra
incorporarse al curso que le corresponda de las ensefanzas de idiomas, de acuerdo
con las competencias acreditadas.

No obstante, la adscripcién directa del alumnado a un curso determinado, a
través de estos procedimientos, no supondra el reconocimiento académico de haber
superado los cursos anteriores, ni la obtencidn de los certificados de nivel
correspondientes, que solo podra obtener una vez que supere los cursos del nivel al
que se haya incorporado el alumno o alumna.

Correspondera a la persona que ostente la secretaria del centro el
reconocimiento de la suficiencia de la acreditacion de competencias a que se refiere
este apartado.

E.1.8. Certificaciéon del alumnado y pruebas de certificacion

El alumnado oficial que obtenga la calificacién global de “Apto” en el ultimo
curso del Nivel Basico obtendra el Certificado del Nivel Basico.

Ademas, se organizaran dos convocatorias anuales, en junio y septiembre, de
pruebas de certificacién para la obtencién del certificado de nivel basico para el
alumnado que se matricule en el régimen de ensefianza libre.

Para la obtencion de los certificados del Nivel Intermedio B1 y B2, Nivel
Avanzado C1 y C2, las escuelas oficiales de idiomas aplicaran anualmente pruebas de
certificacion de los distintos idiomas que seran elaboradas por la Consejeria
competente en materia de educacion para todas las escuelas de la Comunidad
Auténoma. Con su realizacién se pretende homologar los niveles de adquisicién de las
competencias que el alumnado ha de alcanzar en las destrezas de comprensién y de
expresion, tanto orales como escritas, del idioma cuya certificacion pretende y en los
niveles que se indican, conforme a la evaluacién de dominio a la que se refiere el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Estas pruebas se aplicaran tanto al alumnado matriculado en el régimen oficial
como libre para los niveles convocados en esta ultima modalidad. Dichas pruebas se
realizaran en dos convocatorias anuales: junio y septiembre.

Normativa que regula las pruebas de certificacion
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e RESOLUCION de 27 de febrero de 2024, de la Direccién General de
Ordenacion, Inclusion, Participacion y Evaluacion Educativa, por la que se
convocan las pruebas especificas de certificacion en las ensefianzas de
idiomas de régimen especial para el curso 2023/2024 y se establecen
determinados aspectos sobre su organizacion.

e RESOLUCION de 24 de febrero de 2020, de la Direccion General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa, por la que se convocan las pruebas
especificas de certificacién de las ensenanzas de idiomas de régimen especial
para el curso 2019/2020 y se establecen determinados aspectos sobre su
organizacion.

e RESOLUCION de 21 de marzo de 2016, de la Direccidon General de
Ordenacion Educativa, por la que se convocan las pruebas terminales
especificas de certificacion en las ensefanzas de idiomas de régimen especial
para el curso 2015/16 y se establecen determinados aspectos sobre su

organizacion, en virtud de lo establecido en la Orden de 12 de diciembre de
2011 que las regula (BOJA 30-03-2016).

e ORDEN de 12 de diciembre de 2011, por la que se regula la elaboracién y la
organizacion de las pruebas terminales especificas de certificacion en las
ensefanzas de idiomas de régimen especial (BOJA 03-01-2012).

e ORDEN de 2 de julio de 2019, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y las pruebas terminales
especificas de certificacion en las ensefanzas de idiomas de régimen especial
en Andalucia. (BOJA 6-11-2007)

E.1.9. Tipologia de las pruebas

Las pruebas constaran de cinco ejercicios independientes, no eliminatorios, que
corresponden a cada uno de los bloques de actividades de lengua en los que se
dividen los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en el curriculo para cada
nivel:

Comprension de textos orales

Produccién y coproduccion de textos orales

Comprensioén de textos escritos

Produccién y coproduccion de textos escritos

Mediacioén oral y escrita
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E.1.10. Tipos de tareas
- Ejercicios de comprension de textos orales

Los textos orales utilizados podran incluir descripciones de hechos y/o
experiencias, entrevistas, conversaciones, noticias, reportajes, etc.

El alumnado tendra que realizar, como minimo, dos audiciones, con o sin
ayuda de imagen, que podra escuchar dos o tres veces, dependiendo de la tarea y su
dificultad.

Las tareas que se han de realizar pueden ser de eleccion multiple, verdadero o
falso, relacionar o emparejar, identificar, completar huecos o frases, responder
preguntas, etc.

Las instrucciones para la realizacion de las tareas deberan ser claras,
redactadas en espafiol en un lenguaje sencillo. En el caso de que haya tareas de
escritura relacionadas con este ejercicio, no se tendra en cuenta el mayor o menor
grado de correccién en la expresién, siempre que éste no dificulte la comprensién.

- Ejercicio de produccion y coproduccion de textos orales y mediacion de
textos orales

Las tareas podran ser de los tipos siguientes: responder y hacer preguntas;
entrevistas; participar en un debate y emitir opiniones y juicios; dialogos sobre
situaciones dadas; resumir un texto y contestar preguntas sobre el mismo; descripcion
basada en soporte grafico (fotografias, vifietas, dibujos, anuncios, etc.); exposiciéon de
un tema; etc.

En la evaluacién de dicha destreza se tendran en cuenta indicadores tales
como el cumplimiento de la tarea, la organizacion o interaccién, la pronunciacion
y la entonacién, la correccion y la riqueza en la expresion. En cuanto a la
mediacion, se tendran en cuenta el cumplimiento de la tarea y el uso de estrategias
de mediacion.

El ejercicio constara de tres partes: produccion, coproduccion y mediacion.
Los alumnos y alumnas podran ser dispuestos en parejas o grupos para realizar
algunas de estas tareas. Las instrucciones para la realizacién de las pruebas deberan
ser claras, redactadas en espafiol en un lenguaje sencillo.

En el caso de los cursos de certificacion, el ejercicio se realizara frente a un
tribunal compuesto, como minimo, por dos profesores o profesoras del departamento
didactico correspondiente. En el caso del alumnado matriculado en el régimen de
ensefianza oficial, de dicho tribunal formara parte el profesor o profesora
correspondiente del grupo, siempre y cuando en la fecha en que se celebren las
pruebas, el/la profesor/a de ese grupo forme parte del claustro.

- Ejercicio de comprension de textos escritos

Los textos escritos podran incluir folletos informativos, correspondencia,
cuestionarios, hojas de instrucciones, anuncios, noticias, reportajes, articulos de
prensa, relatos cortos, descripciones de hechos y/o experiencias, entrevistas, etc. El
alumnado tendra que leer, como minimo, dos tipos distintos de textos, con o sin apoyo
de imagen. Las tareas que se han de realizar pueden ser de eleccién multiple,
verdadero o falso, relacionar o emparejar, identificar, encontrar Iéxico o expresiones,
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completar huecos o frases, responder a preguntas, etc. La extensién total
recomendada de los textos que se utilicen en el ejercicio es de 600-650 palabras para
el Nivel Basico, 1.800 palabras para el Nivel Intermedio B1, de 2.250 palabras
para el Nivel Intermedio B2, de 3.000 para el avanzado C1 y de 3.500 para el nivel
C2.

Las instrucciones para la realizacion de las tareas deberan ser claras,
redactadas en espafiol en un lenguaje sencillo. En el caso de que haya tareas de
escritura relacionadas con este ejercicio, no se tendra en cuenta el mayor o menor
grado de correccién en la expresién, siempre que éste no dificulte la comprensién.

- Ejercicio de produccién y coproduccion de textos escritos y mediacién
de textos escritos

Las tareas podran ser las siguientes: rellenar fichas, formularios e impresos;
responder a cuestionarios; escribir notas, postales, cartas y correos electrénicos;
redaccion y desarrollo de un tema; completar un didlogo, composicién de un texto a
partir de un banco de palabras; reescribir un texto o frases siguiendo instrucciones
concretas; etc.

En la evaluacién de dicha destreza se tendran en cuenta indicadores tales
como el cumplimiento de la tarea, la organizacion o interaccién, la pronunciacion
y la entonacién, la correccion y la riqueza en la expresion. En cuanto a la
mediacion, se tendran en cuenta el cumplimiento de la tarea y el uso de estrategias
de mediacion.

El ejercicio constara de tres partes: tareas de produccién, tareas de
coproduccién y tareas de mediacion de textos escritos. En el caso de tareas de
produccién, la extension maxima total estara, en el basico, entre 100 y 125
palabras, entre 125 y 150 para el nivel intermedio B1, entre 150 y 175 en el
intermedio B2, entre 175 y 200 palabras para el nivel avanzado C1 y 175 a 200
para el nivel C2. En el caso de tareas de coproducciéon y mediacién de textos
escritos, su extension para el nivel basico estara entre 80 y 100, entre 100 y 125
para el intermedio B1, entre 125 y 150 en el intermedio B2, entre 150 y 175 en el
nivel avanzado C1y C2.

E.1.11. Duracién de las pruebas
- Ejercicios de comprension de textos orales

La duracién maxima de cada uno de los textos que constituyan este ejercicio
sera de dos a tres minutos, para los niveles basico e intermedio, y de cinco minutos
para los niveles avanzados, C1y C2.

La duracién total para la realizacion de este ejercicio no debera exceder de 30
minutos, para los Niveles Basico e Intermedio, de 45 minutos para el Nivel
Avanzado.

- Ejercicio de producciéon y coproducciéon de textos orales y mediacién
oral
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La duracion total estimada de este ejercicio no debera exceder de 40-45
minutos, dependiendo del agrupamiento de los alumnos y alumnas, incluyendo el
tiempo necesario para la preparacién de la tarea por parte del alumnado.

- Ejercicio de comprension de textos orales

La duracion total para la realizacion de este ejercicio no debera exceder de 60
minutos, en los niveles basico e intermedio, y de 75 minutos en los niveles avanzados,
C1yC2.

- Ejercicio de produccién y coproduccion de textos escritos y mediacién
escrita

La duracién total para la realizacion de este ejercicio no debera exceder de 45 minutos
en los niveles basico, 60 minutos en el nivel intermedio B1, 75 minutos en el nivel
intermedio B2 y de 90 minutos en los niveles C1y C2.

E.1.12. Superacion de las pruebas

Cada ejercicio que constituye las pruebas sera evaluado y calificado de forma
individual. El porcentaje de respuestas correctas minimo para superar los ejercicios de
comprension lectora y comprensién oral sera del 50%. Para la obtencion del titulo el
alumnado tendrd que tener una media de un 6,5 entre todas las pruebas. Los
ejercicios de produccién y coproduccion de textos escritos y orales se valoraran
utilizando las tablas que elabora la Consejeria de Educacién, requiriéndose para
superar el ejercicio un minimo del 50% de los puntos correspondientes a la suma de
ambas tareas.

El alumnado que supere alguna de las destrezas en la evaluacion de junio,
quedara eximido de su realizacion en la convocatoria extraordinaria de septiembre.

E.2. ALUMNADO LIBRE

En la matricula en régimen de ensefianza libre s6lo se podran realizar las
pruebas de certificacion de los niveles basico A2, intermedio B1 y B2.2, avanzado
C1.2 y C2 de las ensenanzas de idiomas de régimen especial.

El alumnado libre no recibira docencia a lo largo del curso ni podra beneficiarse
de un sistema de evaluacion formativo y continuo, ya que en este tipo de modalidad,
so6lo se reconoce la asistencia a las pruebas unificadas de certificacion.

E.2.1. Criterios de correccion

Los criterios de correccidn de las pruebas de produccién y coproduccion de
textos orales y mediacion oral y de produccion y coproducciéon de textos
escritos y mediacion escrita son comunes para todos los idiomas de la escuela y
seran de aplicacion siempre y cuando la Consejeria de Educacion no dicte otras
instrucciones.
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F)

ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

F.1. INTRODUCCION

El alumnado de la Escuela Oficial de Idiomas Xauen se caracteriza por ser un

alumnado bastante heterogéneo en todos los sentidos: edades, formacion académica,
ambitos profesionales, etc. Por lo tanto, esta diversidad tiene que ser considerada y es
enriquecedora en muchos aspectos, tanto en el aula como fuera de ella.

F.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Detectar en el aula cualquier dificultad o problema que tenga el alumnado en
cuanto al aprendizaje de la lengua que esté estudiando e intentar que las
diferencias sean lo menos notables posible.

Establecer una estrecha relacion entre los distintos 6rganos colegiados y
unipersonales de la escuela y ver qué problemas de aprendizaje tenemos en
las distintas aulas para intentar buscar una respuesta a las posibles
problematicas que presente la diversidad el alumnado en el aula.

Colaborar y establecer contacto con instituciones u organizaciones que nos
asesoren o ayuden a dar respuesta a algunas de las necesidades que pueda
plantear el alumnado en cuestion.

Posibilitar una mayor actuacion y respuesta a las necesidades que los distintos
departamentos didacticos puedan presentar con respecto a la atencion a la
diversidad.

Intentar que el alumnado se sienta adaptado e integrado en la escuela, grupo y
aula, lo que en definitiva repercutira positivamente en el proceso de
aprendizaje de la lengua objeto de estudio.

F.3. FORMAS DE DIVERSIDAD EN LA EOI XAUEN

Como hemos mencionado anteriormente, en nuestra escuela el alumnado se

caracteriza por su diversidad.

Algunas de las circunstancias que marcan esta diversidad son:
Conocimientos previos.

Intereses y aptitudes.

Edad del alumnado.

Ritmos y estilos de aprendizaje.

Estudios y nivel cultural.

Situaciones personales.

Capacidad intelectual.

Posibles discapacidades fisicas o psiquicas.

Motivaciéon personal del propio alumnado por aprender la lengua objeto de
estudio.

Nacionalidad u origen

Identidad sexual

Etc.
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F.3.1. Aspectos que deben valorarse

Se tomaran en consideracion aspectos como los expuestos a continuacion debido a su
especial relevancia:

Grupos de edad, dado que contamos con un alumnado de diversas edades en
los distintos grupos y niveles.

Competencia en la lengua materna, ya que esto repercute de forma directa en
las posibilidades de realizar con éxito tareas en la segunda lengua.
Competencia y experiencia previa en otras lenguas, puesto que el alumnado
puede exportar sus recursos estratégicos al aprendizaje de una nueva lengua.
Necesidades y/o motivaciones laborales, personales y de formacion, con la
finalidad de motivar al alumnado y que éste reconozca cémo la ensefianza que
recibe responde a sus expectativas.

Expectativas de uso de la segunda lengua en el futuro en distintos ambitos
(profesional, personal y educativo).

Estrategias comunicativas y de aprendizaje, al considerar que pueden
extrapolar a otras areas y que son determinantes para el éxito en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Estilos de aprendizaje, de manera que cada alumno/a tenga conciencia clara
de como aprende de forma O6ptima y cdmo puede beneficiarse de esta
informacion durante su formacion.

Uso de nuevas tecnologias, al facilitar nuevas formas de exploracion y uso de
la segunda lengua.

Inquietudes culturales relacionadas con la segunda lengua, a las que la EOI
Xauen dara respuesta a través de un amplio abanico de actividades (ciclo de
cine, obras de teatro, jornadas gastrondémicas...)

En situaciones de pandemia como la que nos afecta nos atendremos a lo que
se establece en el Protocolo Covid.

F.3.2. Instrumentos

Para conocer todos los aspectos mencionados anteriormente, el profesorado contara
con distintos mecanismos, tales como:

Uso del Portafolio: autoevaluacion y reflexién sobre el proceso de aprendizaje.
Observacién permanente y directa en el aula.

Celebracioén de actividades del DACE

Accion tutorial.

Por otro lado, debemos decir, que por regla general, estamos hablando de un

alumnado que se encuentra muy motivado por el aprendizaje de los idiomas.

F.4. PROGRAMACION CONFORME A LA HETEROGENEIDAD DEL AULA

Es muy importante a la hora de programar, el considerar el grado de

heterogeneidad que tenemos en el grupo que vamos a impartir. Por tanto, debemos
utilizar estrategias y recursos que permitan satisfacer y atender las necesidades de
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aprendizaje del grupo. Para ello, el tutor o tutora de grupo podra tomar, entre otras, las
siguientes medidas:

e Organizar el espacio fisico de la clase y asociar al alumnado en funcion de las

actividades, de sus centros de interés y de sus motivaciones.

Utilizar diferentes técnicas en funcion del estilo de aprendizaje.

Aplicar diversas maneras de trabajar y asociar al alumnado: en grupo-clase,
pequefos grupos, parejas, de forma individual...

e Diversificar las actividades de aprendizaje para un mismo contenido:
actividades de audicion, de observacion y de trabajo sobre la imagen, reflexién
sobre la lengua, trabajo colectivo, etc.

e Hacer mayor hincapié en aquellas destrezas en las que el grupo presenta
mayor deficiencia.

e Animar al alumnado al autoaprendizaje en casa a través de los distintos
recursos didacticos que les presentemos.

Utilizar materiales y soportes diversificados: audio, Internet, etc.

Diversificar los contenidos para un mismo obijetivo.

Realizar actividades de refuerzo sobre aquellos puntos que no hayan quedado
demasiado claros o presenten especial dificultad.

e Avanzar mas rapido o mas lento en la asimilacidon de contenidos considerando
la capacidad de trabajo del grupo en general.

e Elegir distintas tematicas y tareas motivadoras segun los grupos de edad o
intereses (canciones, peliculas, etc.) Esto se da sobre todo en los grupos CAL
donde los temas pueden ir asociados a las materias que imparten.

e Desarrollar la competencia sociocultural (seleccion de actividades
extracurriculares afines; por ejemplo: jornadas gastronémicas; celebraciones y
festividades).

Desarrollar las estrategias de aprendizaje.
Realizar pruebas especificas en el aula para adaptarse a las necesidades de
cada grupo.

e Hacer participar al alumnado de manera igualitaria en clase, ya sea de forma
individualizada, por parejas o a nivel grupal.

El tutor o tutora del curso debera asumir el papel de facilitador y actuar como
guia en el aprendizaje de la lengua proporcionando los medios necesarios para
conseguirlo.

F.5. ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS

Todos/as presentamos necesidades educativas segun nuestro tipo de
inteligencia, nuestro ritmo de aprendizaje, etc., pero algunos/as alumnos/as presentan
Necesidades Educativas Especificas. Estas tienen un caracter dinamico, ya que
aparecen entre las caracteristicas propias del sujeto y lo que entrega el sistema o
programa de estudio. Las NEE no estan siempre relacionadas con una dificultad de
aprendizaje, también pueden presentarse porque el alumnado capta y aprende mas
rapido, por lo que necesita avanzar con mayor rapidez y profundizando en cosas que
los demas no se plantean. Para ambos casos, deben realizarse adaptaciones
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curriculares, y buscar la metodologia o estrategia de trabajo adecuada para poder
satisfacer aquellas necesidades educativas propias de cada cual.

Segun la ley educativa en vigencia LOE 2/2006 del 3 de mayo, el alumnado con
necesidades educativas especiales es "aquel que requiera, por un periodo de su
escolarizacién o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas
especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta" (Articulo 73).

F.6. CLASIFICACION DE LAS NEE

La denominacion de necesidades educativas especificas referida al alumnado
con dificultades importantes en el aprendizaje intenta crear un enfoque en el que se
acentuen las necesidades pedagogicas que estos presentan y los recursos que se han
de proporcionar, en lugar de realizar categorias diagndsticas por el tipo de
discapacidad que los afectan, si bien no se deben obviar los aspectos clinicos en la
evaluacion e intervencién de estas necesidades. Las necesidades educativas
especiales pueden ser temporales y permanentes y a su vez pueden ser debidas a
causas:

e Fisicas

e Psiquicas

e Sijtuacion socio-familiar

e Otros casos de inadaptacion (cultural, linguistica...)

Las necesidades educativas especiales pueden aparecer en categorias
diferentes en cada alumnado. Algunos de los mas frecuentes son las siguientes:
Percepcion e interaccion con las personas y el entorno fisico.

Desarrollo emocional y socioafectivo.

Desarrollo y adquisicion del lenguaje y la comunicacion.
Adquisicion de habitos.

Lenguaje.

Dificultades con la lengua extranjera.

Desarrollo personal y social.

Desarrollo intelectual.

Interaccién entre iguales.

Condiciones del proceso de ensefianza y aprendizaje.

También pueden estar asociadas al ambiente escolar en el que se educa al
alumnado.

F.7. PLAN DE ACTUACION

e En alumnado debera presentar un documento médico que acredite su
situacion en el momento de realizar la matricula, asi como una solicitud
de adaptacion con el fin de poder

1. Aplicar las adaptaciones necesarias solicitar las adaptaciones
necesarias dentro del aula.

2. En el caso del alumnado que se presenta a pruebas PEC solicitar una
adaptacion bien para el conjunto de las pruebas o parte de ellas.
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e En dicho documento debera aparecer marcado claramente dictamen del
facultativo médico indicando el grado menor o mayor de la discapacidad o
impedimento de la persona interesada a la hora de seguir el normal
seguimiento de las clases del idioma que se trate o de realizar las pruebas de
evaluacién correspondientes.

e La Jefatura de Estudios comprobara el informe y analizara si realmente tal
problema o dificultad impide el normal seguimiento de las clases o la
realizacién de las pruebas de evaluacion. A continuacion, se informara a la
Direccién del centro, la cual comunicara de la situacion a los érganos o
instancias educativas que se estimen pertinentes, tales como, inspeccion
educativa, la comision de pruebas de certificacion, etc. El paso siguiente sera
adoptar, dentro de las posibilidades de la Escuela, las medidas mas adecuadas
a la necesidad que se presente.

e FE| JUltimo paso sera plasmar tales actuaciones en la memoria de
departamento, expediente académico del/de la alumno/a y en las actas de
grupo en el que esté matriculado/a el/la alumno/a.

e En alumnado matriculado en la modalidad libre debera comunicar su grado
de discapacidad asi como su solicitud de adaptacion en el momento de
realizar la matricula.

e El plan de actuacién se llevara en funcion de cada caso, en funcion de la
respuesta de la Consejeria de Educacion y segun la disponibilidad de la
escuela en cuanto a recursos materiales y humanos.

F.8. ALGUNAS MEDIDAS DIRIGIDAS AL ALUMNADO CON NEE

e Medidas destinadas a facilitar el acceso a las instalaciones por parte del
alumnado cuya discapacidad sea transitoria o permanente. En cuanto al
alumnado con movilidad reducida, la Escuela dispone de rampa en la entrada
principal y ascensor para poder acceder a las plantas superiores.

e Si el alumnado presenta necesidades auditivas, se le garantizara el acceso a
los pupitres mas cercanos a la fuente de sonido y se podran adaptar los
examenes mediante la utilizacibn de auriculares para las comprensiones
orales.

e Si el alumnado presenta necesidades visuales se le garantizara el acceso a los
pupitres mas cercanos a la fuente de imagen y se podran adaptar los
examenes mediante la ampliacion (A4 > A3) de las pruebas en papel.

e En cuanto a las adaptaciones -curriculares para alumnos con NEE
(discapacidad fisica o psiquica) no existe una serie de medidas educativas
especiales concretas para aplicar sino que, llegado el caso, se estudiara de
forma individualizada en cada departamento para dar la respuesta mas
adecuada posible.

F.9. CONCLUSIONES
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Para finalizar, consideramos que cada alumna y alumno debe sentirse parte
integrante de un grupo con entidad propia, grupo en el que reine un clima de confianza
que permita que cada cual pueda expresarse sin temor al ridiculo ni al fracaso. Se
hara especial hincapié en el uso del error como fuente inagotable de reflexion,
aprendizaje y mejora del nivel. El profesorado debera, por tanto, intentar armonizar las
posibles diferencias personales utilizando distintas técnicas de trabajo en grupo, de
modo que se favorezca la participacion y el progreso de todo el alumnado. Por otra
parte, dado que en las EEOOQII suelen presentarse notables diferencias de nivel en
cada grupo, el aprendizaje colaborativo y cooperativo se convierte en herramienta
eficaz, ya que el alumnado puede intercambiar conocimientos y beneficiarse de esas
diferencias de nivel. A su vez, esta conciencia de grupo debe redundar en la
conciencia de Centro que se fomentara a través de actividades culturales y
extraescolares.

La motivacion del alumnado sera, asimismo, pilar fundamental de nuestra
metodologia. A la hora de elaborar la programacion de las distintas actividades, los
temas y contenidos y los materiales deberan responder a las inquietudes del
alumnado. Se utilizara y fomentara el juego como herramienta de aprendizaje dada la
distension y amenidad que comporta.

G) PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

G.1. OBJETIVOS

Siguiendo los objetivos generales de la EOI, la Jefatura de Estudios en
colaboracion con el Claustro de Profesorado fija las siguientes propuestas:

o Realizar una comunicacion inicial para todo el profesorado, con el objeto de
informar y analizar las funciones del/de la profesor/a-tutor/a. Esta comunicacion tiene
especial interés cuando el profesorado se incorpora al Centro. En todos los cursos
escolares se definen las lineas de trabajo para el curso al inicio del mismo. Dadas las
caracteristicas de este tipo de ensefianza, cada profesor/a sera tutor/a de los grupos
a los que imparta docencia.

a Se acordara una fecha para tener una sesion de tutoria informativa con los padres
y madres de los/as alumnos/as menores de edad. Se les informara de las actividades
que desarrolla la escuela, la programacién y evaluacion del curso en sus distintos
niveles asi como todo lo relacionado con el tema de disciplina y control de ausencias
de menores.

a Se expondra la necesidad de que el alumnado forme parte viva de la comunidad
educativa por medio de todos los recursos de que disponen. La funcion de
delegado/a es el eslabon primero y fundamental entre alumnado y profesorado, por lo
que se fomentara entre los/as alumnos/as la participacion en la vida escolar del
Centro comenzando con la eleccién del/de la delegado/a en cada grupo.

a Seguir trabajando en la elaboracién de las normas de convivencia, prestando
mayor atencién a los apartados de absentismo entre el alumnado menor de edad y la
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disciplina en el Centro. Para ello, el Claustro aportara cuantas apreciaciones estimen
convenientes al Consejo Escolar y a la Comisién de Convivencia.

G.2. FUNCIONES DEL TUTOR/A

Debido a las caracteristicas especificas de las Escuelas Oficiales de Idiomas,
cada profesor/a es tutor/a de su propio alumnado. La presencia de alumnos/as que
reciban dos asignaturas diferentes, es decir, dos idiomas, es puramente accidental y
no hace necesaria la existencia de un solo tutor/a para ese alumnado que coordine el
desarrollo de ambos idiomas.

El contenido de la tutoria debe ser para el asesoramiento, la realizaciéon de
actividades de refuerzo o la consulta de dudas. En ningun caso la tutoria debe
utilizarse para que los alumnos y alumnas que falten a clase intenten recuperarlas. Los
tutores y las tutoras pueden convocar al alumnado a su hora de tutoria si lo estiman
oportuno.

Articulo 39. Competencias de los tutores o tutoras de las EEOOII.

Los tutores o tutoras, bajo las directrices de la Jefatura de Estudios y en el
marco del plan de accion tutorial, ejerceran las siguientes funciones:

a. Elaborar el plan de accién tutorial para su inclusion en el Plan Anual y en el
Proyecto de la EOI, bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios.

b. Orientar y asesorar al alumnado de sus grupos sobre sus posibilidades
académicas y profesionales.

c. Realizar el proceso de evaluacién del alumnado a su cargo.
d. Cumplimentar la documentacién académica del alumnado a su cargo.

e. Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades de la EOI.

f. Coordinar las actividades complementarias y extraescolares del alumnado a
su cargo de acuerdo con lo establecido por el Departamento de actividades
complementarias y extraescolares.

g. Favorecer la participacion del alumnado a su cargo en programas
europeos.

h. Coordinarse, en su caso, con los responsables de nivel en las
competencias que tienen encomendadas y colaborar con los mismos en la
elaboracion de material didactico y de evaluacion del nivel e idioma
correspondientes.

i. Fomentar la participacién igualitaria del alumnado de sus grupos en todas
las actividades educativas que se desarrollen.

j- Desarrollar cuantas otras actividades estén previstas en el plan de accion
tutorial.

G.3. HORARIOS DE TUTORIA DEL PROFESORADO
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Todo el profesorado tiene establecida en sus horarios individuales una hora
semanal de tutoria directa con su alumnado y una hora semanal de tutoria para
atender a los padres de alumnos menores de edad.

En su hora de tutoria directa con el alumnado, el/la profesor/a se regira por las
siguientes consideraciones:

Podra informar a los/as alumnos/as sobre su proceso de evaluacion
formativa y continua, asi como asesorarles sobre las dificultades detectadas
y Su progreso.

Podra asesorarles sobre el desarrollo de actividades particulares dentro del
aula.

Podra orientarles sobre las tacticas y estrategias a utilizar para un estudio
individualizado, asi como sugerirles el uso de determinados materiales que
podra encontrar en la Biblioteca o a través de Internet para corregir los
puntos débiles detectados.

Podra atender consultas de tipo linglistico como resultado de las
explicaciones de clase no asimiladas (quedando siempre claro que la tutoria
no tiene como fin suplir las clases de que ya dispone el/la alumno/a).

Podra realizar la adaptacion curricular del alumnado (en especial de grupos
CAL) en tutoria individual.

Por ofra parte, el profesorado tiene dos opciones a la hora de planificar su
accioén tutorial:

a) en su hora de tutoria semanal, los/as alumnos/as pueden solicitar su atencion de
manera individual o el/a profesor/a puede solicitar la asistencia a un/a alumno/a para
asesorarle en su aprendizaje, etc.

b) el/la profesor/a puede recurrir a la tutoria presencial de un grupo o nivel concreto
de alumnos/as que tengan en comun una determinada deficiencia linguistica. La
tutoria presencial perseguiria el fin de solucionar esta deficiencia por medio de
actividades concretas y en un periodo de tiempo concreto.

La planificacion de la accién tutorial se hara de manera sistematica y regular, llevando
al docente a convocar a todo el alumnado de manera individual en su hora de tutoria
(firmando tras haber acudido a la sesion) y rellenando un informe después de cada
encuentro con las reflexiones llevadas a cabo y los acuerdos alcanzados entre ambas
partes.

G.4. SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO MENOR DE EDAD

Con la aprobacién de la ultima normativa, el nimero de alumnas y alumnos
menores de edad ha descendido significativamente, y consideramos que sera parte
de una dinamica para los préximos cursos escolares. No obstante, sigue habiendo en
la escuela un numero importante de alumnado menor de edad, principalmente en los
primeros grupos de la tarde. En algunas ocasiones, se plantea una problematica
propia de los centros de ensefianza secundaria, problemas tales como la falta de
disciplina o de atencidén o las ausencias injustificadas, aunque no suele ser lo
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habitual. No obstante, los/as profesores/as-tutores/as tienen en su horario regular,
una hora semanal de tutoria especifica, reservada a las familias de alumnado menor,
de manera general para establecer una relacién fluida y regular con ellas, o de
manera puntual en el caso de que surgiera algun incidente concreto. En esta hora de
tutoria, el profesorado también debera llamar por teléfono a los padres, madres o
tutores legales del alumnado que no haya asistido a clase en varias sesiones
semanales o en 5 al trimestre, para asegurarse de que dichas faltas a clase estan en
su conocimiento.

Desde la Jefatura de Estudios, se tomaran las siguientes medidas:

1) Proporcionar al profesorado listados del alumnado menor (tras los
numerosos cambios de grupo de octubre, una vez que se han atendido las
solicitudes de posibles cambios). Con estos listados, los/as tutores/as deberan
detectar qué alumnos/as no han acudido nunca a clase a finales de octubre o
han faltado a varias sesiones de clase sin justificar y se pondran en contacto con
las familias para comunicarles tal situacion.

2) Convocar reuniones informativas para padres, madres o tutores
legales de alumnos/as menores de edad en el mes de noviembre: en dichas
reuniones, cada tutor/a informara sobre asistencia a clase y justificacion
obligatoria de las faltas, trabajos de clase, evaluacién continua y evaluacion final,
actitud de convivencia en el aula y en el centro. Los padres, madres o tutores
legales que no puedan acudir lo notificardn por escrito al/a la tutor/a y podran
concertar una cita en horario de tutoria, mas adelante.

3) Informar a los/as profesores/as tutores/as de su obligacién de exigir
del alumnado menor de edad que haya faltado a clase, la entrega de un
justificante firmado por los padres, madres o tutores legales el mismo dia de
reincorporacion a clase.

4) Asistir al profesorado a la hora de consignar en el programa de gestién
Séneca las faltas de asistencia del alumnado.

Desde esta Jefatura de Estudios y la Jefatura de Estudios Adjunta, se insiste
en la necesidad de velar por la seguridad y el bienestar del alumnado menor de edad
y de consultarle cualquier duda, recordando a cada tutor/a su responsabilidad al
respecto, dado que solo el/a profesor/a tutor/a es conocedor de lo que sucede en sus
clases.

G.5. ELECCION DE DELEGADOS/AS

A lo largo de octubre se llevara a cabo la eleccion de los delegados/as y
subdelegados/as. La documentacion para llevar a cabo estas elecciones se incluye en
el anexo |l de este documento aunque dicha informacion ya no se entregara en papel
a Jefatura de estudios sino que se rellenara el impreso online en la carpeta
correspondiente mediante la herramienta “google drive”.
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H) PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA
PREVENIR LA APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO
CLIMA ESCOLAR

Se incluye como documento adjunto: Ver Anexo Ill: Plan de Convivencia.

) PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el
profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios
centros (Art. 102 de la LOE).

Uno de los objetivos principales del Proyecto de Direccién en su objetivo 1
sefala ‘Mejorar la cualificacion y formacion continuada del profesorado que va
acompafado del objetivo 2 relativo a la mejora de los resultados educativos, puesto
que esta direccion considera que una buena formacion mejora notablemente los
resultados. Esta accion formativa y especifica comenzada hace 2 cursos escolares, se
centra en estos momentos de pandemia en una formaciéon especifica sobre los
recursos a través de las tecnologias fijando su atenciéon en el momento a plataformas
especificas: Google Suite y Moodle. Asi mismo, esta cuestion puede variar en funcién
de la evolucion de la pandemia y de los recursos u obligaciones que estipule la Junta
de Andalucia.

Las actividades de formacién permanente del profesorado tendran como
objetivo el perfeccionamiento de la practica educativa, de forma que incida en la
mejora del proceso de ensefianza aprendizaje de lenguas del alumnado y en su
desarrollo personal y social, a través de la atencion a sus peculiaridades y a la
diversidad del mismo.

Las modalidades de formacion del profesorado perseguiran el aprendizaje de
las buenas practicas docentes, el intercambio profesional y la difusién del
conocimiento que contribuya a la creacién de redes profesionales.

Las estrategias formativas estimularan el trabajo cooperativo a través,
fundamentalmente, de la formaciéon en centros y de la autoformacién, y tendran en
cuenta los distintos niveles de desarrollo profesional del profesorado. (Art. 19,
apartados 2y 3, de la LEA)

Peridédicamente, el profesorado realizara actividades de actualizacion cientifica,
psicopedagogica, tecnoldgica y didactica en los centros docentes, en los centros del
profesorado y en aquellas instituciones especificas que se determine.

El Claustro de Profesorado promovera iniciativas en el ambito de la
experimentacién, de la innovacion y de la investigacion pedagdgica y en la formacion
del profesorado del centro.
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El Plan de Formacién del Profesorado del Centro pretende facilitar un espacio
para la reflexion critica y compartida de la practica docente en el propio centro donde
ésta tiene lugar. Por tanto, la proximidad y la contextualizacion de los problemas y las
necesidades favorecen que, una vez halladas las alternativas a los mismos, tengan
una inmediata utilizacion en las aulas.

El plan de formacién del profesorado debe estar dirigido a la realizaciéon de
acciones formativas a nivel de centro, en funcién de las necesidades detectadas para
mejorar el rendimiento del alumnado, desarrollar planes estratégicos, mejorar la
atencion a la diversidad u otros aspectos, con independencia de otras acciones
formativas que el profesorado quiera llevar a cabo a nivel personal. Es decir, el centro
debe fijar lineas de intervencion para la formacién de su profesorado (formacién en
centros, grupos de trabajo, etc.), y no dejar que ésta recaiga unicamente en las
actividades formativas que, por iniciativa propia, lleven a cabo los profesores o
profesoras.

Sera el Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa,
en coordinacion con el Equipo Directivo, el que disefie y establezca el Plan anual de
Formacién del Profesorado del centro, teniendo en cuenta las funciones establecidas
en el Art. 82 (d) del Decreto 15/2012 que, en lo referente al Plan de Formacion del
Profesorado, se concretan en:

= Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

= Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el
proyecto educativo.

= Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.

= Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

= Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

Para diagnosticar las necesidades formativas del profesorado el Departamento
de Formacioén, Evaluacion e Innovacion Educativa tendra en cuenta:
» Los resultados de la autoevaluacién del Centro
= Las evaluaciones internas o externas que se realicen en el Centro
= Las propuestas de los Departamentos Didacticos
= Las propuestas del Claustro del Profesorado
= El desarrollo de planes y propuestas europeos

Teniendo en cuenta los anteriores referentes, el Plan de Formacion del
Profesorado del Centro considera las siguientes prioridades tematicas de
formacion:

=  Formacion en inteligencia artificial de forma practica.
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= Formacién en atencién a la diversidad e inclusién: TEA y diagndsticos
similares.

= Formacion en inteligencia emocional y mindfulness.

= Formacién en gamificacién o dinamizacion del aula.

= Formacién en Séneca.

= Primeros auxilios.

J) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

La evaluacién del Centro presenta dos vertientes: la evaluacion externa que
realiza la Consejeria de educacion, a través de los indicadores homologados y la
evaluacion interna, o autoevaluacién, que el Centro realizara con caracter anual de su
propio funcionamiento, de los programas que desarrolla, de los procesos de
ensefanza y aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi como de las medidas y
actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje. En el curso
2021/2022 se trabajo conjuntamente en la elaboracién de un cuestionario para evaluar
el grado de satisfaccién del alumnado.

Segun el Decreto 15/2012, de 7 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas en la Comunidad
Auténoma de Andalucia (BOJA 20-02-2012) en su articulo 92, la Agencia Andaluza de
Evaluacién Educativa elaborara y desarrollara planes de evaluacion de las escuelas
oficiales de idiomas. A estos efectos, los centros colaboraran con la misma en todos
los procesos de evaluacion que se lleven a cabo, de conformidad con lo que se
establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion. La
Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa establecera indicadores que faciliten a las
escuelas oficiales de idiomas la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y
homologada en toda la Comunidad Auténoma.

Por otra parte, y sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacién de los
centros que lleve a cabo la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, las escuelas
oficiales de idiomas realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento. Esta
autoevaluacion se realizara, teniendo en cuenta los indicadores disefados por el
departamento de Orientacién, Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa del
Centro o por la propia Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa e incluira, al menos,
una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores y propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro durante la
revision del mismo al inicio de cada curso escolar.

La evaluacion de las escuelas oficiales de idiomas debera tener en cuenta
asimismo las situaciones socioeconémicas y culturales de las familias y el alumnado
que acogen, el entorno del propio centro y los recursos de que disponen. La
evaluacion se efectuara sobre los procesos educativos y sobre los resultados
obtenidos, tanto en lo relativo a la organizacion, gestién y funcionamiento, como al
conjunto de las actividades de ensefanza y aprendizaje.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en
una memoria de autoevaluacién que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello
con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado.
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La memoria de autoevaluacion sera realizada por el Equipo de Evaluacion,
que estara integrado, al menos, por:

= El equipo directivo.

= La persona responsable de la Jefatura del Departamento de Formacion,
Evaluacion e Innovacion Educativa.

= Un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad
educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo
con el procedimiento que se establece en el reglamento de organizacién y
funcionamiento del centro.

Ademas del proceso evaluativo procedente de Séneca, la autoevaluacion en la
EOI de Jaén se lleva a cabo a través de distintas férmulas que se resumen a
continuacion:

= Analisis trimestrales/cuatrimestrales de resultados académicos y del trabajo
realizado. El analisis se realiza primero en el departamento donde se analizan
los resultados grupales e individuales, si hubiera alguna incidencia que resenar,
recogiendo propuestas de mejora en el acta del departamento. Después se
reune la ETCP que analiza los resultados de manera mas general. Después se
realiza una sesién de evaluacién donde se invita a todo el claustro a participar,
organizada por el/a Jefe de Estudios. Las propuestas de mejora y el analisis de
los resultados se comparten con el Consejo Escolar y se piden aportaciones
que quedan reflejadas en la memoria de autoevaluacion.

= Deteccion de dificultades de aprendizaje en la evaluacion inicial para establecer
actuaciones.

= Revisiones anuales de resultados académicos y del trabajo realizado:
(Memorias de departamentos).

K) PLANES Y PROYECTOS EUROPEOS EN LOS QUE LA
ESCUELA PARTICIPE

Tal como establecimos al inicio del presente documento, asi como se desarrolla
en diversos capitulos del mismo, la Escuela Oficial de Idiomas Xauen de Jaén tiene
una vocacion claramente europea, no solo por la tradicion histérica y cultural que une
a nuestro pais con el resto de paises europeos, sino también por nuestra vocacién de
formacion en las lenguas que se imparten en la Escuela con un espiritu integrador y
consciente de la union entre las diversas culturas que forman tanto parte de nuestro
pais, como del resto del territorio europeo y las naciones que en todo el mundo han
conformado las distintas realidades linguisticas, con el deseo de que la movilidad e
intercambio entre personas se produzca a nivel no so6lo econémico, sino también
cultural desde el respeto y la generosidad.

Dada nuestra vinculacion y cercania a Europa, desde la Escuela potenciamos
todos aquellos intercambios que sean factibles, en varios niveles:

a) Alumnado: Desde la Escuela impulsamos el espiritu de cooperaciéon entre
pueblos, ya que se realizan charlas y se dan a conocer distintas ONGs, pues
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L)

hay alumnado interesado en aprender idiomas por cuestiones relativas a la
cooperacion internacional o de apoyo a la inmigracion.

Los auxiliares de conversaciéon han sido siempre una forma real, no solo de

practicar la lengua de estudio sino también de dar a conocer la cultura del pais
que representan. Son una figura imprescindible que debe existir en las EEOOII.

Profesorado: Afortunadamente contamos con un profesorado muy motivado
por la formacién tanto de la practica docente, como de la practica continua de
la lengua que imparte, por lo que cada afio hay una gran cantidad de
solicitudes de esta Escuela para participar en programas europeos como los
cursos ofrecidos a través del programa Erasmus +. La Escuela ha sido
seleccionada para participar en el programa Erasmus + a través de un proyecto
KA121 de corta duracion (15 meses). Se han realizado varias actividades en el
centro con el fin de dar la mayor difusién a nuestro proyecto. Consideramos
que es fundamental el intercambio de experiencias con otras EEOOII, porque
somos conscientes que se puede aprender mucho de las experiencias relativas
a un tipo de ensefanza tan particular como es la ensefianza de idiomas.

Por otra parte, el profesorado de esta Escuela participa en formaciones
organizadas por el CEP de Jaén.

Alumnado y profesorado: Actualmente, la Escuela participa activamente en el
Practicum del Master de Secundaria, ofreciendo un espacio donde los
estudiantes de dicho master pueden realizar sus practicas y adquirir
experiencia directa en el &mbito educativo.

Ademas, estamos involucrados en el programa ComunicA, el cual es un
Programa para la Innovacién Educativa que fomenta un uso positivo y habitual
de la radio escolar como recurso pedagdgico y el desarrollo de habilidades
comunicativas en contextos reales (exposiciones, entrevistas, debates,
cuentacuentos, etc.).

También formamos parte del programa de Transformacién Digital Educativa
(TDE). Este programa tiene como objetivo mejorar y modernizar los procesos,
procedimientos, habitos y comportamientos tanto de la organizacién como de
las personas, desarrollando su capacidad para enfrentar los desafios de la
sociedad actual mediante el uso de tecnologias digitales. La TDE se orienta a
fortalecer el aprendizaje competencial del alumnado, contribuir al logro de los
resultados de aprendizaje y promover el acceso equitativo a las tecnologias
digitales.

CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS

DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER
EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO
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L.1. CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO

En la elaboracion de los horarios se tendra muy en cuenta la situacién actual
de esta escuela, en lo que se refiere a dotacion de plantilla, numero de grupos
autorizados, aulas disponibles, tamafio de las aulas, dificultades de movilidad del
alumnado para su ubicaciéon en un aula u otra, etc. Cabe destacar que no habra
ningun tipo de criterio en cuanto al agrupamiento de personas fisicas, con lo cual, en
todos los grupos podremos encontrar una heterogeneidad importante en cuanto al
sexo, edad, estudios, profesion, intereses...

L.2. PREFERENCIAS HORARIAS DEL ALUMNADO

Con la matricula se entregara una hoja para la peticién de horario dentro de las
franjas tradicionales de nuestro horario y estudiando cada afo posibles cambios de
mejora. Para los niveles donde sélo exista un grupo, la preferencia vendra marcada
por la mayoria de las solicitudes de horario entre el alumnado matriculado en la
convocatoria de junio y septiembre. La preferencia de la eleccién de horario viene
fijada por el tiempo de entrega de dicha matricula.

Cada afio escolar se establecera un plazo entre finales de septiembre y
principios de octubre para atender las peticiones de cambio de horario que puedan
surgir. La prioridad dependera de la disponibilidad en cada grupo y de las
justificaciones adjuntadas por el alumnado ante la jefatura de estudios que
determinara si los cambios pueden realizarse, creando listas nuevas después del
proceso que entregara a cada profesor/a o bien a las que el/la profesor/a tendra
acceso a través del programa Séneca.

L.3. DESIGNACION DE TUTORIAS

El profesorado que atienda a cada unidad o grupo de alumnos y alumnas
ejercera la tutoria del mismo. La designacion de los tutores y tutoras corresponde a la
persona que ejerza la direccion de la Escuela, a propuesta de la Jefatura de Estudios y
su duracion sera para un curso académico.

M) CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE
LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS
EN SUS DISTINTAS MODALIDADES

La programacién didactica tiene como principales objetivos establecer un
vinculo entre el desarrollo curricular vigente y las programaciones de aula, servir de
guia para el desarrollo del proceso de ensefanza/aprendizaje y establecer unas
pautas para la coordinacion entre los distintos miembros de un Departamento
Didactico. Las programaciones didacticas de los distintos departamentos habran de
tener unos principios y formatos comunes, dejando margen para que cada una de ellas
pueda tener aspectos particulares.
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Las programaciones didacticas desarrollaran, al menos, los siguientes

aspectos:

Los mecanismos que permitan mantener la coordinacion necesaria entre los
diversos profesores y profesoras que impartan un mismo curso e idioma.

La distribuciéon temporal de objetivos y contenidos especificos por curso e
idioma.

La metodologia a aplicar, en coherencia con el presente curriculo y el proyecto
educativo.

La concrecion y aplicacion de los criterios, estrategias y procedimientos de
evaluacion y calificaciéon contenidos en el proyecto educativo, para cada curso
e idioma, en coherencia con el presente curriculo, y los propios objetivos y
contenidos de la programacion.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros
recomendados.

El procedimiento para evaluar el seguimiento y cumplimiento de la
programacion, en coherencia con el Proyecto Educativo del centro.

PROGRAMACION GENERAL

PROGRAMACION POR DEPARTAMENTOS

e ALEMAN
e CHINO
e FRANCES
e INGLES
e ITALIANO
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IDIOMAS

Aleman

Inglés

Espaiiol
para
extranjeros

Francés

Italiano

Portugués

Al

Start
Deutsch
1

Dipléme
d'Etudes
en
Langue
Francaise
DELF Al
(CIEP)

ANEXO |
A2 B1 B2
Start Zertifikat Goethe-
Deutsch 2 Deutsch Zertifikat B2
(ZD}
Key English  Preliminary  First
Test (KET)  English Test Certificate
(PET) in English
(FCE)
ISEO ISE | Trinity  ISE Il Trinity
Trinity College College
Callege London London
London
- Diploma de  Diploma de
Espanal Espanol
(Nivel Inicial}) (Nivel
Intermedio)
Certificat Certificat Dipléme de
d'Etudes de d’Etudes de  Langue
Frangais Francais Francaise
Pratique 1 Pratique 2 (DL) (AF)
(CEFP1} (CEFP2)
(AF) (AF)
Dipléme Dipléme Diplome
d'Etudes en d'Etudes en  d'Etudes en
Langue Langue Langue
Francaise Francaise Francaise
DELF A2 DELF B1 DELF B2
(CIEP) (CIEP) (CIEP)
Certificato  Certificato di  Certificato
di Conoscenza  di
Conoscenza delia Lingua Conoscenza
della Lingua ttaliana, della Lingua
Italiana, Livello 2 ltaliana,
Livello 1 (CELI' 2) Livello 3
(CELI 1) (CELI 3)
Certificado  Diploma Diploma
Inicial de Elementar Intermedio
Portugués  de de
Lingua Portugués Portugués
Estrangeira Lingua Lingua
(CIPLE) Estrangeira  Estrangeira
(DEPLE) (DIPLE)
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C1

Goethe-
Zertifikat C1
(ZMP)

Certificate in
Advanced
English
(CAE)

ISE I Trinity
College
Londen

Diplome
Supérieur
d’'Etudes
Francaises
Modernes
(DS) (AF)

Diplome
Approfondi
de Langue
Frangaise
DALFC1
(CIEP)

Certificato di
Conoscenza
della Lingua
italiana,
Livello 4
(CELI 4)

Diploma
Avancado de
Portugués
Lingua
Estrangeira
(DAPLE)

c2

Zentrale
Oberstufenprufung
(ZOP)

Kleines Deutsches
Sprachdiplom
(KDS)

Certificate of
Proficiency in
English (CPE)

ISE IV Trinity
College London

Diploma de
Espanal (Nivel
Superior)

Dipléme de
Hautes Etudes
Francaises (DHEF)
(AF)

Diplome
Approfondi de
Langue Frangaise
DALF C2 (CIEP)

Certificato di
Conoscenza della
Lingua ltaliana,
Livello 5 {CELI 5)

Diploma
Universitario de
Portugués Lingua
Estrangeira
(DUPLE)



Proyecto educativo

ANEXO Il (1)

NORMAS PARA LA ELECCION DEL DELEGADO O DELEGADA DE
GRUPO.

1.- Cada grupo designara a un delegado o delegada de grupo y a un subdelegado o
subdelegada de grupo, que ejercera las funciones del delegado o delegada en los
casos de baja o0 ausencia por mas de seis dias lectivos.

2.- Todo el alumnado del grupo podra ser al mismo tiempo elector y elegible.

3.- La eleccion se celebrara en el aula ocupada habitualmente por el grupo. La Mesa
Electoral estara compuesta por: el tutor o la tutora del grupo, que sera el Presidente de
la misma y dos alumnos o alumnas designados por sorteo de entre los del grupo, el
mas joven de los cuales actuara como Secretario o Secretaria. Se levantara acta de la
sesién de acuerdo con el modelo facilitado por la Jefatura de Estudios.

4.- El quérum exigible sera el de 2/3 del alumnado del grupo. Para facilitar la asistencia
del alumnado, la sesidn electoral se celebrara dentro del horario lectivo, prevaleciendo
esta sesion sobre cualquier otra actividad docente.

5.- La votacion sera nominal y secreta. El Presidente llamara al alumnado por orden de
lista y entregaran su papeleta, que sera introducida por el Presidente en la urna. En la
papeleta figurara solamente el nombre de un alumno o alumna, anulandose las
papeletas que no reunan tal requisito. EI alumno o alumna que alcance un numero de
votos superior al 50% de los votos emitidos, sera designado Delegado o Delegada del
grupo, y el que le siga en numero de votos sera designado Subdelegado o
Subdelegada.

6.- Si en la primera votacién no se alcanzara dicho porcentaje, se efectuaria una
segunda votacion, tras la que serian designados Delegado o Delegada y Subdelegado
o0 Subdelegada del grupo los alumnos o alumnas que obtengan mayor numero de
votos.

LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE GRUPO TENDRAN LAS
SIGUIENTES COMPETENCIAS:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y delegadas y participar en sus
deliberaciones.

b) Exponer a los érganos de gobierno, a los de participacion en el control y gestion y
alos
de coordinacién docente de la E.O.l. las sugerencias y reclamaciones del grupo al
que representan.

c) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

d) Colaborar con el tutor o tutora en los temas que afecten al funcionamiento del

grupo.
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e)

Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno de la E.O.l. para el
buen funcionamiento de la misma.

Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones de la E.O.l.
Dar cuenta al tutor o tutora de los desperfectos que observe en el aula.

Todas aquellas otras funciones que puntualmente se le encomienden por su tutor
o tutora o por la Jefatura de Estudios.

Proponer en su grupo la elaboracion de un listado de correos electronicos con el
fin de que se pueda avisar sobre la baja del tutor o tutora, y evitar asi
desplazamientos innecesarios. Esta iniciativa no se considera, bajo ningun
concepto, un derecho del alumnado por lo que, si en alguna ocasion el tutor/a no
pudiera avisar de su ausencia no habra ningun tipo de responsabilidad por parte
del mismo/a o de la E.O.I.

Los delegados y delegadas de los cursos de actualizaciéon linguistica del
profesorado implicado en el Plan de Fomento del Plurilinglismo, formaran parte
de la Comisién de Seguimiento.
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ANEXO Il (2)

(Rellenar datos de los resultados aqui)

ACTA DE ELECCION DE DELEGADO/A DE GRUPO

TUTOR/A:

IDIOMA:
NIVEL: GRUPO:

N° de alumnos/as pertenecientes al grupo:
N° de votos emitidos:

N° de votos validos alcanzados en 12 votacion:
D./Dia.

n° votos:
D./Dfa.

n° votos:
D./Dina.

n° votos:

N° de votos validos alcanzados en 22 votacion:
D./Dina.

n° votos:
D./Dia.

n° votos:
D./Dfa.

n° votos:

Correo electrénico del/de la delegado/a:

Teléfono:

Correo electrénico del/de la subdelegado/a:

Teléfono:

En Jaén, a de de 201_
El Secretario/Secretaria, El Presidente/Presidenta
Fdo. Fdo.
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Proyecto educativo — Anexo V (Plan de convivencia)

1. DEFINICION, OBJETIVOS Y ACTITUDES QUE PRETENDE FAVORECER EL PLAN
DE CONVIVENCIA.

1.1. Definicién

1.2. Objetivos
1.3. Actitudes que pretende favorecer el plan

2. LA CONVIVENCIA EN LA EOL.

2.1. Datos generales del centro

a) Ubicacidén y caracteristicas.

b) La comunidad educativa.

2.2. Situacioén de la convivencia en el centro.

2.3. Actuaciones previas en relacién a la convivencia en la EOL.

2.4. Diagnéstico del estado de la convivencia.
2.5. Plan reunion lan ion I mision nvivencia.

3. ACTUACIONES PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

A A ion ral nvivencia.

3.2. Derechos del alumnado
3.3. Deberes del alumnado

3.4. Conductas contrarias a las normas de convivencia.

3.5. Correcciones _a _las conductas contrarias a las normas _de convivencia_del
centro

3.6. Competencias para aplicar las correcciones a las conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

3.7. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

3.8. Correcciones a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro.

3.9. Competencias para aplicar las correcciones a las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro.

3.10. Consideraciones sobre las medidas de correccion.
3.11. Reclamaciones.
3.12. Aula de convivencia.
3.13. Mediacion
.13.1. El confli ibl r medi

3.13.2. Procedimiento general para desviar un conflicto a la mediacion.

4. DELEGADO/A DE PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO.
4.1. Funciones del Delegado/a de padres y madres del alumnado menor de edad.
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4.2. Mecanismos para la coordinacién con la persona responsable de |a tutoria de
cada unidad escolar.

5. MEDIDAS FINALES

88



Proyecto educativo — Anexo V (Plan de convivencia)

1. DEFINICION, OBJETIVOS Y ACTITUDES QUE PRETENDE FAVORECER EL PLAN
DE CONVIVENCIA.

1.1. Definicion

El Plan de Convivencia es el documento que sirve para concretar la organizacion
y el funcionamiento de la Escuela Oficial de Idiomas Xauen (EOI) en relacién con la
convivencia y establecer las lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el
centro, asi como los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y las
actuaciones a realizar en este ambito para la consecucion de los objetivos planteados.

Normativa reguladora en la que se basa:

DECRETO 15/2012 de 7 de febrero, Capitulo Ill, que recoge las normas
generales de convivencia del centro que tienen que ver con los derechos y deberes del
alumnado y del profesorado, asi como las funciones del resto de los miembros de la
comunidad educativa.

DECRETO 19/2007 de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promociéon de la Cultura de la Paz y la Mejora de la Convivencia en los centros
educativos andaluces.

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y
se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas.

ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio
de 2011, por la que se adoptan medidas para la promociéon de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias
a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas. (Inclusién del protocolo de
identidad de género).

ORDEN de 18 de julio de 2007, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion y aprobacion del plan de convivencia de los centros educativos andaluces
sostenidos con fondos publicos.

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2007, por la que se acuerda dar
publicidad a los protocolos de actuacién que deben seguir los centros educativos ante
supuestos casos de acoso escolar, agresion hacia el profesorado o el personal de
administracion y servicios, o maltrato infantil.

1.2. Objetivos

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos
en relacién con la promocion de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y
la mejora de la convivencia en la EOI.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.
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c) Fomentar en nuestro centro los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar
en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como
fuente de experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccidén y eliminacion de todas las manifestaciones
de violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xendéfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Cualquier otro objetivo en relacién a la convivencia en el centro que desde los
distintos sectores que integran nuestra comunidad educativa se proponga.

1.3. Actitudes que pretende favorecer el plan

a) Asuncion por parte de todos los miembros de la comunidad educativa que la
convivencia es tarea comun.

b) Tolerancia y respeto a la dignidad e igualdad de todas las personas,
independientemente de su condicion, sexo, religion, cultura, raza, nacionalidad,
ideologia, etc., y rechazo de cualquier tipo de discriminacion.

c) Respeto y cumplimiento de las normas de convivencia del centro y cuidado en el
uso de las dependencias y materiales.

d) Toma de conciencia de que somos sujetos de derechos y deberes y que existen
limites que hay que respetar.

e) Reconocimiento y aceptacién de la existencia de conflictos interpersonales y
grupales y valoracion del didlogo como instrumento de resolucion de los mismos.

f) Actitud critica ante los usos verbales y no verbales orientados a la persuasion
ideolégica y ante la utilizacion de contenidos y formas que suponen una
discriminacion social, racial, sexual, etc...

g) Mejora del autocontrol, autovaloracion y autosuperacion.

2. LA CONVIVENCIA EN LA E.O.l
2.1. Datos generales del centro

a) Ubicacién y caracteristicas.
En el Proyecto Educativo ya hemos analizado el contexto y las caracteristicas propias
de la EOI Xauen. En cuanto al tipo de alumnado, recordemos en este apartado que se
trata, por lo general, de alumnado adulto, aunque también contamos con alumnado de
entre 14 y 18 anos. Senalaremos, por tanto, en el Plan de Convivencia los elementos
relativos a la tipologia del alumnado y los elementos que pueden darse en relacién a la
convivencia.

Una de las caracteristicas de esta Escuela es sin duda su heterogeneidad tanto
de edades como de aficiones y dedicaciones. La convivencia pues es un valor
fundamental para que el centro pueda funcionar y constituye uno de nuestros
principales objetivos, aunque precisamente, por lo explicado anteriormente, el clima de
trabajo suele ser favorecedor y enriquecedor tanto para el alumnado como para el
profesorado.
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b) La comunidad educativa.

Alumnado: el alumnado es heterogéneo, variando su edad y condicion notablemente.
Por sexos se denota una ligera mayoria del alumnado femenino y por edades el
alumnado oscila entre los 14 y los 70 afios, siendo el grupo mas numeroso el que se
encuentra en el tramo de 20-30 afos. Si analizamos el alumnado por idiomas se
destaca un mayor numero de adultos en los idiomas aleman, francés e italiano
descendiendo en el idioma Inglés este colectivo, aunque con la ultima normativa de
admision, el numero de alumnado adulto se ha incrementado aun mas y hemos
experimentado un cambio en cuanto al interés de estudio, que aunque siempre ha
tenido como uno de los objetivos fundamentales la busqueda de empleo por parte de
nuestro estudiantes, en el momento actual se ha hecho un tema prioritario. El alumnado
de la EOI viene en general de forma voluntaria a la Escuela por lo que su actitud de
cooperacion y sociabilidad son grandes y repercuten positivamente en el clima de
convivencia del centro.

Las familias: Desde un punto de vista socioeconémico se puede ubicar la familia del
alumnado de la EOI en un nivel medio.

2.2. Situacion de la convivencia en el centro.

Dado que hablamos de un centro de Ensefianzas de Educaciéon Permanente tenemos
que tener en cuenta que estamos hablando de un alumnado que acude al centro
voluntariamente y generalmente con un alto grado de motivacion. Esta circunstancia
repercute sobre la convivencia en el centro ya que no se producen conflictos resefiables
mas alld de la discrepancia de opinidon entre algunos miembros de la comunidad
educativa. En el caso del personal del centro la armonia entre todos esta permitiendo
que la ausencia de conflicto repercuta positivamente sobre el rendimiento del
profesorado.

o Relaciones profesorado-alumnado. E| profesorado muestra su satisfaccién en
general en lo referente a sus relaciones con el alumnado. Una vez mas la
voluntariedad en la asistencia del alumnado al centro repercute muy positivamente
sobre estas relaciones. No se detectan actos de indisciplina, aislamiento, o acoso
escolar. Por el contrario, el profesorado muestra su preocupacion con el absentismo
de algunos alumnos y alumnas que, por lo general, deciden abandonar por motivos
laborales o personales. El profesorado podra contactar con el alumnado ausente con
el fin de indagar las causas que han provocado su ausencia.

e Relaciones alumnado-profesorado. No se detectan conflictos de consideracion
entre estos dos colectivos. Volvemos de nuevo a lo mencionado anteriormente.
Consideramos a nuestro alumnado y profesorado responsables en sus acciones tal
y como demuestran a diario. Quizas el asunto que presenta mas friccion entre
alumnado y profesorado es la discrepancia sobre las calificaciones finales. Estos
conflictos se habran de resolver de manera civilizada atendiendo al alumnado y caso
de percibir la discrepancia se invitara al/la alumno/a a solicitar una revision de la
calificacion en los términos que establece el Reglamento Organico de Escuelas
Oficiales de Idiomas para la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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e Relaciones entre el alumnado. El alumnado del centro tiene en general un buen
concepto de sus compafieros y compafieras y no se presentan entre nuestro
alumnado conflictos de caracter resenable ya que, entre otras cosas, estamos
hablando de alumnado mayor de edad en gran parte. En este sentido también hay
que indicar que el tiempo maximo que permanecen juntos es de 4 horas y media a la
semana, lo que favorece el buen ambiente entre ellos.

e Relaciones entre los profesionales del centro. No se detecta malestar entre los
profesionales del centro en general. En cualquier caso, ya llevamos varios afos
funcionando con un manual del profesorado con el fin de facilitar la integracion al
profesorado nuevo que llegue al centro cada afio.

e Relaciones con las familias del alumnado. Se cita a los padres y madres del
alumnado en el mes de noviembre para informales sobre cdmo se presenta el curso,
normas basicas de convivencia y sobre cualquier otra cuestion de interés para ellos.
Asi mismo, el profesorado ofrece sus servicios de tutoria de padres y madres a
quien lo solicite.

2.3. Actuaciones previas en relacion a la convivencia en la EOL.

En las escasas ocasiones en las que se producen conflictos siempre de caracter

leve, el centro interviene promoviendo el didlogo entre las partes implicadas como
instrumento para la resolucion del conflicto. Es generalmente el Equipo Directivo,
enterado de la situacion de conflicto, el encargado de promover dichas acciones de
resolucion pacifica de los conflictos. Se han cosechado muy buenos resultados con este
método hasta el momento.
Los trabajos que hasta ahora se han realizado en relacion con la convivencia en la EOI
han partido todos de las actividades que se promueven tanto a nivel de aula como a
nivel de centro. En las finalidades educativas de la Escuela Oficial de Idiomas Xauen
dejamos de manifiesto nuestro convencimiento de que los idiomas son un instrumento
ideal de unién entre las personas y que su conocimiento y difusion ayuda a fomentar el
respeto y la tolerancia.

2.4. Diagnostico del estado de la convivencia.

Una vez que conocemos el estado de la convivencia en el centro en el momento
de la redaccion del presente Plan, se hace necesario habilitar mecanismos que nos
ayuden a evaluar la situacion de convivencia cada cierto tiempo, asi como a detectar
posibles cambios o carencias. En este sentido se establece lo siguiente:

e Sera el Equipo Directivo el encargado de valorar periédicamente el estado de la
convivencia.

e De producirse incidentes, el Consejo Escolar establecera una Comisién de
Convivencia que sera la encargada de valorarlas y extraer conclusiones. De
dichas conclusiones se podra valorar la necesidad de introducir medidas que
mejoren la convivencia o medidas correctoras o de deteccion de alteraciones de
la convivencia.
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e La Comision de Convivencia (si se establece), en caso de acordar la toma de
medidas correctoras o de deteccion, encargara al Equipo Directivo la puesta en
marcha de las mismas y el posterior analisis de las mismas.

e De todo el procedimiento la posible Comision de Convivencia dara cumplida
cuenta al Consejo Escolar.

2.5. Plan de reuniones y plan de actuacion de la Comision de Convivencia.

La Comision de Convivencia (si se establece) se reunira siempre que las
circunstancias lo demanden. A través de un Consejo Escolar se estableceran las pautas
para su formacién y supervision y se comentaran sus actuaciones en el ultimo Consejo
Escolar del curso, estableciendo medidas de mejora y propuestas para proximas
actuaciones.

Ante una incidencia se reunira la Comision de Convivencia que analizara el
caso desde el punto de vista normativo atendiendo especialmente a lo dispuesto en el
DECRETO 19/2007 de 23 de enero por el que se adoptan medidas para la promocién
de la cultura de la Paz y la mejora de la Convivencia, y lo analizara igualmente desde un
punto de vista mas cercano a la realidad de la persona o personas implicadas. De lo
que se acuerde proponer se informara al director/a del centro quien decidira la medida o
medidas a tomar.

La Comisién de Convivencia actuara siempre de forma colegiada, consensuara
sus decisiones y sera el mayor ejemplo de convivencia en el centro. Las decisiones que
adopte han de ser siempre por mayoria absoluta en primera votacion o por mayoria
simple en segunda votacion.

3. ACTUACIONES PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

3.1. Actuaciones para la convivencia

Este plan de convivencia establece que con caracter previo a la aplicacién, en su
caso, del régimen sancionador que pudiera corresponder segun establece el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Escuela Oficial de Idiomas Xauen,
se podra recurrir si las circunstancias lo aconsejan a la mediacion para la resolucién
pacifica de los conflictos. Lo que sigue es un listado con las actuaciones encaminadas a
facilitar la convivencia y la participacion del alumnado.

a) Se difundiran las normas basicas de convivencia del centro asi como las
sanciones a imponer en caso de incumplimiento a través del profesorado y a través
de la pagina web del centro, ademas de la accesibilidad de toda la comunidad
educativa al ROF del centro.

b) Se podra establecer un procedimiento para detectar posibles casos de acoso o
intimidacion entre iguales. El procedimiento comenzara con la sensibilizacion
adecuada al profesorado que velara por que no se presenten dichas circunstancias
entre sus alumnos/as y que se difundira a través del ETCP.
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c) Ellla encargado/a del area de coeducacion podra mantener reuniones con los
tutores y la directiva para el seguimiento de las actividades que en materia de
igualdad entre hombres y mujeres se desarrollen en el centro y en las aulas.

d) El profesorado de guardia velara porque en todo momento se mantenga el orden
y la normalidad a lo largo de la jornada escolar, actuando con celeridad y eficacia
ante cualquier incidencia tal y como contempla el ROF de nuestro centro. Asimismo,
en la actividad diaria, el/a ordenanza vigilara la entrada y salida del centro para
asegurarse de que ningun alumno o alumna menor de edad abandona el centro
antes de finalizar su horario de clases. El profesorado de guardia informara
debidamente al equipo directivo ante cualquier incidencia que se produzca que
altere el desarrollo normal de la convivencia.

3.2. Derechos del alumnado

1. Derecho a un centro seguro y sin conflictos, en el que cada miembro de la
comunidad educativa contribuya a la creacion de un ambiente positivo que
favorezca el aprendizaje y el desarrollo personal.

2. Derecho a ser tratados y respetados por igual con independencia de sus
caracteristicas personales (sexo, raza, religion, etc), respetando la libertad de
expresion sin riesgo de discriminacion o represion.

3. Derecho a estar informado de sus derechos y responsabilidades.

4. Derecho a estar representado y defendido por un o6rgano elegido
democraticamente y compuesto por representantes de todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa.

5. Derecho a que los conflictos se resuelvan en estrecha colaboracion con todos
los miembros de la comunidad educativa, de una manera constructiva y sin
violencia, siendo tratado cada caso con la mayor prontitud posible, y
detenimiento.

3.3. Deberes del alumnado
El alumnado debe:

1. Tratar con el debido respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Asistir a clase con regularidad y puntualidad.

3. Realizar las tareas propuestas por el profesorado.

4. Mantener en buen estado las dependencias y el material del centro.

5. Respetar el derecho al estudio de los demas manteniendo asi un buen ambiente
de trabajo. Es especialmente importante mantener el silencio en las zonas
comunes (descansillos y escaleras) de la Escuela.

6. Traer a clase el material escolar y los libros necesarios y procurar que se
mantengan en buen estado.

7. Apagar el teléfono maovil en clase o en cualquiera de las dependencias comunes

del centro.

Abstenerse de consumir comida o bebida durante las clases.

9. El alumnado debera presentarse aseado y vestido de forma correcta, teniendo
en cuenta que estamos en un centro educativo.

o
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El profesorado esta obligado a intervenir cuando se observe el incumplimiento
de una norma. La unidad de criterio y actuacién es uno de los pilares fundamentales
para una convivencia en igualdad.

3.4. Conductas contrarias a las normas de convivencia.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia asi como su correccion,
vienen descritas en la seccién 22 del Capitulo lll, del Decreto 15/2012 de 7 de febrero.
Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por la EOI conforme a las prescripciones de este Reglamento y, en todo
caso, las siguientes:
a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la
clase.
b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de
las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.
c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros o companieras.
d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) Cualquier acto de incorreccién y desconsideracion hacia los otros miembros de
la comunidad educativa.
g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de la EOI, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

No esta permitido, bajo ningun concepto, la entrada de armas (de fuego,
blancas...) en el centro.

No se permitira la entrada de animales a las aulas. Si podran entrar al edificio,
debidamente acompanados por sus duefios/as, para realizar cuestiones administrativas.

3.5. Correcciones a las conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro
1. Amonestacion privada.
2. Comparecencia ante el/la Jefe/a de Estudios (en su ausencia, ante el/la
profesor/a de guardia).
3. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa.
4. Suspensioén del derecho de asistencia por un maximo de tres dias. Durante el
tiempo que dure la suspension, el/la alumno/a debe realizar las tareas que se
determinen para evitar la interrupcion en su proceso educativo.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro prescribiran en
un plazo de treinta dias naturales a partir de su fecha de comisién, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la
provincia.
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3.6. Competencias para aplicar las correcciones a las conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

* Correccion 1: Todo el profesorado del Centro.

* Correccion 2: Tutor o profesor de guardia.

* Correccion 3: Tutor, Jefatura de Estudios, Comision de Convivencia.

* Correccion 4: Direccion que dara cuenta a la Comision de Convivencia.

3.7. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

1. Injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. La reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia.

3. La agresiodn fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

4.Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa o la incitacién a los mismos.

5.La discriminacién por razones sociales o culturales de raza, credo, sexo,
nacionalidad, ideologia, capacidad econdmica, discapacidad psiquica o fisica,
convicciones politicas, morales o religiosas, etc., es decir, todo tipo de accion
basada en prejuicios y que atenten contra el ineludible respeto a la diversidad
humana.

6.Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
7.La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

8.Los danos graves causados por el uso indebido en las instalaciones, material o
documentacién del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad
educativa.

9.El robo o sustraccion de los bienes o materiales del centro y de cualquier
pertenencia de otro miembro de la comunidad educativa.

10. El incumplimiento de las sanciones impuestas.

3.8. Correcciones a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro.

1. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro, o si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa fuera del
horario lectivo.

2. Suspension del derecho de asistencia por un periodo mayor de tres dias e inferior a
un mes. Durante este tiempo el alumnado debera realizar las tareas que se determinen
para evitar la interrupcién en el proceso educativo.

3. Cambio de centro.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a
los dos meses contados a partir de su fecha de comision.
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3.9. Competencias para aplicar las correcciones a las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro.

La correccion a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
sera competencia de la Direccion del centro que informara a la Comision de
Convivencia del centro educativo. De dichas conductas quedara constancia en el
sistema de gestiéon de centros Séneca.

3.10. Consideraciones sobre las medidas de correccion.

1. Para la imposicién de las medidas disciplinarias sera preceptivo el tramite de
audiencia al alumnado.

2. Cuando la correccién acarree la suspension del derecho de asistencia se
debera, ademas, en el caso de los alumnos y alumnas menores de edad, dar
audiencia a los padres, madres o tutores.

3. Las correcciones que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

Debera quedar constancia por escrito de las correcciones impuestas.

5. No se podran imponer sanciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

6. Las medidas correctivas deberan ser proporcionales a la naturaleza de los actos
contrarios a las normas y deberan contribuir a la mejora del proceso educativo
del alumnado.

7. Se valoraran las circunstancias sociales y personales del alumnado y todos
aquellos factores que pudieran haber incidido en la aparicién del conflicto.

8. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la responsabilidad.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticién de excusas.

9. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un docente o
miembro del PAS.

¢) La incitacién a la actuacion lesiva colectiva.

d) La reiteracion, asi como el uso de la violencia.

10. EI alumnado queda obligado a reparar los dafos que causen de forma
intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales del centro y
a las pertenencias de otros miembros de la comunidad escolar, o a hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacion.

B

3.11. Reclamaciones.

El alumnado o sus representantes legales podran, en el plazo de dos dias
lectivos, presentar una reclamaciéon contra las correcciones impuestas ante quien las
impuso. Si dicha reclamacion fuese estimada, la correccion no figurara en el expediente
del alumnado.

Las medidas disciplinarias adoptadas por la direccion en relacién con las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia del alumnado implicado o de sus padres, madres o tutores.
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Para ello la Direccion convocara una sesion extraordinaria en el plazo maximo de dos
dias desde que se presentara la instancia en la que este érgano confirme o revise la
correccion.

3.12. Aula de convivencia.

La ORDEN de 18 de julio de 2007, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion del Plan de Convivencia en los centros establece en su Articulo 7.1., que
los centros educativos en el gjercicio de su autonomia podran decidir la creacion de un
aula de convivencia siempre que se cuente con un numero suficiente de profesores y
profesoras que se encargue de la atencion educativa del alumnado que asista a la
misma. Al respecto de lo mencionado en ese articulo esta Escuela Oficial de Idiomas no
considera oportuna la creacién de un aula de convivencia por los motivos que se citan a
continuacion:

1. El clima de convivencia en el centro a lo largo de los afios es extraordinario ya
que el alumnado acude al centro con deseo y vocacién de aprender y formarse
en el conocimiento de un idioma. Nunca se ha interpuesto un apercibimiento a
un alumno o alumna.

2. En caso de crearse dicha aula so6lo contariamos con un profesor/a de guardia
por tramo horario por lo que si éste/a tuviera que atender al alumnado que
ingresase en el aula de convivencia desatenderia el resto de las funciones que el
servicio de guardia le impone.

3.13. Mediacién
3.13.1. El conflicto y casos susceptibles de ser mediados.

El conflicto es algo inherente a las relaciones humanas, por lo que es de esperar
que en una comunidad heterogénea como la de nuestra EOI surjan conflictos de distinta
indole. De esos conflictos todos y todas tendremos algo que aprender. El presente Plan
de Convivencia estipula que una de las primeras actuaciones a realizar en el caso de
conflicto sea analizar si el conflicto es susceptible de ser enviado a un proceso de
mediacion. De ser asi se actuara tal y como se indica mas abajo. Consideramos que la
tipologia del conflicto susceptible de someterse a mediacion se enmarcara dentro de
alguno de los tres supuestos que a continuacién se citan:

e Todas aquellas que recomiende la comisidon de convivencia o el director/a del
centro a iniciativa propia o a instancias de los tutores/as y resulten de la
mediacion segun se establece en el apartado anterior de este plan de
convivencia.

e Casos de violencia verbal ejercida por un miembro de la comunidad educativa
sobre otro.

e Casos de discrepancia grave entre miembros de la comunidad educativa que se
encuentren profundamente enquistados.

e Ofras.
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3.13.2. Procedimiento general para desviar un conflicto a la mediacion.

a) Para cada uno de los conflictos que se presenten, el director/a del centro junto
con el/ la Jefe/a de Estudios decidiran la idoneidad o no de la mediacién una vez
estudien el caso. El director/a invitara a las partes implicadas a someterse a la
mediacion.

b) De ser positiva su resolucion convocaran al grupo de mediacion que estara
formado al menos por profesorado, por alumnado y por el representante de los
padres y madres del alumnado.

c) Una vez escuchadas las partes y atendiendo exclusivamente a la mejora de la
convivencia en el centro, el director/a del centro o en su caso el/la Jefe/a de
Estudios comunicaran por escrito la resolucién de la comision de mediacion a los
interesados y dejaran por escrito constancia de todo el procedimiento seguido
para que asi se cree un archivo de mediacién que pueda servir para casos
posteriores.

d) El contenido de dicho escrito se hara llegar a las partes implicadas, alumnado,
profesorado, padres y madres, asi como a la Comision de Convivencia del
Consejo Escolar con registro de salida del centro.

4. DELEGADO/A DE PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO.

En el caso en el que hubiese que nombrar a un delegado/a de padres y madres
del alumnado, éste sera uno/a de los representantes de padres y madres del alumnado
menor de edad del Consejo Escolar. Por nuestra experiencia, se ha comprobado la
escasa participacion de los padres y madres en una ensefianza que no es obligatoria.

4.1. Funciones del Delegado/a de padres y madres del alumnado menor de edad.

a) Promover iniciativas que ayuden al desarrollo de la convivencia y de la no
violencia en la EOI.

b) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el alumnado o entre otros
miembros de la comunidad educativa y el alumnado.

c) Participar activamente en la toma de decisiones que puedan ayudar a fomentar
el clima de convivencia en el centro.

d) Transmitir las inquietudes que al respecto de la convivencia pacifica puedan
tener los padres y madres del alumnado.

4.2. Mecanismos para la coordinaciéon con la persona responsable de la tutoria de
cada unidad escolar.

El/la representante de los padres y madres en el ambito de convivencia en el
centro podra disponer de una hora semanal para solicitar informacién de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa (tutores y tutoras, Equipo Directivo, alumnos y
alumnas, etc) para intercambiar impresiones sobre la convivencia en general o sobre
algun aspecto de la misma en particular.

5. MEDIDAS FINALES

99



PLAN DE CENTRO — EOI Xauen

Para todas las circunstancias no previstas en el presente Plan de Convivencia la
Comision de Convivencia podra tomar las medidas oportunas amparandose en el
presente Plan de Convivencia y mas en concreto en esta medida final.

Este Plan de Convivencia podra ser modificado si las circunstancias lo
aconsejasen, siempre previa consulta y autorizacion del Consejo Escolar.

ANEXOS

ANEXO I: Caracteristicas del acoso escolar

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producidos por uno 0 mas compafneros y compaferas de forma

reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

Es importante no confundir este fendbmeno con agresiones esporadicas entre el
alumnado y otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los
participantes en el suceso y que seran atendidas aplicando las medidas educativas
que el centro tenga establecidas en su plan de convivencia y, en todo caso, de
acuerdo con lo especificado en los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de
julio, por los que se aprueban los Reglamentos Organicos de los institutos de
educacion secundaria, y de las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de
educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos

especificos de educacion especial.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

Intencionalidad. La agresién producida no constituye un hecho aislado y se dirige a

una persona concreta con la intencién de convertirla en victima.

Repeticion. Se expresa en una accion agresiva que se repite en el tiempo y la victima
la sufre de forma continuada, generando en ella la expectativa de ser blanco de futuros

ataques.

Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicolégico o

social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

Indefensién y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solamente alumno

o alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de indefensién.
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Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solamente agresor o

agresora, sino varios.

Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas por

terceras personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso

La agresién y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:

Exclusion y marginacion social.

Agresion verbal.

Vejaciones y humillaciones.

Agresion fisica indirecta.

Agresién fisica directa.

Intimidacién, amenazas, chantaje.

Acoso a través de medios tecnolégicos o ciber-acoso. Intimidacion, difusién de
insultos, amenazas o publicacion de imagenes no deseadas a través del correo

electrénico, paginas web o mensajes en teléfonos moéviles.

Acoso o agresioén contra la libertad y orientacion sexual.

Acoso sexual o abuso sexual.

Consecuencias del acoso

Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicolégico, riesgo fisico,
insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su

desarrollo equilibrado.

Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial,
una practica de obtencién de poder basada en la agresién, que puede perpetuarse en
la vida adulta e, incluso, una sobrevaloracion del hecho violento como socialmente

aceptable y recompensado.
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Para los companeros y compafieras observadores: puede conducir a una actitud
pasiva y complaciente o tolerante ante la injusticia y una percepcion equivocada de

valia personal.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACOSO ESCOLAR
Paso 1. Identificacién y comunicacion de la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas
de una situacion de acoso sobre algun alumno o alumna, tiene la obligacién de
comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la
orientacion en el centro o al equipo directivo, segun el caso y miembro de la
comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, el
receptor o receptora de la informacién siempre informara al director o directora o, en

Su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora de los
alumnos o alumnas afectados y la persona o personas responsables de la orientacion
en el centro para recopilar informacién, analizarla y valorar la intervenciéon que

proceda.

La realizacion de esta reunidon debera registrarse por escrito, especificando la

informacioén recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacién de acoso escolar
se informara del inicio del protocolo de actuacién al Servicio Provincial de Inspeccion

de Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se

requieran para proteger a la persona agredida y evitar las agresiones:

Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi

como medidas especificas de apoyo y ayuda.

Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.
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Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado

El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacion en el centro,
previo conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista,
pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado

implicado, aportando informacién sobre la situacion y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado

El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccion de la
intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales, podra
informar de la situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima
oportuno informara también al resto del personal del centro y a otras instancias

externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracion inicial).
Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabara la
informacioén necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a

continuacion:

Recopilacién de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del

centro, en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo, la direccidn del centro solicitara al departamento de orientacion o al equipo
de orientacidon educativa que, con la colaboracién de la persona que ejerce la tutoria,
complete la informaciéon. Esto se hara, segun el caso, observando al alumnado
afectado, contrastando opiniones con otros comparfieros y compafieras, hablando con
el alumnado afectado o entrevistando a las familias o responsables legales del
alumnado. Si se estima conveniente, se completara la informacién con otras fuentes
complementarias, tales como el personal de administracion y servicios, o personal de

los servicios sociales correspondientes.

Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizara un
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacién aportada por

las diferentes fuentes.
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En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

Garantizar la protecciéon de los menores o las menores.

Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

Actuar de manera inmediata.

Generar un clima de confianza basica en el alumnado, especialmente entre el alumnado

menor de edad.

Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.
Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias

Una vez recogida y contrastada toda la informacion, se procedera por parte del director
o directora del centro a la adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la
convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de
lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010,
ambos de 13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se registraran segun

lo establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacién a la comision de convivencia

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de
informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comisién

de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacién a la inspeccion educativa

El equipo directivo remitira el informe al Servicio Provincial de Inspeccién de
Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se establece

en el Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas responsables de la
orientacion educativa en el centro, definira un conjunto de medidas y actuaciones para
cada caso concreto de acoso escolar. Asimismo, si se considera necesario, podra
contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la

Convivencia Escolar y de la inspeccién educativa.
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Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacion en el
centro y en el aula, como a las que sean de aplicacion al alumnado en conflicto, que
garanticen el tratamiento individualizado tanto de la victima como de la persona o
personas agresoras, incluyendo actuaciones especificas de sensibilizacion para el
resto del alumnado asi como para el alumnado observador. Todo ello, sin perjuicio de
qgue se apliquen al alumnado acosador las medidas correctivas recogidas en el plan de

convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada

caso de acoso escolar:

Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccion expresa e
indirecta, actividades de educacion emocional y estrategias de atencion y apoyo social,
intervencion individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo
de habilidades sociales, de comunicacién, autoestima y asertividad y derivacion, si
procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccion de

menores.

Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacion de las correcciones correspondientes
estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas en el aula de
convivencia del centro, en su caso, o programas Yy estrategias especificos de
modificacion de conducta y ayuda personal, y derivacion, si procede, a servicios de la

Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

Actuaciones con los compafieros y companeras observadores pasivos: actuaciones de
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales y de empatia,
campanas de sensibilizacién asi como actividades de mediacion y de ayuda entre

iguales.

Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cémo ayudar a sus hijos o hijas,
sean victimas o agresores, actuaciones para una mejor coordinacién y comunicacién
sobre el proceso socioeducativo de sus hijos o hijas, informacién sobre posibles
apoyos externos y seguimiento de los mismos, asi como establecimiento de

compromisos de convivencia.

Actuaciones con el profesorado y el personal de administracién y servicios:
orientaciones sobre cdmo intervenir positivamente en la situacién y cdmo hacer el
seguimiento, orientaciones sobre indicadores de deteccion, asi como actividades de
formacion especifica.
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La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas y
actuaciones previstas, informando periédicamente a la comisién de convivencia, a las
familias o responsables legales del alumnado y al inspector o inspectora de referencia
del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacién escolar del alumnado

implicado.
Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado

Se informara a las familias del alumnado menor de edad implicado de las medidas y
actuaciones de caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y
preventivo propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo

momento confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas vy
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado

implicado.

ANEXO II: PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL
Caracteristicas del maltrato infantil

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se
establece el sistema de informacion sobre maltrato infantil en Andalucia, se entendera
por maltrato infantil cualquier accién, omisién o trato negligente, no accidental, por
parte de los padres o madres, cuidadores o cuidadoras o instituciones, que
comprometa la satisfaccion de las necesidades basicas del menor o la menor, e impida

o interfiera en su desarrollo fisico, psiquico y/o social.

Tipologia del maltrato

Maltrato fisico: cualquier acto, no accidental, ocasionado a un menor o una menor por
su progenitor o progenitora o sustituto o sustituta que le provoque dafio fisico o

enfermedad, o le coloque en situacién de riesgo grave de padecerla.

Maltrato psicoloégico/emocional: las personas adultas del grupo familiar manifiestan de

forma reiterada una hostilidad verbal hacia el menor o la menor, a través de insultos,
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desprecio, critica 0 amenaza de abandono y un constante bloqueo de las iniciativas
infantiles de interaccion (desde la evitacion hasta el encierro). Asimismo, puede
producirse abandono psicolégico/emocional a través de una ausencia persistente de
respuesta a las sefiales, expresiones emocionales y conductas procuradoras de
proximidad e interaccion iniciadas por el menor o la menor y una falta de contacto o de
expresividad emocional en las interacciones mutuas, por parte de una figura adulta

estable.

Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisico/cognitivo: las necesidades fisicas y
psicolégicas basicas del menor o la menor (alimentacién, vestido, higiene, proteccion y
vigilancia en las situaciones potencialmente peligrosas, educacion y cuidados
médicos) no son atendidas temporal o permanentemente por ningun miembro del

grupo que convive con él.

Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interaccion sexual de una persona adulta
con un menor, en la que la persona adulta, que por definicion goza de una posicion de
poder o autoridad sobre aquel o aquella, lo utiliza para la realizacién de actos sexuales
o0 como objeto de estimulacién sexual. También se contempla su comisiéon por
personas menores de 18 afios, cuando sean significativamente mayores que el menor
o la menor-victima o cuando estén en una posiciéon de poder o control sobre este o

esta.

Corrupcion: cuando la persona adulta incita al menor o la menor a la realizacion o
implicacion en conductas antisociales, autodestructivas o desviadas, particularmente
en las areas de agresion, sexualidad (contempladas ya en el abuso sexual) o uso de
sustancias adictivas, dificultando la normal integracién social infantil y pudiendo

producir una incapacidad para las experiencias sociales normales.

Explotacioén laboral: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras asignan al menor o
la menor con caracter obligatorio, y para la obtenciéon de beneficios econdmicos o
similares, la realizacion continuada de trabajos (domésticos o no) que exceden los
limites de lo habitual, deberian ser realizados por personas adultas e interfieren de

manera clara en sus actividades y necesidades sociales y/o escolares.

Sindrome de Munchausen por poderes: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras
someten al nifio o la nifia a continuos ingresos y examenes médicos, alegando
sintomas fisicos patoldgicos ficticios o generados de manera activa por ellos mismos
(mediante la inoculacion de sustancias al nifio o la nifia, por ejemplo). Como

consecuencia, el menor o la menor se ve sometido a continuos ingresos, examenes
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médicos y pruebas diagndsticas molestas e innecesarias y que, incluso, pueden ser

perjudiciales para su salud fisica y mental.

Maltrato prenatal: abuso de drogas o alcohol durante el embarazo, o cualquier
circunstancia vital de la madre que se haga incidir voluntariamente en el feto, y que
provoca que el bebé nazca con un crecimiento anormal, patrones neuroldgicos
anomalos, con sintomas de dependencia fisica de dichas sustancias, u otras

alteraciones imputables a su consumo por parte de la madre.

Retraso no organico en el crecimiento: también denominado retraso psicosocial del
crecimiento, se refiere al diagnostico médico de aquellos nifios que no incrementan su
peso con normalidad en ausencia de una enfermedad organica. Sin embargo, se
produce una ganancia sustancial de peso durante la estancia en el hospital o bien hay
una recuperacion del retraso evolutivo cuando el nifio dispone de un ambiente de
cuidados adecuados. Aparece por lo general en nifios menores de dos afos y se
caracteriza por la desaceleracion o retraso del desarrollo fisico, sin que exista un
cuadro clinico que lo justifique. También puede producirse un funcionamiento

emocional y del desarrollo deficientes.

Maltrato institucional: cualquier programa, legislacion, procedimiento o actuacién u
omision por parte de organizaciones o instituciones publicas o privadas o bien
procedente del comportamiento individual de un profesional que conlleve abuso,
negligencia, detrimento de la salud, del desarrollo y de la seguridad o que viole los

derechos basicos de los menores.

Los indicadores y niveles de gravedad en funcién de la tipologia del maltrato se
encuentran descritos en el Manual de instrucciones para la cumplimentacion y
tramitacion de la hoja de deteccion y notificacion del maltrato infantil, editado por la

Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Tipologia del maltrato

Casos de maltrato leve: cuando la conducta maltratante no es frecuente y su
intensidad es minima. Los efectos del maltrato recibido no han provocado danos en el
menor o la menor ni se prevé que se produzcan. Si se ha producido dafo, éste no es
significativo, por no requerir intervencion o tratamiento especializado. En estas
circunstancias se procurara, siempre que sea posible, la intervencion con las familias o

responsables legales del menor o la menor, desde el propio ambito que haya
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detectado el maltrato, en colaboracion con los servicios sociales correspondientes, los

cuales prestaran el apoyo y asesoramientos necesarios.

Casos de maltrato moderado: cuando el maltrato recibido, por su intensidad o
frecuencia, ha provocado dafios en el menor o la menor, o se prevé que puedan
producirse en su futuro desarrollo. Por tanto se requiere de algun tipo de intervencion o
tratamiento especializado, asi como el establecimiento de un plan de intervencién
interdisciplinar y personalizada por parte de los servicios sociales correspondientes, en
coordinacion entre otros, con los servicios educativos y sanitarios, para salvaguardar la

integridad del menor o la menor dentro de su nucleo familiar.

Casos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato recibido puedan hacer
peligrar la integridad fisica o emocional del menor o la menor, o provocar danos
significativos en su desarrollo, o existe un alto riesgo de que puedan volverse a
producir los episodios de maltrato, o bien el nifio o nifia es muy pequefio o padece
algun tipo de enfermedad o discapacidad que lo hacen especialmente vulnerable.
Estas circunstancias podran implicar la adopcion de una medida protectora por parte
de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de proteccion del
Menor, 0 en su caso, la derivacidon a los servicios sociales correspondientes para un

tratamiento especializado en el medio.

PROTOCOLO
Paso 1. Identificacién y comunicacion de la situacion

De acuerdo con la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencién al menor, y
sin perjuicio del deber general de denuncia previsto en la normativa estatal de
aplicacion, cualquier persona o entidad y, en especial la que por razén de su profesion
o finalidad tenga noticia de la existencia de una situacién de maltrato, debera ponerlo
en conocimiento de cualquier autoridad, que inmediatamente lo comunicara a la
Administracién competente, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal. Por tanto, cualquier
miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de maltrato infantil tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento del equipo
directivo a través de las vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la

participacién de sus miembros.

Paso 2. Actuaciones inmediatas
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Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno
o alumna afectado y la persona o personas responsables de la orientacion en el

centro, para recopilar informacién, analizarla y valorar la intervencién que proceda.

La realizacién de esta reunién debera registrarse por escrito, especificando la

informacién recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de maltrato
infantil, se informara del inicio del protocolo de actuacién al Servicio Provincial de

Inspeccion de Educacion.

Paso 3. Servicios médicos

Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algun miembro del equipo directivo
acompafara al menor o la menor a un centro sanitario para su valoracion clinica,
informando posteriormente a la familia de la actuacion realizada. En cualquier caso, se

solicitara un informe o parte de lesiones, que se adjuntara al informe realizado.

Paso 4. Evaluacioén inicial

La direccion del centro solicitara al departamento de orientacion o equipo de
orientacion educativa que corresponda la evaluacion inicial del caso, en la que
colaborara el tutor o tutora o el equipo docente, con la informacién que haya obtenido

del menor o la menor, y de su familia.

Esta informacion se recabara, segun el caso:
Observando al menor o la menor.

Contrastando opiniones con otros compafieros y companeras.
Hablando con el menor o la menor.
Entrevistando a la familia.

Si se estima conveniente, se contactara asimismo con los servicios sociales y con

cualquier otra fuente que pueda aportar alguna informacion.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

Garantizar la proteccién del menor o la menor.

Preservar su intimidad y la de su familia.

Actuar de manera inmediata.
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Generar un clima de confianza basica en el menor o la menor.

Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.
Paso 5. Hoja de Deteccidon y Notificacion del maltrato infantil

A través de la informacion recogida, se determinara el nivel de gravedad del maltrato
caso de existir, y se cumplimentara un ejemplar de la Hoja de Deteccion y Notificacion,
contemplada en el Sistema de Informacién sobre Maltrato Infantil en Andalucia, segun
lo establecido en la Orden de 23 de junio de 2006, por la que se aprueban los modelos

de la Hoja de Deteccién y Notificacion del Maltrato Infantil.

La citada Hoja de Deteccién y Notificacion presenta dos modalidades, la version
impresa y la informatica, a la cual se puede acceder a través del Sistema de
Informacion Séneca, o directamente a través de la web SIMIA, a la que puede

accederse a través del siguiente enlace:

https://ws058.juntadeandalucia.es/simia/

en el cual es posible realizar su cumplimentacion y envio automatico a los Servicios de

Proteccidén de Menores, para los casos que se consideren graves.

Esta Hoja consta de tres ejemplares, el primero de los cuales sera conservado por el
centro educativo, mientras que los otros dos se remitiran de forma conjunta a los
servicios sociales correspondientes de acuerdo al nivel de gravedad del maltrato. Los

tres disponen de la misma clave para la identificacion inequivoca del caso.

La Hoja de Deteccién y Notificacion dispone de una serie de apartados a cumplimentar
por el centro educativo, referidos a los datos de identificacion del menor o la menor, la
fuente de deteccién, la instancia a la que se comunica el caso, la tipologia e
indicadores del maltrato, la valoracion de su nivel de gravedad, el origen del maltrato,
asi como las observaciones que se consideren pertinentes. Otros apartados de la Hoja
de Deteccidon y Notificacion son para uso exclusivo de los servicios sociales

competentes (6rgano que propone la inscripcion, provincia y fecha de la propuesta).

Una vez cumplimentada la Hoja, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 8 del Decreto
3/2004, por el que se establece el Sistema de Informacién sobre Maltrato Infantil en

Andalucia, se procedera del modo siguiente:
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El centro educativo conservara para si el primer ejemplar, correspondiente al Servicio
o Centro Notificador, y enviard los dos restantes a los servicios sociales de la
Corporacion Local competente, en el caso de que el maltrato se considere leve o
moderado, o bien al Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacién Provincial de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, cuando se haya valorado como

grave.

Cuando se haga uso de la version informatica de la Hoja, si el maltrato es leve o
moderado, se imprimiran los tres ejemplares de la misma para su posterior envio por

correo normalizado de acuerdo a lo mencionado en el parrafo anterior.

En los casos graves se podra realizar, asimismo, el envio telematico a la Delegacion
Provincial, y se conservara, previa impresion, el ejemplar correspondiente al

profesional que notifica.

Todo ello no es incompatible con la utilizacién de cualquier medio de comunicacion que
se estime necesario, especialmente en los casos de urgencia donde pueda estar en

peligro la integridad del menor o la menor.

Paso 6. Derivacion en funcion de la gravedad

Segun lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se acuerda la
publicacion del texto integro del Procedimiento de Coordinacién para la Atencién a
Menores Victimas de Malos Tratos en Andalucia, el centro actuara de la siguiente

forma, atendiendo a la gravedad de la situacién detectada:

Casos de maltrato leve: pueden ser resueltos a través de actuaciones planificadas por
el propio centro educativo. La direccidon lo notificara a los servicios sociales de la
Corporacion Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del
informe realizado sobre el caso, para su conocimiento, conservando en su poder su

propio ejemplar.

Casos de maltrato moderado: la direccion lo notificara a los servicios sociales de la
Corporacion Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del
informe realizado sobre el caso, para su estudio e intervencion; y al Servicio Provincial

de Inspeccién de Educacion, conservando en su poder su propio ejemplar.

Casos de maltrato grave: la direccion lo notificara al Servicio Provincial de Inspeccion
de Educacion, al Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Provincial de la

Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, y en su caso, al Juzgado de Guardia
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del partido judicial correspondiente adjuntando los informes técnicos pertinentes,

conservando en su poder su propio ejemplar.

Casos urgentes: se efectuara una notificacion inmediata a la Delegacion Provincial de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal,
ademas de a todas las instituciones anteriores. Asimismo se tomaran las medidas
oportunas para garantizar la atencién que el menor o la menor requiera, tales como su

acompafamiento a centros sanitarios, o la peticion de proteccién policial.

Evaluacién y seguimiento

En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria o no la intervencion de agentes
externos al centro educativo, el equipo directivo realizara un seguimiento de la

situacion y de las condiciones en que se encuentre el alumno o alumna afectado.

Para ello, periédicamente realizara un analisis de la situacion basandose en los
indicadores que detectaron la situacién, recabando la informacién que fuera necesaria.
De volver a detectarse una situacion de maltrato, volveria a iniciarse el proceso,

siempre en este siempre en este caso notificandose a las autoridades competentes.

ANEXO Ill: PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE
GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO

Caracteristicas de la violencia de género

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacién de la
discriminacién, la situaciéon de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo. Esta violencia
comprende cualquier acto de violencia basada en género que tenga como
consecuencia, o que tenga posibilidades de tener como consecuencia, perjuicio o
sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicolégica de la mujer, incluyendo amenazas
de dichos actos, coercion o privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen

en la vida publica como privada.

En relacién con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencién y proteccién integral contra la violencia de

género, dispone que las personas que ejerzan la direccion de los centros educativos y
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los consejos escolares adoptaran los protocolos de actuacién y las medidas
necesarias para la deteccién y atencion a los actos de violencia de género dentro del

ambito escolar.

Tipos de violencia de género

Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o
riesgo de producir lesion fisica o dano, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge
o por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion de afectividad, aun
sin convivencia. Asimismo, se consideran actos de violencia fisica contra la mujer los

ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

Violencia psicologica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer
desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones,
exigencia de obediencia o sumision, coercidn, insultos, aislamiento, culpabilizacion o
limitaciones de su ambito de libertad, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o
por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacién de afectividad, aun sin
convivencia. Asimismo, tendran la consideracién de actos de violencia psicoldgica
contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social

y/o laboral.

Violencia econdmica: la privacion intencionada, y no justificada legalmente, de
recursos para el bienestar fisico o psicolégico de la mujer y de sus hijas e hijos o la
discriminacién en la disposicion de los recursos compartidos en el ambito de la

convivencia de pareja.

Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el
agresor 0 no consentida por la mujer, abarcando la imposicion, mediante la fuerza o
con intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con
independencia de que el agresor guarde o no relaciéon conyugal, de pareja, afectiva o

de parentesco con la victima.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE VIOLENCIA INFANTIL
Paso 1. Identificacién y comunicacién de la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas

de una situacion de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligaciéon
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de ponerlo en conocimiento del director o directora del centro, a través de las vias
ordinarias que el centro tenga establecidas para la participacion de sus miembros. En
cualquier caso, el receptor o receptora de la informacién siempre informara al director

o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas

Tras esta comunicacién, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del
alumnado afectado, la persona responsable de coeducacion y la persona o personas
responsables de la orientacién en el centro, para recopilar toda la informacién posible

sobre el presunto acto violento, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

La realizacién de esta reunién debera registrarse por escrito, especificando la

informacién recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de violencia de
género se informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de

Inspeccion de Educacion.

Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacién institucional y procurar una
intervencion integral ante estos casos, el Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion informara del inicio del protocolo de actuacion a los servicios especializados

en materia de violencia de género.

Paso 3. Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se

requieran para proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones:

Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas

especificas de apoyo y ayuda.

Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o alumnos del

centro, considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado

El tutor o tutora o la persona o personas responsables de la orientacion en el centro,
previo conocimiento del director o directora del centro, con la debida cautela y

mediante entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables
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legales del alumnado implicado, aportandoles informacién sobre la situacion y sobre

las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de

violencia de género

El director o directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccion de la
intimidad de los menores afectados y de la de sus familias o responsables legales,
podra informar de la situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima
oportuno informara también a otro personal del centro y a otras instancias externas

(sociales, sanitarias o judiciales, en funcién de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacién de distintas fuentes

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora del
centro recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que

se relacionan a continuacion:

Recopilacién de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del

centro, en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo, la direccidn del centro solicitara al departamento de orientaciéon o equipo de
orientacion educativa que, con la colaboracién del tutor o tutora, complete la
informacion. Esto se hara, segun el caso, observando al alumnado afectado,
contrastando opiniones con otros compafieros y compafieras, hablando con el
alumnado afectado o entrevistando a las familias o responsables legales del
alumnado. Si se estima conveniente, se completara la informacion con otras fuentes
complementarias, tales como el personal de administracion y servicios, o personal de

los Servicios Sociales correspondientes.

Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizara un
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacion aportada por

las diferentes fuentes.
En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
Garantizar la protecciéon de los menores o las menores.

Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

Actuar de manera inmediata.

116



Proyecto educativo — Anexo V (Plan de convivencia)

Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.

Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.
Paso 7. Aplicacién de correcciones y medidas disciplinarias

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una vez
recogida y contrastada toda la informacion, se procedera por parte del director o
directora del centro a la adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la
convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de
lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo Ill del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010,
ambos de 13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se registraran segun

lo establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacién a la comision de convivencia

Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccién de la
intimidad de los menores y las menores, y la de sus familias, el director o directora del
centro trasladara el informe realizado tras la recogida de informacion asi como, en su

caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comisién de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacién a la inspeccion educativa

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacién, sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso, tal

como se establece en el Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de coeducacion, y
la persona o personas responsables de la orientacion educativa en el centro, definira
un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de violencia de género
en el ambito educativo. Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el
asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar
y de la inspeccion educativa. Igualmente, para cualquiera de las medidas vy
actuaciones definidas, se podra solicitar asesoramiento especifico y apoyo profesional
del centro municipal de la mujer, o del centro provincial del Instituto Andaluz de la

Mujer.
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Estas medidas y actuaciones se referiran a las intervenciones a realizar mediante un
tratamiento individualizado, con la alumna victima y con el alumno o alumnos

agresores.

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluirdn actuaciones con los compafieros y
compaferas de este alumnado, y con las familias o responsables legales. De manera
complementaria, se contemplaran actuaciones especificas de sensibilizacion para el
resto del alumnado del centro. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado

agresor las medidas correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada

caso de violencia de género en el ambito educativo:

Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de apoyo y
proteccién expresa e indirecta, actividades de educacion emocional y estrategias de
atencién y apoyo social, intervencion individualizada por la persona orientadora para el
aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, autoestima y
asertividad y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en

materia de proteccién de menores.

Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicacién de las correcciones vy
medidas disciplinarias correspondientes estipuladas en el plan de convivencia,
actuaciones educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, o programas
y estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda personal, y derivacion,
si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccion de

menores.

Actuaciones con los compafieros y companeras del alumnado implicado: actuaciones
de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, emocionales y de empatia,
campafnas de sensibilizacion para la igualdad de género y de prevencion y rechazo de

la violencia, asi como programas de mediacion y de ayuda entre iguales.

Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas. En
el caso de la victima, orientaciones sobre cémo abordar el hecho en el ambito familiar
e informacion sobre posibles apoyos externos y recursos institucionales disponibles
para recibir ayuda psicolégica y asesoramiento juridico. En el caso del alumnado
agresor, orientaciones sobre como educar para prevenir, evitar y rechazar todo tipo de

violencia y, en especial, la violencia de género, e informacién sobre programas y
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actuaciones para la modificacion de conductas y actitudes relacionadas con la

violencia de género.

Actuaciones con el profesorado y el personal de administracién y servicios:
orientaciones sobre como intervenir ante una situacion de violencia de género y cémo
desarrollar acciones de sensibilizacion, prevencion y rechazo de la violencia, asi como

actividades de formacién especifica.

La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las actuaciones y
las medidas previstas, informando peridédicamente a la comision de convivencia, a las
familias o responsables legales del alumnado, y al inspector o inspectora de
referencia, del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del

alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento

confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa

El inspector o inspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado

implicado.

ANEXO IV: PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE IDENTIDAD DE GENERO EN
EL SISTEMA EDUCATIVO ANDALUZ

La identidad de género se configura a través de la vivencia intima del propio género,
incluyendo la vivencia del propio cuerpo y su sexualidad asi como de la vivencia social
del género en aspectos como la vestimenta, el lenguaje y otras pautas de
comportamiento que se identifican con la socializacion en uno u otro género. Asi pues,
la identidad sexual o de género se construye a lo largo de la vida, configurdndose
mediante el autoconcepto y por la percepcion de las personas del entorno sobre la

misma, y puede ser ya estable en la primera infancia.
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Por tanto, es esperable que en esta etapa pueda darse una identidad de género no
acorde con el sexo asignado al nacer, lo que se conoce como transexualidad o

identidad transgénero.

Esta circunstancia puede vivirse con normalidad, de un modo no traumatico o llegar a
producir profundo malestar y rechazo del propio cuerpo, que pudiera derivarse en
disforia de género. La realidad de las personas transexuales forma parte de la
diversidad del ser humano, aunque no siempre es visibilizada, comprendida, valorada
e integrada con normalidad a nivel social, debido a obstaculos de distinta naturaleza

que conectan con un sistema de creencias profundamente sexistas y transfobicas.

La educacién afectivo-sexual y de género deberia integrar esa diversidad,
configurdndose como un recurso transformador e imprescindible en la transmision de
los valores de igualdad, pluralidad, diversidad y respeto. Las personas transexuales no
son, sin embargo, un colectivo homogéneo ni en sus pretensiones respecto a la
manifestaciéon de su identidad en el ambito social, ni en sus requerimientos de
asistencia, por lo que no procede imponer itinerarios Unicos o modelos estereotipados

de identidad que puedan convertirse a su vez en vulneraciones de sus derechos.

Como reconoce la Resolucion del Parlamento Europeo de 12 de septiembre de 1989,
sobre la discriminacion de las personas transexuales, ha de ser cada persona quien
determine las caracteristicas o singularidades de su identidad como ser humano. La
manifestacion en menores de disconformidad con su identidad de género puede
suponer, en determinados casos, una situacion de especial vulnerabilidad y llegar a
provocar problemas de integraciéon o de rechazo social, que en el ambito educativo
pueden desembocar en abandono o fracaso escolar, con la consiguiente repercusion

negativa en el futuro personal y profesional.

Las dificultades a las que pueden enfrentarse las personas transexuales aconsejan
desarrollar actuaciones que permitan atenderlas adecuadamente en el ambito
educativo, contando con sus familiares y su entorno, para conseguir su plena
integracion social, y evitar posibles situaciones de rechazo, discriminacion o transfobia.
Por todo ello, en el ambito educativo es necesario abordar estas situaciones
proporcionando informacion y formacion a la comunidad educativa y favoreciendo el
aprendizaje y la practica de valores basados en el respeto a las diferencias y en la

tolerancia a la diversidad sexual. Principios generales de actuacion.

Con el fin de proteger el ejercicio de los derechos de identidad de género del

alumnado en el ambito del sistema educativo andaluz, y de acuerdo con la Ley 2/2014,
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de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de género y
reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia, los

centros docentes tendran en cuenta los siguientes principios generales de actuacion:

a) De conformidad con la normativa vigente, los centros docentes desarrollaran
los proyectos educativos y los reglamentos de organizacion y funcionamiento desde el
principio general de respeto a la libertad y a los derechos de identidad de género del

alumnado.

b) El desarrollo de la vida de los centros docentes y las actividades de los
mismos, en general, se orientaran a considerar dichos centros como espacios libres de
acoso, agresion o discriminacion por motivos de identidad de género o de orientacion

sexual.

c) Los centros docentes adoptaran cuantas medidas sean necesarias para la
prevencién, deteccién y erradicacion de actitudes y practicas que, de conformidad con
la normativa vigente, manifiesten prejuicios sexistas, supongan discriminacion, o estén
basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier orientacién sexual o

identidad de género.

d) Los centros docentes realizaran actuaciones para favorecer la plena
integracién del alumnado menor de edad no conforme con su identidad de género, y
para evitar cualquier forma de exclusion social o manifestacion de violencia, acoso u
hostigamiento hacia dicho alumnado o sus familias, asegurando, en su ambito, la

proteccién y el respeto debido a su identidad de género.
Objeto.

El presente protocolo de actuacién tiene como objeto establecer orientaciones y
pautas de intervencién para la adecuada atencién educativa del alumnado menor de
edad no conforme con su identidad de género, 00070046 garantizando el libre
desarrollo de su personalidad y la no discriminacion por motivos de identidad de
género, asi 21 de mayo 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 96 pagina
13 como facilitar procesos de inclusién, proteccion, sensibilizacién, acompanamiento y

asesoramiento al alumnado, a sus familias y al profesorado.

Asimismo, el presente protocolo tiene como objeto establecer actuaciones para
prevenir, detectar y evitar situaciones de transfobia, exclusién, acoso escolar o
violencia de género, ejercidas sobre el alumnado no conforme con su identidad de

género, incluyendo la coordinacion institucional, que permitan identificar sus
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necesidades y adoptar, en su caso, las medidas educativas adecuadas. Comunicacion

e ldentificacion.

1. Cuando el padre, la madre o las personas representantes legales del alumno o
la alumna, o el alumnado mayor de edad, comunique al centro una identidad de
género que no coincida con el sexo asignado al nacer, la direccion del centro docente
trasladara esta informacién al equipo docente y al Equipo de Orientaciéon Educativa o
al Departamento de Orientacion, segun proceda, con el objeto de poder identificar sus
necesidades educativas y adoptar las medidas de sensibilizacion e informacion
necesarias para asegurar el respeto a su identidad de género y su plena integracion en
el centro docente, contando con el consentimiento expreso del padre, madre o sus
representantes legales en el caso del alumnado menor de edad. En este proceso se
podra aportar al centro los informes oportunos a fin de apoyar la peticion de adopcion
de medidas educativas especificas en relacion con la identidad de género del alumno

o alumna.

2. Cuando el tutor o tutora de un grupo, o cualquier miembro del equipo docente
del centro, observe que un alumno o una alumna menor de edad manifieste, de
manera reiterada, actitudes de una identidad de género no coincidente con el sexo
asignado al nacer, lo comunicara al equipo directivo del centro, el cual propondra a la
familia o representantes legales una entrevista con el profesorado que ejerce la tutoria,
a la que podra asistir quien ejerce la orientacion educativa en el centro, en la que se
informara de los hechos observados, los recursos existentes en el ambito educativo y
externos al mismo, y la posibilidad de iniciar un proceso para identificar las
necesidades educativas y determinar las posibles actuaciones a desarrollar en el
centro para facilitar el libre desarrollo de su personalidad, con el consentimiento

expreso de su familia o representantes legales.

3. Realizada la identificacion de las necesidades educativas de este alumnado, el

tutor o la tutora, junto con el Equipo de Orientacién Educativa o Departamento de

Orientacion, la trasladara a la direccion del centro e informara a la familia o

representantes legales, de los resultados de la misma.

4. Si en la identificacion de las necesidades educativas del alumnado se

detectase algun problema o dificultad en su desarrollo personal y social, relacionado

con su identidad de género, que precise de la intervencion de otros recursos

especializados externos al sistema educativo, se asesorara a la familia o

representantes legales sobre dichos recursos, especialmente los propios del sistema
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de salud correspondiente. En el caso de que la familia o representantes legales
decidieran hacer uso de estos recursos, se acompafnara del informe correspondiente

elaborado por el Equipo de Orientaciéon Educativa o Departamento de Orientacion.

5. En los procesos de identificacion y comunicacién de la situacién del alumno o
la alumna transexual se observara en todo momento el maximo respeto a su derecho a
desarrollar libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia conforme a
su identidad de género y absoluta confidencialidad en relacion con el contenido de las

entrevistas e informaciones aportadas.

Medidas organizativas y educativas a adoptar en el centro.

Teniendo siempre presente el interés del alumno o la alumna, escuchados los y las
profesionales que se precisen para garantizarlo, y de acuerdo con el padre, la madre o
representantes legales, en caso de tratarse de menores de edad, la direccion del
centro procedera a establecer las siguientes medidas, que se contemplaran en todo

caso en el plan de igualdad del centro:

1. Indicar a la comunidad educativa del centro que se dirija al alumno o alumna

por el nombre elegido.

2. Adecuar la documentacion administrativa del centro docente (listas de clase,
boletin informativo de calificaciones, carnet de estudiante, etc.), a fin de tener en
consideracion el nombre y el género con el que se siente identificado el alumno o la
alumna, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 y el articulo 15.2.b) de la Ley
2/2014, de 8 de julio. Todo ello sin perjuicio de que en el expediente oficial del alumno
o la alumna, y hasta que legalmente proceda, se mantengan los datos de identidad

registrales a efectos oficiales.

3. Garantizar, en todo caso, la libertad en el uso de la vestimenta con la que el
alumno o la alumna se sientan identificados, de acuerdo con lo establecido en el
articulo

15.2.a) de la Ley 2/2014, de 8 de julio. Si en el centro existe la obligatoriedad de vestir
un uniforme diferenciado por sexos, se reconocera el derecho del alumno o la alumna

a vestir con ropas o uniforme acordes a la identidad de género manifestada.

4, De acuerdo con el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, se
evitara realizar en el centro actividades diferenciadas por sexo. Si en alguna ocasion

estuviese justificada esta diferenciacion, el profesorado tendra en consideracion el
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geénero con el que la alumna o el alumno se siente identificado.

5. Se garantizara que el alumnado transexual tenga acceso a los aseos vy

vestuarios que le corresponda de acuerdo con su identidad de género.

Actuaciones de sensibilizacion, asesoramiento y formacién dirigidas a la comunidad

educativa.

Con caracter orientativo y en funcién de las necesidades detectadas, se proponen las

siguientes actuaciones dirigidas a la comunidad educativa:

1. Actuaciones de informacién y sensibilizacion sobre diversidad sexual y de
género dirigidas al alumnado, con especial atencion al reconocimiento y normalizacion
de la realidad transexual, incluyendo actividades de autoconocimiento, conocimiento

mutuo, empatia, aprecio y comunicacién para favorecer la cohesién del grupo.

2. Actuaciones formativas dirigidas a los equipos directivos, orientadores y
orientadoras, y equipos docentes, persona coordinadora de las medidas de promocion
de la igualdad y la coeducacion, a través de los Centros del Profesorado, relacionadas
con la diversidad sexual, haciendo especial hincapié en el conocimiento de la realidad

transexual.

3. Actuaciones de sensibilizacion, informacién y asesoramiento dirigidas a las
familias y las asociaciones de madres y padres de los centros, relacionadas con la
diversidad de género y sexual, el desarrollo evolutivo en la infancia y la adolescencia,

estilos educativos, etc.

Para el desarrollo de estas actuaciones el centro docente podra contar con las
asesorias de los Centros del Profesorado, Gabinetes Provinciales de Asesoramiento
sobre la Convivencia Escolar, con las personas responsables de la orientacién en los
centros docentes, las personas que coordinan los planes de convivencia y las
personas coordinadoras de coeducacién en los centros, Inspeccion Educativa y otras

instituciones, asociaciones y entidades colaboradoras.

Medidas de prevencion, deteccion e intervencion ante posibles casos de
discriminacién, acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil por identidad de

género.
1. Establecer las medidas necesarias, recogidas en el plan de convivencia del
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centro, para prevenir e intervenir ante las conductas de discriminacion, exclusion,
agresién, hostigamiento o de posible acoso escolar, violencia de género o maltrato
infantil que pudieran producirse, activando en su caso los protocolos contemplados en
la orden de

20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, todo
ello sin perjuicio de las medidas correctoras que procedan ante conductas que atenten
contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa,
especialmente cuando esté presente un componente sexual, homéfobo o de identidad

de género.

2. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacién de acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil
sobre algun alumno o alumna, por identidad de género, conforme a lo establecido en
los protocolos antes citados, tiene la obligacién de comunicarlo a un profesor o
profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacién en el centro o al

equipo directivo,

segun el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de la
situacion. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion siempre

informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

3. En aquellos casos en los que, a causa de la actitud del padre, la madre o el
entorno familiar hacia la identidad de género del alumno o alumna, se detecte alguno
de los indicadores de maltrato recogidos en la hoja de deteccion y notificacion del
Sistema de Informacion sobre el Maltrato Infantil de Andalucia (SIMIA), se procedera a
su cumplimentacién y tramitacion de acuerdo a lo establecido en el Decreto 3/2004, de
7 de enero, por el que se establece el sistema de informacién sobre maltrato infantil de

Andalucia.

4, En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacién de acoso
escolar, violencia de género o maltrato infantil por identidad de género, la direccion del
centro docente remitira el informe correspondiente al Servicio Provincial de Inspeccién
de Educacién, sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso que proceda, tal
como se establece en los protocolos correspondientes contemplados en la Orden de
20 de junio de 2011.

Coordinacioén entre Administraciones e Instituciones.
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La Consejeria competente en materia de educacidén promovera y establecera
procedimientos de coordinacién de actuaciones y recursos con otras Administraciones
y, especificamente, con la Consejeria competente en materia de igualdad, salud y
politicas sociales orientados a la prevencion, deteccion e intervencién ante situaciones
de vulnerabilidad que supongan riesgo o amenaza para el desarrollo integral del

alumnado transexual.

Asimismo, la Consejeria competente en materia de educacién podra promover y
establecer colaboraciones con otras entidades publicas o privadas relacionadas con la
proteccion de los derechos de identidad de género, asi como con asociaciones,
federaciones y confederaciones de lesbianas, gays, transexuales y bisexuales, en
materia de asesoramiento y apoyo al alumnado transexual, a sus familias o

representantes legales y a la 00070046 comunidad educativa.

ANEXO V: INSTRUCCIONES DE 11 DE ENERO DE 2017 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PARTICIPACION Y EQUIDAD EN RELACION CON LAS
ACTUACIONES ESPECIFICAS A ADOPTAR POR LOS CENTROS EDUCATIVOS EN
LA APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO
ESCOLAR ANTE SITUACIONES DE CIBERACOSO.

ANEXO VI: FICHA DE REFLEXION EN CASO DE CONDUCTA CONTRARIA A LA
CONVIVENCIA (ALTERNATIVAMENTE, GUION PARA TUTORIA O ENTREVISTA).

FICHA DE REFLEXION

TU NOMBRE Y APELLIDOS:
CURSO Y GRUPO:

LUGAR DE LOS HECHOS:

FECHA:
HORA:
PROFESOR/A TUTOR/A:

Si necesitas mas espacio puedes utilizar la parte de atras de la hoja.

1. ¢ Qué ha pasado? Cuenta los hechos de manera objetiva, sin valoraciones ni

criticas. ¢Qué, cémo, cuando y con quién ha pasado? ; Quién estuvo presente durante
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todo o parte de la incidencia?

2. ;Cémo te has sentido?
3. ?¢Por qué has actuado asi? Causas de tu actuacion
4. ; Coémo crees que se han sentido las demas personas?

5. ¢ Qué consecuencias han tenido tus actos, tanto para ti como para las demas

personas?

6. ¢ De qué otra manera podrias haber actuado?

7. ¢ Qué se te ocurre que puedes hacer para compensar lo que has hecho y evitar

que vuelva a pasar?

8. ¢ Estas dispuesto/a a hacerlo?

Finalidades de este documento

e Guiar la reflexion sobre una conducta no deseada.

e Fundamentar la reflexion en la aplicacién de los pensamientos necesarios
(causal, consecuencial, de perspectiva, alternativo, de medios-fin).

e Ayudar a reducir la “temperatura” emocional a través de la reflexion en solitario
para preparar el clima de una posterior conversacion.

e Naturalizar una rutina de conducta no deseada-reflexion estructurada.

e Preparar a la persona para que pueda mantener una conversacion tranquila,
basada en el analisis, de modo que se puedan conseguir acuerdos o

COMpromisos.

Aplicaciones:

En general, para cualquier persona del centro que haya tenido una conducta contraria

a la convivencia.

En particular para alumnado expulsado del centro, expulsado de clase o que en el aula

haya tenido una conducta de este tipo y no haya respondido a las advertencias.
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Uso:

Cada profesor/a llevara a clase ejemplares de la ficha. Igualmente, estaran disponibles

en direccion y en el lugar en que se recibe al alumnado expulsado de clase.

También puede enviarse al alumno o alumna y pedirle que la cumplimente en casa con

calma.

También habra un modelo de esta ficha en el DRIVE/CLAUSTRO/ACCION TUTORIAL

Cuando a un alumno se le entrega una ficha, se le comunica con serenidad la

intencion:

e es un punto de partida para que podamos hablar, entendernos y llegar a un
acuerdo.

e También, el momento en que se va a hablar.

e Conviene que sea cuanto antes, normalmente, el recreo mas préximo; en caso
de que la conducta sea grave, conviene sacarlo de una clase del dia siguiente.

e La ficha y la entrevista son compatibles con la sancion que se determine, si se
diera el caso.

e Se entiende como una medida educativa auténoma o complementaria a la
sancion.

e El alumno no debe percibir intencion de venganza o de castigo en la actitud de
quien propone la ficha porque, de ser asi, perderia su valor educativo y se

convertiria en una simple sancion.

ANEXO VI: PROTOCOLO DE PREVENCION DEL SUICIDIO Y DE
LAS AUTOLESIONES EN ALUMNADO MENOR DE EDAD.

Documentos de referencia:

Resolucion conjunta de 17 de octubre de 2023, de la Consejeria de Desarrollo

Educativo y Formacion Profesional, la Consejeria de Salud y Consumo v la Consejeria
de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se aprueba y se hace

publico el protocolo de actuacion en los centros educativos andaluces sostenidos con

fondos publicos para la prevencion del riesgo ante conductas suicidas o autolesiones
del alumnado (PDF / 100.38Kb)
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uia para la prevencion del riesgo de conductas suicidas y autolesiones del alumnado
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REGLAMENTO DE
ORDENACION Y
FUNCIONAMIENTO
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INTRODUCCION: Las EEQOII dentro del marco educativo actual

A. CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
MUNIDAD EDUCATIVA. ANALE DE DIFUSION DE LA
INFORMACION

B. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTIZAN EL RIGOR Y LA
TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS
DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION
DOCENTE

a) Matriculacion
b) Evaluacioén

C. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERIALES DE LA ESCUELA. NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA
a) Recurso materiales
b) Recursos humanos
c) Elementos funcionales

D) ADECUACION DE LAS NORMAS ORGANIZATIVAS Y FUNCIONALES AL
ALUMNADO MENOR DE EDAD Y ADULTO DEL CENTRO

E) MEMORIA DE AUTOEVALUACION

7

F) PLAN DE AUTOPROTECCIONDE LA E ELA

1. Objetivos

2. Contenidos

3. Elaboracion

4. Coordinacion
Protocolo de actuacién en caso de emergencia EOl Xauen
Instrucciones para el profesorado en caso de evacuacion

Instrucciones para el alumnado en caso de evacuacion

G) CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
DEL CENTRO (Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERE) QUE, EN TODO
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CASO, SERA EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE.

H) FEUNCIONES DE LA JUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS DEL
ALUMNADO Y DEL DELEGADO O DELEGADA DE LA ESCUELA

1) Delegados y delegadas de grupo

2) Funciones del/de la delegado/a de grupo

3) Junta de delegados y delegadas del alumnado

1) OTROS ASPECTOS ESPECIFI DE LA EOI XAUEN
1. Auxiliares de conversacion
2. Libros de texto
3. Fecha de examenes
4. Viaje de estudios

5. Uso de patinetes
6. Estrategias de Publicidad y Difusién del Centro Educativo
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INTRODUCCION

Segun el Decreto 15/2012, de 7 de febrero por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, cada centro concretara su modelo de funcionamiento en el
proyecto educativo, en el reglamento de organizacién y funcionamiento y en el
proyecto de gestion, los cuales constituyen el Plan de Centro. Posteriormente, el
articulo 26 pasa a concretar que el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (en
lo sucesivo ROF), recogera las normas organizativas y funcionales que faciliten la
consecucioén del clima adecuado para alcanzar los objetivos que la escuela se haya
propuesto y permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracion
entre todos los sectores de la comunidad educativa, y pasa a definir los aspectos que
se deben tener en cuenta a la hora de su elaboracion.

Este documento pretende concretar ciertas normas de funcionamiento que
estan asociadas a la personalidad y el caracter especifico de nuestra escuela. Por otro
lado, se trata de un documento a medio plazo, susceptible de ser modificado segun lo
exijan las circunstancias y asi lo apruebe el Consejo Escolar del centro. Segun lo
dispuesto en la normativa, el ROF y sus modificaciones seran elaborados por el
Equipo directivo, contando con las aportaciones del Claustro, y de los restantes
sectores de la comunidad educativa, y aprobados por el Consejo Escolar de la Escuela
Oficial de Idiomas.

El presente documento pretende ser un manual de referencia en que se
regulen diferentes aspectos del funcionamiento de la EOl Xauen, unos recogidos en la
propia normativa y otros, fruto de la casuistica del centro, teniendo en cuenta sus
circunstancias especiales. En cualquier caso, siempre se ha tenido presente que este
documento esta intimamente entrelazado con el Proyecto Educativo y el Proyecto de
Gestioén del centro.

Este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, adaptado a la
idiosincrasia de nuestra escuela, se ha elaborado teniendo en cuenta el Decreto
15/2012, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas Oficiales de Idiomas en la comunidad auténoma de Andalucia y el resto de
normativa citada en el Proyecto Educativo.

El Reglamento posibilita el ejercicio de la autonomia de las escuelas oficiales de
idiomas, autonomia estrechamente ligada a responsabilidad, junto con una mayor
flexibilizacion de las estructuras de organizacién y funcionamiento. El fomento de la
cultura de la evaluacion, de la calidad e innovacion educativa y de la rendicién de
cuentas, mediante controles sociales e institucionales de sus resultados son algunos
de los elementos que se encuentran presentes en el Reglamento actual.

La norma contempla la atribucién de mayores competencias a los directores y
directoras, la simplificacion administrativa, ademas de la prevencion de los riesgos y la
promocién de la seguridad y la salud como parte del Plan de Centro, integrando estos
aspectos en la organizacion y gestion de la escuela oficial de idiomas y como factor de
calidad de la ensefianza. En definitiva, se trata de que, a partir de una misma
regulacion normativa, se puedan poner en marcha en cada escuela oficial de idiomas
dinamicas de funcionamiento diferentes que contextualicen tanto los aspectos
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relacionados con la organizacién del gobierno y la administracion, como las que se
refieren al trabajo académico y a la organizacion social del centro.

A) CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA. CANALES DE DIFUSION DE LA INFORMACION

Cada uno de los sectores de la comunidad escolar de nuestro centro cuenta
con representacion en el Consejo Escolar, érgano colegiado de gobierno a través del
cual participan en la aportacién de sugerencias y en la toma de decisiones relativas a
la vida escolar. Su composicién, competencias, régimen de funcionamiento y eleccién
de sus miembros, asi como la Junta Electoral y la Constitucién y Comisiones, viene
estipulado en el Capitulo 1V, Seccion 12 del Decreto 15/2012, de 7 de febrero. Segun el
articulo 50.2 del decreto anteriormente citado, el Consejo Escolar de esta escuela
estara compuesto por los siguientes miembros:

La persona que ejerza la direccidén de la escuela, que ostentara la presidencia.

La persona que ejerza la jefatura de estudios.

Cinco profesores o profesoras.

Dos madres, padres o representantes legales del alumnado, elegidos de entre

las madres y padres del alumnado menor de dieciocho afios. Uno de ellos sera

designado, en su caso, por la asociacion de madres y padres del alumnado con

mayor nimero de personas asociadas.

e. Tres alumnos o alumnas.

Una persona representante del personal de administracidn y servicios.

g. La persona titular de una concejalia o persona representante del Ayuntamiento
del municipio en cuyo término se halle radicada la escuela.

h. La persona que ejerza la secretaria de la escuela, que desempefiara la

secretaria del Consejo Escolar, con voz y sin voto.

ao oo

—h

Ademas en el apartado 4, se especifica que el numero de representantes de
padres 0 madres de alumnos se vera incrementado en uno, que se reducira del de los
alumnos, cuando el numero de éstos, menores de dieciocho afios, sea superior al
cincuenta por ciento del total de alumnos matriculados en la escuela.

Por otro lado, el alumnado contara con los siguientes cauces de participacion,
desarrollados en los articulos que siguen de dicho Decreto:
e Delegados y delegadas de Grupo (Articulo 6)
e Junta de delegados y delegadas del alumnado (Articulo 7)
e Asociaciones del alumnado (Articulo 8)

En cuanto al profesorado, su principal canal de participacién sera a través del
Claustro, cuyas competencias vienen determinadas por el Articulo 67 del Decreto
15/2012 y a cuyas sesiones debera asistir obligatoriamente el total de sus miembros,
considerandose la falta injustificada a las mismas como un incumplimiento del horario
laboral. Otros cauces de participacion para el profesorado seran:

e Reuniones de Departamento.
e Reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
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e Reuniones del OFEIE.

Las madres y padres del alumnado menor de edad (articulos 12-14) tienen
derecho a participar en la vida de la escuela y en el Consejo escolar. También podran
asociarse, de acuerdo con la normativa vigente, con las finalidades siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de
edad en todo aquello que concierna a la educacion de sus hijos e hijas 0 menores
bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas de la escuela.

c) Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del
alumnado menor de edad en la gestion de la escuela.

En lo que concierne al Personal de Administracion y Servicios, y ademas de
su derecho a participar en el Consejo escolar, la Administracion de la Junta de
Andalucia establecera planes especificos de formacion dirigidos al personal de
referencia en los que se incluirdn aspectos relativos a la ordenacion general del
sistema educativo y a la participacion de este sector en el mismo.

Ademas de estos organos, se atenderan todas aquellas sugerencias o
reclamaciones individuales de cualquier miembro de la comunidad educativa que se
presenten formalmente a través del registro de entradas de la oficina de Secretaria del
centro, dandosele cauce hacia alguno de los organismos competentes, ya sea dentro
o fuera del centro, en funcion de la naturaleza de la misma y de la existencia de
regulaciones legales especificas. También existe un buzén electrénico para consultas
y sugerencias que atiende la vice-direccion.

En lo relativo a los canales de difusion de esta escuela, cualquier informacion
de interés para el alumnado (y tutores o tutoras legales de los mismos) se publica de
la siguiente manera:

e Tablones oficiales: en estos tablones se publican todos los documentos
oficiales de la escuela como calendarios e informacion de primer orden que
afecte al alumnado y personal de la EOI. Se encuentran en la entrada del edificio
A junto a la conserjeria de la escuela y oficina de administracion. También hay
tablones en el edificio B, y en las plantas de arriba de ambos edificios que se
utilizara para los departamentos y actividades de la Escuela.

e Tablones de anuncios del alumnado: en ellos los alumnos y alumnas de la EOI
pueden colgar cualquier tipo de informacion que les interese. Se encuentra en el
rellano de la primera planta del edificio A.

e Tablén de cursos y formacién: cada departamento cuelga informacion relativa
a cada idioma o relativa al ACE, también en la sala de profesorado, hay un tablén
para formacion docente.

e PASEN: el alumnado accedera a la informacién sobre sus calificaciones a través
de esta plataforma mejorando considerablemente el acceso personal a los
resultados y la proteccion de datos de nuestros usuarios.

La comunicacion oficial entre el centro y su alumnado se realiza mediante los
tablones de anuncios. Si bien, para que ésta sea mas fluida, también se publica en
nuestra web: www.eoixauen.es la informacién que se considere oportuna. No
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obstante, las informaciones ofrecidas por este medio tienen caracter exclusivamente
informativo y no originaran derechos ni expectativas de derechos segun lo establecido
en el Decreto 204/95, articulo 4; BOJA 136 de 26 de octubre. En cualquier caso, a
través del teléfono sélo se facilitara informacién general. En la pagina web hay un
apartado especifico en el que se informa al alumnado si se produce alguna ausencia
del profesorado. El/la jefe/a de estudios incluyen esta informacion en la pagina en
cuanto la ausencia es comunicada, asi como cuando se produce la reincorporacion
del/de la profesor/a. Ademas, el alumnado y profesorado disponen de una cuenta de
correo electronico @eoixauen.es por la cual se puede hacer llegar de manera masiva
informaciones importantes.

Cada departamento tiene asignado un espacio en la pagina donde puede
publicar la informacion especifica relativa a cada uno de ellos. La gestion de este
espacio virtual incumbe a cada jefatura de departamento.

Ademas, también se publican las imagenes de actividades complementarias y
extraescolares realizadas a lo largo del curso. Para proteger la imagen del alumnado
menor y mayor de edad, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de
6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la prevencion de
riesgos y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC), por parte de las personas menores de edad, la Jefatura de
Estudios ha confeccionado un documento modelo de no consentimiento que el
alumnado y en su caso sus tutores legales pueden firmar y que determinara su
divulgacion o no.

En los ultimos dos afios y como parte de nuestras propuestas de mejora y
siguiendo la peticién del alumnado en la Junta de Delegados, hemos mejorado no sélo
la apariencia sino la forma de acceso a la informacion, agilizando la informacién sobre
las ausencias del profesorado. También hemos incorporado nuevas formas de
informacién a través de redes sociales tales como Twitter e Instagram. La aplicacién
PASEN también nos permite tener una comunicacién mas precisa y fluida con nuestros
usuarios.

B) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTIZAN EL RIGOR Y LA
TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

El principal cauce de colaboracién entre los distintos sectores que constituyen
el Centro sera el Consejo Escolar. No obstante, la ultima ley de educacion hace que
este organismo adquiera ahora una mayor funcionalidad consultiva y no de toma de
decisiones que corresponden a la direccion. Pese a ello, la toma de decisiones en
cualquier ambito, sera conocida y se escuchara al conjunto de los miembros que lo
componen. El rigor y la transparencia en la aprobacion de medidas deben ser
especialmente objetivos en el proceso de escolarizacion, asi como en el de
evaluacion.

También las reuniones del ETCP son un cauce importante para escuchar a los
distintos departamentos y para la toma de decisiones. El objeto de estas reuniones
tiene como objetivo dinamizar al claustro a través de los distintos departamentos.
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El Claustro se reune de forma prescriptiva, por ello es muy importante darle voz
a través de los/as jefes de departamento en las reuniones que se realizan cada mes,
para dinamizar la puesta en funcionamiento de la organizacién y funcionamiento de la
Escuela.

En lo que se refiere a la escolarizacion del alumnado, la EOl Xauen se ceiira
a lo establecido en la Orden de 20 de abril de 2012 por la que se regulan los criterios y
procedimientos de admisién del alumnado en las Escuelas Oficiales de Idiomas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

En la citada orden existen algunos aspectos que quedan un poco abiertos y
que desde el equipo directivo de esta escuela hemos querido concretar de acuerdo
con nuestra realidad con el objetivo de buscar la mayor transparencia en todo lo
relativo a la escolarizacion de nuestro alumnado:

a) Matriculacion
m La documentacion que acredita los requisitos académicos para acceder a
nuestras ensefianzas, en un nivel superior a 1° de nivel basico, debera
entregarse al formalizar la matricula (del 1 al 10 de julio), si la persona admitida
no reuniera los requisitos en esa fecha perdera el derecho a la reserva de plaza.
Por lo que esa plaza queda a disposicion de la Escuela.

m En el articulo 23.1 de la Orden de 20 de abril de 2012 se establece que si la
solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se acompafiase de los
documentos preceptivos, la persona titular de la direccion de la escuela requerira
a la persona interesada, a través del tablon de anuncios de la escuela, para que,
en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acompafe los documentos
preceptivos [...].

m El derecho de reserva de plaza que conlleva la presentacién de la preinscripcion
y su admision por parte del centro soélo tendra validez para el plazo de matricula
ordinaria del 1 al 10 de julio (ambos inclusive). Si este alumnado no formalizara
su plaza en el periodo previsto, perdera todo derecho a su reserva de plaza.

m La matricula no se considerara formalizada hasta no haberse presentado la
documentacién exigida por el centro y haberse hecho efectivo el pago de las
tasas. El centro no se hara responsable de las matriculas presentadas por
alumnos/as que retiraran la documentacién y no la presentaran dentro de los
plazos establecidos, o cuando ya no existieran plazas, en el caso de no estar
vigente ya el derecho de reserva.

m El alumnado que se encuentre matriculado en un idioma, en régimen de
ensefianza oficial, que desee comenzar sus estudios en otro distinto, podra
matricularse si hubiese vacantes una vez atendidas todas las solicitudes en el
proceso de admision, es decir, una vez atendidas las admitidas y las no
admitidas (art. 31.4 de la citada orden).

m En el caso de que hubiera vacantes, se procedera a citar a los solicitantes que
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resultaron no admitidos (asi como cualquier persona interesada no habiendo
realizado el tramite de admisiéon) mediante acto publico durante el mes de
septiembre en una fecha que sera publicitada por todos los medios arriba citados
con antelacién. Se nombrara uno a uno por orden del listado de admision, hasta
agotar las plazas disponibles. El procedimiento se llevara a cabo en la SUM,
nombrando a cada solicitante. En caso de no poder acudir el interesado, podra
hacerlo otra persona en su lugar, presentando copia del DNI del solicitante. Si
éste no llegara a tiempo en el momento de su llamamiento, pasara su turno y
perdera todo derecho en la asignacion de plaza. Con las personas que no fueran
nombradas y que hubieran solicitado la preinscripcion y estén presentes, se
podra organizar una lista en caso de bajas, siempre que se considere que pueda
haber un numero suficiente con objeto de avisarlas telefonicamente en el caso de
que se produzcan vacantes.

m Una vez finalizada la lista de solicitantes no admitidos/as, si quedaran vacantes,
se nombraria a los/las integrantes de la lista de admitidos que, por cualquier
causa no efectuaron la matricula en el tiempo establecido.

m Si quedan vacantes, éstas se repartiran entre los asistentes al acto publico. Si no
hubiera vacantes suficientes, se hara un sorteo entre los asistentes.

m En caso de vacantes tendra prioridad el alumnado que haya realizado la
preinscripcién frente al alumnado que solicite traslado de otras eeooii para
ingresar en este Centro.

m El alumnado nuevo que no haya cursado estudios en ninguna otra escuela del
estado espanol podra solicitar el curso que considere dependiendo del nivel que
estime oportuno o presentar los certificados académicos de instituciones
autorizadas para el curso que solicita. La admisién dependera del niumero de
plazas por lo que s6lo podra cambiar luego de la opcion que ha solicitado en la
preinscripcidon si existen plazas. Sélo habra cambios de nivel si el profesor/a
tutor/a asi lo considera previa consulta con el/a jefe/a de estudios que tendra en
cuenta el numero de plazas ocupadas en cada curso y los resultados de la
evaluacion inicial. La solicitud y admision en un nivel determinado no supone
certificacion en los niveles previos. Se entendera que el/a alumno/a adquiere ese
nivel sélo cuando lo supere con sus correspondientes examenes.

m Se atendera especialmente a los casos que quieran bajar de nivel porque el
alumnado considere que su nivel es menor de lo permitido por la ley, ya que nos
encontramos con un gran numero de absentistas y repetidores en nivel
intermedio, siempre y cuando no se hayan inscrito previamente en ninguna EOI
anteriormente.

m Una vez realizado este acto publico, y si volvieran a generarse plazas vacantes
durante el primer trimestre, se procedera a llamar por teléfono y/o via mail a los
solicitantes que resultaron no admitidos siguiendo el orden de la lista realizada
tras el acto de adjudicaciéon. Asimismo, aplicados estos pasos, si siguen
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existiendo plazas vacantes, éstas se ofertaran a cualquier persona que quiera
empezar su formacioén en la EOI Xauen. El periodo de formalizacién de matricula
se cerrara en diciembre de cada afo.

m A tenor de lo dispuesto en el articulo 33.2 de la Orden de 20 de abril de 2012, el
equipo directivo de la escuela observara la asistencia del alumnado y en funcion
de ello, decidira si puede admitirse a personas en lista de espera. El alumnado
que no asista con regularidad podra presentarse a la evaluacion final del curso
matriculado, pero perdera toda opcion a la evaluacion continua en los cursos de
no certificacion (1°NB A1; 1°NI B2.1; 1° NA C1.1). Las plazas que volvieran a
resultar tras este proceso seran ofrecidas al alumnado solicitante segun listado
baremado de admisién, o del listado de espera.

b) Evaluacion
Con respecto a la evaluacion se pretende ser lo mas riguroso y transparente
posible para que el alumnado siempre tenga unos resultados objetivos de su proceso
de ensefanza-aprendizaje y del nivel adquirido.

En primer lugar, el profesorado tomara nota en su diario de clase, durante todo
el proceso de ensefanza, de las actividades o trabajos realizados por el alumnado
tanto en clase como en casa. Esta informacién supondra un apoyo a la hora de
evaluar a su alumnado, ya que aportara datos sobre su evolucién y progreso a lo largo
del curso en los cursos de no certificacién. En los cursos de certificacion de la misma
forma se realizara un control, o evaluacién sobre el aprendizaje de cada alumno/a a
quien se informara de su progreso 0 su necesidad de mejorar en las distintas
destrezas en la tutoria de cara a mejorar la calificacion final.

Una vez realizadas las pruebas cuatrimestrales o finales, y para la evaluacién
de las actividades de lengua de produccién y coproduccion de textos orales y escritos,
y mediacién de textos orales y escritos se usaran las tablas de correccion elaboradas
por la Consejeria de Educacién para las PEC (Pruebas Especificas de Certificacion).

Siempre que exista disponibilidad de personal en el centro, el tribunal del
examen oral estara formado por dos profesores/as del departamento correspondiente.
También se tendra en cuenta que el/la profesor/a tutor/a sea uno de sus componentes.
En ausencia del/de la profesor/a, la jefatura de departamento decidira qué profesor/a
del departamento se encarga.

En caso de que no haya personal suficiente, el tribunal podra ser unipersonal.

En el caso de dudas por parte del profesorado, estos recurriran a otros
miembros del departamento, especialmente a aquellos que compartan nivel, para que
revisen las pruebas dudosas y finalmente se llegue a un acuerdo que sea lo mas justo
posible. En el caso de que el profesorado miembro del tribunal no se ponga de
acuerdo, se tendra en cuenta la nota que mas favorezca al alumnado.

Garantias procedimentales de la evaluaciéon

El alumnado tanto oficial como libre sera citado para una revision presencial de
su examen en los plazos que establece la normativa. Al alumnado libre se le podra
requerir que solicite la revision por escrito. A esta revision presencial sélo podra asistir
el/la reclamante o, si es menor de edad, sus padres/tutores.
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De existir desacuerdo con la calificacion pese a las aclaraciones realizadas
durante la revision del examen se podra incoar el proceso de solicitud de revision de la
calificacion segun lo previsto en la Orden de 2 de julio de 2019 (BOJA n° 145 de 30 de
julio de 2019) por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y las pruebas terminales especificas de certificaciéon en las
ensefanzas de idiomas de régimen especial en Andalucia.

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida, el
alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales, en caso de minoria de
edad, podra solicitar por escrito la revisién de dicha calificacion en el plazo de dos dias
habiles a partir de aquél en que se produjo su comunicacion.

La solicitud de revisibn contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final obtenida.

La solicitud de revisidon sera tramitada a través del Jefe o Jefa de estudios,
quien la trasladara al Jefe o Jefa del departamento didactico correspondiente, que
comunicara tal circunstancia al profesor tutor o profesora tutora.

En el proceso de revisiéon de la calificacion final obtenida el profesorado del
departamento contrastara en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el
periodo de solicitud de revisién, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion
con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacién aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica
del departamento respectivo. Tras este estudio el departamento didactico elaborara los
correspondientes informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en este
punto y la decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto
de revision.

El Jefe o Jefa del departamento correspondiente trasladara el informe
elaborado al Jefe o Jefa de estudios, quien comunicara por escrito al alumno o
alumna, o a su padre, madre o representantes legales, en caso de minoria de edad, la
decisién razonada de ratificacion o modificacién de la calificacion revisada.

Si tras el proceso de revision, procediera la modificacién de alguna calificacion
final, el Secretario o Secretaria del centro insertara en las Actas y, en su caso, en el
expediente académico del alumno o alumna, la oportuna diligencia que sera visada por
el Director o Directora del centro.

En el caso que, tras el proceso de revision en el centro, persista el desacuerdo
con la calificacion final de curso obtenida, la persona interesada, o su padre, madre o
representantes legales, en caso de minoria de edad, podran solicitar por escrito al
Director o Directora del centro, en el plazo de dos dias habiles a partir de la ultima
comunicacion del centro, que eleve la reclamacion a la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion.

El Director o Directora del centro, en un plazo no superior a tres dias, remitira el
expediente de la reclamacién a la correspondiente Delegacion Provincial, al cual
incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos consideren acerca
del proceso de evaluacién del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas
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alegaciones de la persona reclamante y el informe, si procede, del Director o Directora
acerca de las mismas.

Reclamacion a la evaluacioén

El alumnado (o sus padres, madres o representantes legales, en caso de

minoria de edad) podran formular reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas a
la finalizacion de cada curso, de acuerdo con el procedimiento que se establece en
la Orden de 11 de noviembre de 2020, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion y pruebas de certificacion en las ensefianzas de idiomas de régimen
especial en Andalucia, y que se resume a continuacion:

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida, el
alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales, en caso de minoria
de edad, podra solicitar por escrito la revision de dicha calificacion en el plazo de
dos dias habiles a partir de aquél en que se produjo su comunicacion. La solicitud
de revision incluira cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final obtenida y sera entregada en la Jefatura de estudios.

La Jefe o Jefa de estudios trasladara la solicitud de revisiéon al Jefe o Jefa del
departamento didactico correspondiente, que, a su vez, comunicara tal
circunstancia al profesor tutor o profesora tutora.

En el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de
revision, el profesorado del departamento estudiara el caso y elaborara un informe,
incluyendo la decisidon adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion
final objeto de revision.

El Jefe o Jefa del departamento correspondiente trasladara el informe elaborado al
Jefe o Jefa de estudios, quien comunicara por escrito al alumno o alumna, o a su
padre, madre o representantes legales, en caso de minoria de edad, la decision
razonada de ratificacién o modificacién de la calificacién revisada.

Si tras el proceso de revisidn, procediera la modificacion de alguna calificacion
final, el Secretario o Secretaria del centro insertara en las Actas y, en su caso, en
el expediente académico del alumno o alumna, la oportuna diligencia que sera
visada por el Director o Directora del centro.

En el caso que, tras el proceso de revisidon en el centro, persista el desacuerdo con
la calificacion final de curso obtenida, la persona interesada, o su padre, madre o
representantes legales, en caso de minoria de edad, podran solicitar por escrito al
Director o Directora del centro, en el plazo de dos dias habiles a partir de la Ultima
comunicacion del centro, que eleve la reclamacion a la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion. En ese caso, el expediente
sera analizado por la Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de la
Delegacion Provincial, que a su vez, emitira un informe. Segun este, persona titular
de la Delegacion Provincial de Educacion emitira una resolucion, que pondra fin a
la via administrativa.

C) LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERIALES DE LA ESCUELA. NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA
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La organizacién de los recursos en un centro supone ordenar las relaciones
que se pueden dar entre todos los elementos que intervienen cuando se pretende la
aplicacion didactica de estos recursos. Podemos distinguir tres tipos de elementos:

a. Recursos materiales: infraestructura fisica (espacio fisico disponible), aparatos
tecnoldgicos (proyectores, ordenadores, altavoces, radiocasetes, impresoras, etc.),
materiales curriculares, bibliotecas...

b. Recursos humanos: profesorado, alumnado, auxiliares, direccion y Personal de
Administracion y Servicios.

c. Elementos funcionales: horarios, normativa de uso, sistemas de catalogacion,
etc.

Desde la direccion de la Escuela se quiere potenciar el uso de los recursos
materiales por parte del profesorado y para facilitar su uso se ha procurado organizar
estos recursos de una manera éptima.

a. Recursos materiales
Infraestructura fisica

Las aulas se distribuyen teniendo en cuenta los siguientes criterios: relacion
entre la capacidad del aula y el numero de alumnado adscrito a cada grupo, existencia
de alumnado con movilidad reducida.

Esta organizacién quedara reflejada en los horarios del profesorado (y
auxiliares en su caso) junto con la distribucion de las aulas y de otras instalaciones,
que la Jefatura de Estudios elaborara a principios de curso junto con las jefaturas de
estudios adjuntas y que expondra en el tablén de la sala de profesorado y en los
tablones de la planta baja. Las aulas estan numeradas lo que facilita su ubicacion para
cualquier usuario.

Aparatos tecnolégicos
Estas herramientas estan distribuidas por estancias:

m Administracion: 4 ordenadores, 2 lectores de cddigo de barras, una impresora
multifuncién, 2 teléfonos y un fax.

m Conserjeria: una centralita, un teléfono moévil/fijo de la junta, una fotocopiadora
(so6lo para examenes), 4 altavoces grandes.

m Sala del profesorado: 4 ordenadores fijos, una multifuncion.

m Direccion: un ordenador completo, una impresora laser.

m Jefatura de Estudios/Jefatura de estudios adjuntas: 3 ordenadores, 1 impresoras
laser, 2 altavoces de mesa.

m Secretaria: 2 ordenadores, una camara de fotos, una camara de video, un
reproductor DVD portatil, un proyector portatil 2 teléfono (uno propio y otro de la
junta)

m Biblioteca: 1 ordenador fijo, un ordenador portétil, 1 lector de cédigo de barras.

m Cada aula (a excepcién de contados casos) de la EOIl Xauen esta equipada con un
ordenador conectado tanto a un proyector como a unos altavoces y a la red
Internet. Se maneja con un teclado inalambrico ubicado en cada mesa del
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docente. Algunas aulas cuenta con una pantalla portatil en lugar del proyector.

Los recursos de tipo no inventariable estan custodiados por la secretaria en su
despacho.

Con respecto al numero de fotocopias, cada profesor/a cuenta con un nimero
limitado de copias a realizar, siendo 150 copias al trimestre, a excepcion de las
Jefaturas de Departamento que cuentan con 250 copias.

Es importante destacar la necesidad de renovar los equipos informaticos del
centro, ya que actualmente estan obsoletos y presentan numerosos fallos, lo que
dificulta su uso eficiente y afecta negativamente al desarrollo de las actividades
educativas.

Materiales curriculares

Son los materiales que, conjuntamente con sus guias didacticas, contienen la
informacion y en algunos casos también proponen las actividades que facilitaran los
aprendizajes de los estudiantes. A comienzos de cada curso se le entregara a cada
profesor un pack completo correspondiente a aquellos niveles que ha de impartir. De
esto se encarga el/a Jefe/a del Departamento correspondiente.

Bibliotecas

En este punto debemos distinguir entre la biblioteca del departamento para uso
exclusivo del profesorado y la biblioteca para uso del alumnado y/o profesorado.

m La biblioteca del Departamento esta compuesta por todos los recursos que facilitan
y complementan nuestra labor como docentes (libros de estudiante de otras
editoriales, manuales de consulta, recursos especializados en la practica de las
diferentes destrezas, diccionarios). Estos materiales deberan ser catalogados por
los jefes y jefas de los departamentos quienes deberan elaborar un registro de
préstamos al profesorado. Las bibliotecas de cada departamento se encuentra en
la sala del profesorado.

m La biblioteca para el alumnado consta de una importante coleccién de lecturas
graduadas, obras originales, revistas especializadas en la ensefianza de idiomas
extranjeros, peliculas, series de TV, musica, etc. en los cuatro idiomas impartidos
en nuestro centro.

m La Biblioteca cuenta con un ordenador para préstamo y actualizacién de las bases
de datos de los libros y material de la biblioteca.

Apelamos a la responsabilidad de cada uno de los usuarios para cuidar el
material asi como respetar escrupulosamente los plazos de préstamo establecidos y
hemos establecido una fianza simbdlica para el uso de los materiales de la biblioteca
que se devuelve a peticion del alumnado cuando éste devuelve todo el material
prestado.
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Las normas a segquir para la realizaciéon de préstamos son las siguientes:

Debido a la falta de disponibilidad de horario del profesorado, los encargados del
servicio de préstamos al alumnado en la biblioteca son miembros del equipo
directivo.

Para poder proceder al sistema de préstamo, el alumnado debera entregar, al
miembro del equipo directivo encargado de la biblioteca, la cantidad de 10 euros
en concepto de fianza. Al abonar la fianza, el alumnado recibira un justificante de
pago de dicha cantidad y sera incluido en una base de datos. La fianza sera
devuelta al final de cada curso escolar, teniendo que ser requerida por el
alumnado, siempre que el material haya sido devuelto en buen estado. Asi, se
evitaran pérdidas y dafos de todo el material de biblioteca.

La persona encargada de la Biblioteca debera rellenar dos justificantes de pago
al recibir los 10 euros del/de la alumno/a. Uno de los cuales guardara el
alumnado y el otro, permanecera en la biblioteca. Este sera el justificante para
que el alumnado pueda realizar préstamos.

Solo se prestara material al alumnado oficial matriculado en el momento de
utilizar el préstamo. No se prestara material al alumnado de la modalidad libre, ni
antiguo alumnado.

El tiempo maximo de préstamo establecido es el siguiente:

(] Libros de lectura: 2 semanas
] Peliculas, CDs: 1 semana

El total de ejemplares en préstamo es de 2 documentos (2 libros, 1 libro y un
DVD, 1 libro y un CD...)

Cada documento se podra prorrogar una sola vez.

Las enciclopedias y diccionarios, periddicos y revistas no son objeto de
préstamo.

Durante las vacaciones de Navidad y Semana Santa el tiempo del préstamo se
incrementara, pudiendo ser retirados los documentos durante todo el periodo
vacacional.

Sanciones por incumplimiento de las normas o de los plazos de préstamo

Si el alumnado no devuelve el material en los plazos establecidos sera
sancionado con el sistema de dias/multa, que consiste en aplicar 2 dias de
imposibilidad de préstamo por cada dia de retraso.

Cualquier material extraviado o deteriorado (escrito, subrayado, roto,
manchado...) debera ser restituido por uno nuevo. En caso de no hacerlo, el
alumnado perdera el derecho al préstamo durante todo su periodo de
escolarizacién en el centro y, en cualquiera de los idiomas. Ademas, no tendra
derecho a la devolucién de la fianza.

Si el alumnado es menor de edad, la responsabilidad del cumplimiento de la
sancién recaera sobre los padres/madres o tutores legales, quienes seran
informados convenientemente.

Las sanciones conciernen también al material destinado a la consulta en la sala.
El uso de la biblioteca de esta Escuela conlleva la aceptacion de estas normas.
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b. Recursos humanos

Los elementos personales relacionados con los recursos de nuestro centro
educativo son los siguientes:

El personal docente.

El personal de Administracién y Servicios (PAS)

El personal docente

Para la asignacion de grupos se procurara que el docente tenga el menor
numero de niveles posible y se organice el resto de las horas lectivas y
complementarias de manera que resulte lo mejor para la organizacion y
funcionamiento del centro.

Desde la secretaria se asegurara la disponibilidad de los espacios y recursos
tecnoldgicos necesarios y se promoveran actuaciones formativas e informativas
dirigidas al profesorado. Por este motivo, el funcionamiento de los mismos se evaluara
periodicamente y se considerara en el presupuesto del centro los gastos necesarios
para el mantenimiento de los equipos, la compra de material fungible y de nuevas
adquisiciones si el presupuesto lo permite.

El personal de administraciéon y servicios

Conserjeria. La labor de los ordenanzas es fundamental en la gestién de los recursos
del centro puesto que entre otras cosas se encargan de custodiar las llaves de todas
las estancias, de realizar las fotocopias que el profesorado solicita para las pruebas,
plastifican y recortan materiales. Lleva, por otra parte una labor de acogimiento e
informacién al usuario fundamental.

Administracion. El trabajo de administraciéon es también fundamental. El personal
administrativo lleva a lo largo del curso la gestién del alumnado, la emisién de
certificados y en temporada de preinscripcidon e inscripcion la incorporacion de datos
en el programa Séneca. El personal administrativo tiene también como funcion la de
informar con precisién y amabilidad a las personas que necesiten asesoramiento
administrativo.

Limpieza. La limpieza del edificio esta a cargo de una persona contratada laboral no
fija con un horario de 35h semanales y una persona contratada por una empresa
externa (Grupo EULEN).

c. Elementos funcionales

1. La normativa de uso de los recursos sera sencilla, realista y sucinta.
2. Los recursos estaran identificados para una mejor gestion de su uso.
3. Si se observaran algunas incidencias en el incorrecto funcionamiento de los
recursos deberan ser notificadas al Secretario/a si son recursos tecnoldgicos o de
estado del aula, por ello el profesorado tiene a su disposiciéon un cuadrante en la
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sala del profesorado. A su vez cualquier incidencia relativa a materiales
curriculares pertenecientes a la dotacion del departamento se debera notificar al/a
la Jefe/a del Departamento linguistico.

D) ADECUACION DE LAS NORMAS ORGANIZATIVAS Y FUNCIONALES AL
ALUMNADO MENOR DE EDAD Y ADULTO DEL CENTRO

Las normas organizativas y funcionales recogidas en nuestro Plan de Centro
estan adaptadas a la realidad concreta de nuestro centro y al tipo de alumnado que a
€l acude. Podemos decir que estas normas son esenciales y que de su cumplimiento
depende que la escuela funcione.

A continuacion, se detalla el procedimiento a seguir por parte del profesorado
con respecto a las faltas de asistencia de los menores de edad.

e E| profesorado se encargara de pasar lista diariamente e informar a los
padres/madres o tutores de las faltas de asistencia. La falta de asistencia a
clase del alumnado menor de edad habra de justificarse con antelaciéon por
parte de un tutor/a a través de la aplicacién PASEN con el modelo preparado
para tal fin (Anexo 1), que ha de firmar el padre/madre o tutor/a del menor. En
caso contrario la falta sera injustificada. El padre/la madre/el/la tutor/a legal
podra justificar la falta con posterioridad a la misma.

e El alumnado mayor de edad puede justificar de forma verbal la no asistencia a
clase, sin necesidad de presentar documento acreditativo.

e En el horario lectivo, el alumnado menor de edad no podra ausentarse del
centro sin autorizacién expresa de alguno de sus padres, madres o tutores
(que se podra comunicar con PASEN).

e La jefatura de estudios custodiara las autorizaciones de los padres/madres o
tutores en este sentido, asi como las autorizaciones para poder abandonar el
centro en caso de ausencia del profesorado o una vez finalizados los
examenes a los que se les convoque durante el curso.

e Si el alumnado menor no ha asistido en 5 sesiones de clase, el/a tutor/a se
pondra en contacto por teléfono o aviso PASEN con los padres o tutor legal
para informarles.

En caso de que se produjese alguna de estas dos circunstancias mencionadas
en el parrafo anterior y el alumnado no cuente con dicha autorizacién, éste quedara
custodiado hasta finalizar el horario lectivo por la persona que esté de guardia en ese
momento. lgualmente, las actividades complementarias o extraescolares que se
realicen fuera de la EOI deberan contar por escrito con la previa autorizacién de los
representantes legales de cada alumno/a participante, haciéndose uso del modelo
existente a tal efecto.

En el caso de alumnado menor de edad que realice viajes al extranjero
organizados por la EOI sin la compafiia de sus representantes legales éste habra de
presentar a la Direccion del centro un documento expedido por los o6rganos
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competentes (Policia Nacional o Guardia Civil) autorizando la salida del menor vy
responsabilizandose de sus actos.

Guardias

Dadas las caracteristicas especiales de nuestro centro, donde el nimero de
menores se ha reducido bastante debido a la normativa de admision, las guardias
tendran como objetivo:

a. Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y
no docentes.

b. Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia
del profesorado encargado de éste sea necesario, asi como atender a los
alumnos y alumnas menores.

c. Constatar que el alumnado menor de edad cuenta con autorizacion materna o
paterna para poder abandonar el centro en caso de ausencia de su profesor/a
antes de permitir su marcha.

d. Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido,
incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.

e. Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufran algun tipo de
accidente, gestionando, en colaboracién con el equipo directivo de la escuela,
el correspondiente traslado a un centro sanitario en caso de necesidad y
comunicarlo a la familia, en el caso de que sea menor de edad, o a persona
que necesite conocer la situacion por grado de afinidad.

Por razones de disponibilidad horaria del profesorado de la EOI seran los
miembros del equipo directivo en el desempefio de sus funciones directivas quienes se
encarguen del servicio de guardia.

E) MEMORIA DE AUTOEVALUACION

Es la direccién quién se ocupa ahora de aprobar la memoria de autoevaluacion
sobre la cual se realizan las propuestas de mejora para el curso siguiente.

No obstante, y para recoger datos al respecto habra un punto en el orden del
dia de los claustros y consejos escolares que se celebren en diferentes sesiones del
afo en el que se revisen las propuestas de mejora y en torno a ellas se creara un
debate de evaluacién sobre como se puede funcionar mejor en los aspectos que se
consideren oportunos. Asi mismo en la ETCP se revisaran distintos aspectos de
autoevaluacion sobre el centro que seran trasladados directamente a la direccion. El
objetivo de esta autoevaluacion tendra como consecuencia la redaccion final de la
memoria de autoevaluacion, asi como las propuestas de mejora que recogera la
direccion para cada curso.

F) PLAN DE AUTOPROTECCION
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El Plan de Autoproteccién del Centro es el sistema de acciones y medidas
adoptadas para prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes y dar
respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia, garantizando la
intervencion inmediata y la coordinacion de todo el personal.

| Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del

Profesorado

PLAN DE AUTOPROTECCION

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA

1. PLAN DE EVACUACION- EOI XAUEN 4
2. PLAN DE CONFINAMIENTO- EOI XAUEN 11
3. DESFIBRILADORES DISPONIBLES 12
4. ORGANIGRAMA DEL EQUIPO OPERATIVO 13
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PLAN DE AUTOPROTECCION

El Plan de Autoproteccién del Centro es el sistema de acciones y medidas
adoptadas para prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes y dar
respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia, garantizando la
intervencion inmediata y la coordinacién de todo el personal.

Objetivos del Plan de Autoproteccion

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccion son los
siguientes:

Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes.
Facilitar los instrumentos y recursos en relacion con la seguridad vy
control de las posibles situaciones de emergencia.

v Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia
de establecer protocolos de actuacién y habitos de entrenamiento para
solventar situaciones de emergencia de diversa indole.

v/ Conocer el centro y su entorno, los focos de peligro reales, los medios
disponibles y las normas de actuacion en el caso de siniestro, estudiar
las vias de evacuacion y las formas de confinamiento, y adoptar las
medidas preventivas necesarias.

v Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccién y disponer de

un equipo de personas informadas, organizadas, formadas vy

adiestradas que garanticen rapidez y eficacia en las acciones a

emprender ante las emergencias.

Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones.

Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y

el centro.

v/ Coordinarse con los otros dos centros que se encuentran situados en el

mismo edificio.

4
4

AN

Contenidos del Plan de Autoproteccion

El contenido del Plan de Autoproteccion incluira los apartados del indice
comprendido en el Manual para la elaboracién del Plan de Autoproteccion del Centro.
El Plan de Autoproteccion es un documento que incluira el programa de
mantenimiento de instalaciones, el plan de actuacién ante emergencias, el programa
de implantacién, el programa de formacion y capacitacién para el personal con
participacién activa en el Plan de Autoproteccion, asi como el programa de formacién
e informacién a todo el personal del centro, o del servicio educativo, el programa de
ejercicios y simulacros, el programa de revisidn y actualizacion de toda la
documentacién que forma parte del Plan.

Elaboracién y aprobacioén del Plan de Autoproteccion

e Corresponde al equipo directivo de cada centro o servicio educativo coordinar
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la elaboracion del Plan de Autoproteccién, con la participacion del coordinador
o coordinadora de centro, quien debera cumplimentar, con el visto bueno de la
direccién, la documentacion requerida del Plan, asi como un Informe del
mantenimiento preventivo de las instalaciones, donde queden reflejadas las
medidas de seguridad y las inspecciones realizadas. Los datos del informe se
grabaran en la aplicacién informatica Séneca y se remitira a la Delegacién
Provincial.

e E| Plan de Autoproteccion se incluira en el Plan de Centro y el Proyecto
Educativo. Los datos del mismo, deberan ser revisados durante el primer
trimestre de cada curso escolar. Las posibles modificaciones que se hagan al
mismo se incorporaran a la Memoria final de curso.

e Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que debera
llevar a cabo el conjunto de personas usuarias del Centro.

e Todos los centros docentes deberan depositar una copia de dicho plan a la
entrada del edificio en lugar accesible y visible.

Coordinacion del Plan de Autoproteccion

El coordinador del Plan de Autoproteccion sera un profesor o profesora
designado/a por la direccion del Centro. Las funciones del/de la coordinador/a son las
siguientes:

e Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del
Plan de Autoproteccion.

e Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las
diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a
las mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el
cumplimiento de la normativa vigente.

Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion.

Facilitar, a la Administracion educativa, la informacién relativa a los accidentes
e incidentes que afecte al profesorado, al alumnado y al personal de
administracion y servicio.

e Comunicar en el centro la presencia de factores, agentes o situaciones que
puedan suponer riesgo.

e Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del
centro.

e Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado
para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

e Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y
programar los simulacros de emergencia del centro, si es posible coordinando
las actuaciones de las ayudas externas.

e Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en
el lugar de trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes, asi como
solicitar la formacién necesaria a su Centro de Profesorado correspondiente.

e Hacer un seguimiento de las actuaciones, mediante la cumplimentacion de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacion, disponibles en la
aplicacion Séneca.
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e Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura

de la prevencion de riesgos.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE

EMERGENCIA

1.PLAN DE EVACUACION DE LA EOI XAUEN

Este plan esta disefiado por si existieran riesgos dentro del centro, por ejemplo,
en caso de incendio. Toda persona que esté en el centro debera salir al exterior hacia

el punto de encuentro

ue sera FRENTE A LAS ESCALERAS DEL MERCADO DE

PENAMEFECIT.

HORARIO DE TARDE

EDIFICIO A

1. PLANTA BAJA
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COORDINADOR: ORDENANZA 1 (en caso de que hubiera dos)

ANTE LA SENAL DE ALARMA,

SEGUIDOS) se aplicara el siguiente procedimiento:
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1.1 Una de los miembros del PERSONAL ADMINISTRATIVO apaga el
CUADRO ELECTRICO QUE SE ENCUENTRA EN LA SALA, JUNTO A
ADMINISTRACION.

A continuacion, el ORDENANZA 1 se dirige al patio con el megafono y
anuncia 3 veces, con voz clara “ATENCION: SE ESTA EVACUANDO EL
EDIFICIO, POR FAVOR, SEGUID LAS INSTRUCCIONES DE LOS
PROFESORES.”

1.2 'Y SEGUIDAMENTE, EL/LA PROFESOR/A DEL AULA B002 APAGA LA
CALDERA, y se situa junto a la bajada de la escalera de forma que pueda
ver a quien esta arriba junto a la escalera para salir por el patio interior.

1.2 ORDENANZA 2 (o el mismo/a, en caso de que solo hubiera uno/a) abre LA
PUERTA PRINCIPAL (ambas hojas) y comprueba que no haya nadie ni en las
Salas del Profesorado (La Casita y la que esta al lado de Jefatura de Estudios),
y que las ventanas estén cerradas en esas estancias.

1.3 El personal de administraciéon y limpieza sale en primer lugar y se dirige
al punto de encuentro [ frente a las escaleras del Mercado de Pefiamefécit.

1.4 PROFESOR/A DEL Aula A001 pone a su alumnado en fila, sale del edificio
por la puerta principal y se dirige al punto de encuentro [ frente a las escaleras
del Mercado de Pefamefécit. .

1.5 Los miembros del equipo directivo salen del despacho y comprueban que
las ventanas estén cerradas y que no haya nadie en la SUM (sala de usos
multiples) ni en los aseos de la planta baja. Hecho esto, salen del edificio y se
dirigen al punto de encuentro [] frente a las escaleras del Mercado de
Penamefécit.

1.6 PROFESOR/A DEL Aula Magina sale del edificio por la puerta que da al
patio y se dirige al punto de encuentro.

1.7 Una vez evacuada la planta baja, el/la coordinador/a hace una seial al
coordinador/a de la primera planta diciendo: “PLANTA BAJA
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EVACUADA, LA PRIMERA PLANTA PUEDE BAJAR” para que el
primer grupo comience a bajar. Posteriormente, sale del edificio y se
dirige al punto de encuentro.

1.8 En caso de ausencia de alguno/a de los coordinadores/as de planta, la Jefa
de emergencia o su suplente asumira las tareas de esa coordinacion.

2. PRIMERA PLANTA

Edificio A Primera planta E
a0z W 103 / Bibkoteca [l aic4 W adps H
-l - =

a1l \ w108 B La Panders

COORDINADOR/A: PROFESOR/A DEL Aula A101

2.1 PROFESOR/A DEL Aula A101 pone a su alumnado en fila, junto con el
alumnado de la A106 y se situa junto a su aula en la escalera para ver al/la
ordenanza que esta abajo al principio de la escalera.

2.2. Una vez que la planta baja esta evacuada, el COORDINADOR DE LA
PLANTA BAJA da la sefial a la coordinadora de la primera planta para que el
primer grupo empiece a bajar en el siguiente orden:

2.3. PROFESOR/A DEL Aula A106 baja en primer lugar con su alumnado + el
alumnado del AULA 101.

2.6. PROFESOR/A DEL Aula A102 a la vez que se dispone a bajar,
comprueba que no se queda nadie en los aseos: abre las puertas o las golpea
si estan cerradas para comprobar que no hay nadie. Seguidamente, se coloca
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tras los alumnos del aula A101 y 106 o baja a la planta baja, dependiendo de la
rapidez con la que se esté dando la evacuacion.

2.7 PROFESORES A104 y A105 comprueban la situacion del aula La
Pandera, Se comprueba que tenga la papelera en la puerta con su alumnado.
En caso de no haber salido nadie de la misma, se acude para comprobar qué
ocurre. Al pasar por la biblioteca-A103 comprueban que no haya nadie dentro
y deja la papelera para sefalizar que esta vacia.

2.8. PROFESOR/A DEL Aula La Pandera baja con su alumnado.

EDIFICIO B

1. PLANTA BAJA
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COORDINADOR/A: PROFESOR/A DEL Aula B001

Los ocupantes del EDIFICIO B deben salir por la puerta que da acceso al patio central
para asi poder acceder al edificio A y salir por la puerta principal del EDIFICIO A.

1.1. PROFESOR/A DEL Aula B001 pone a su alumnado en fila junto con el
alumnado del PROFESOR/A DEL Aula B002. Se situa en el arranque de la
escalera para dar la sefal a los de la 12 planta cuando la planta baja haya sido
evacuada.

1.2. PROFESOR/A DEL Aula B002 sale con su alumnado y el alumnado de la
B001.
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1.3. PROFESOR/A DEL Aula B003 sale con su alumnado. Al pasar por los
aseos abre las puertas o las golpea si estan cerradas para comprobar que no
hay nadie.

1.4. PROFESOR/A DEL Aula B004 sale con su alumnado.

1.5. PROFESOR/A DEL Aula B001 (COORDINADOR/A) da la senal a la
coordinadora de la primera planta de que la planta baja ya ha sido evacuada
diciendo en voz alta pero calmada “PLANTA BAJA EVACUADA. LA
PRIMERA PLANTA PUEDE BAJAR” para que empiecen a bajar.
Posteriormente, sale por el patio delantero hacia la puerta principal del edificio
A 'y se dirige al punto de encuentro [ frente a las escaleras del Mercado de
Pefamefécit.

2. PRIMERA PLANTA

Edificio B Primera planta

e102 W ei03 [l 104 M p1os W

Planta 3 _h"' i .

.

FATI

E Q=

Y

101 106 M

Com ol d o 1 o vacia i 45 1 abr o coordnado o

COORDINADOR/A: PROFESOR/A DEL Aula B101.

2.1. PROFESOR/A DEL Aula B101 pone a su alumnado en fila junto con el
alumnado del aula B106 y se sitia junto a la escalera para ver a
Coordinador/a PROFESOR/A DEL Aula B001. Una vez que este/a le haga la
sefal de que la planta baja ya ha sido evacuada, avisa al primer grupo de la
primera planta para que comience a bajar en el siguiente orden:

2.2. PROFESOR/A DEL Aula B106 pone a su alumnado en fila y a la sefial de
la PROFESOR/A DEL Aula B101 baja la escalera con su alumnado y el del
Aula B101. Realiza el recorrido para salir de la escuela y dirigirse al punto de
encuentro(] frente a las escaleras del Mercado de Pefiamefécit.
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2.3. PROFESOR/A DEL Aula B104 sale con su alumnado. Al pasar por los
aseos, abre las puertas o las golpea si estan cerradas para comprobar que no
hay nadie.

2.4. PROFESOR/A DEL Aula B105 sale con su alumnado y comprueba que
todas las papeleras el pasillo (aulas B102, B103 y B104) estén en las puertas
del aula.

2.5. PROFESOR/A DEL Aula B103 sale con su alumnado.

2.6. PROFESOR/A DEL Aula B102 sale con su alumnado tras el/la
PROFESOR/A DEL Aula B105. Al pasar por los aseos abre las puertas o las
golpea si estan cerradas para comprobar que no hay nadie.

HORARIO DE MANANA
EDIFICIO A

IMPORTANTE: Todo el profesorado tiene que dejar la papelera en su puerta
como senal de que el aula esta vacia y facilitar asi la labor del coordinador/a de
planta.

1. PLANTA BAJA

(ver plano del horario de tarde)
COORDINADOR: ORDENANZA 1 (en caso de que hubiera dos)

ANTE LA SENAL DE ALARMA, (TRES TIMBRAZOS PROLONGADOS SEGUIDOS)
se aplicara el siguiente procedimiento:

1.1 Uno de los miembros del PERSONAL ADMINISTRATIVO apaga el
CUADRO ELECTRICO QUE SE ENCUENTRA EN LA SALA, JUNTO A
ADMINISTRACION.

1.2 A continuacion, el ORDENANZA 1 se dirige al patio central con el
megéafono y anuncia 3 veces, con voz clara “ATENCION: SE ESTA
EVACUANDO EL EDIFICIO, POR FAVOR, SEGUID LAS INSTRUCCIONES
DE LOS PROFESORES.”

1.3 SEGUIDAMENTE, EL/LA PROFESOR/A DEL AULA B001 (primera
franja horaria) o Aula B002 (segunda franja horaria) APAGA LA CALDERA, y
se sitla junto a la bajada de la escalera de forma que pueda ver a quien esta
arriba junto a la escalera.

1.4 ORDENANZA 2 (o el 1, en caso de que solo hubiera uno/a) abre LA
PUERTA PRINCIPAL (ambas hojas) y comprueba que no haya nadie ni en la
sala del profesorado, ni en el cuarto de la fotocopiadora, y que las ventanas
estén cerradas en esas estancias.
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1.5 El personal de administraciéon y limpieza sale en primer lugar y se
dirige al punto de encuentro.

1.6 PROFESOR/A DEL Aula A001 pone a su alumnado en fila, sale del
edificio por la puerta principal y se dirige al punto de encuentro (1 frente a las
escaleras del Mercado de Penamefécit.

1.7 Los miembros del equipo directivo salen del despacho y comprueban
que las ventanas estén cerradas y que no haya nadie en la SUM (sala de
usos multiples) ni en los aseos de la planta baja. Hecho esto, salen del
edificio y se dirigen al punto de encuentro’] frente a las escaleras del Mercado
de Penfamefécit.

2. PRIMERA PLANTA

(ver plano del horario de tarde)
COORDINADOR/A PROFESOR/A DEL Aula A101

2.1 Una vez que la planta baja estd evacuada, el COORDINADOR DE LA
PLANTA BAJA da la sefial diciendo en voz alta pero calmada “PLANTA BAJA
EVACUADA. LA PRIMERA PLANTA PUEDE BAJAR” a la coordinadora de la
primera planta para que el primer grupo empiece a bajar en el siguiente orden:

2.2 COORDINADOR/A PROFESOR/A DEL Aula A101 pone a su alumnado en
fila, junto con el alumnado de la A106 y se situa junto a su aula en la escalera para
ver al/la ordenanza que esta abajo al principio de la escalera.

2.3 PROFESOR/A DEL Aula A106 baja en primer lugar con su alumnado vy el
alumnado del AULA 101.

2.3 PROFESOR/A DEL Aula A102 baja con su alumnado, al pasar por los
aseos abre las puertas o las golpea si estan cerradas para comprobar que no hay
nadie.

2.4 PROFESOR/A DEL Aula A101 (COORDINADOR/A) comprueba que todas
las puertas tienen la papelera asi como que los aseos estan vacios y sale a la
calle, hacia el punto de encuentro [ frente a las escaleras del Mercado de
Penamefécit.

EDIFICIO B

IMPORTANTE: Todo el profesorado tiene que dejar la papelera en su puerta
como senal de que el aula esta vacia y facilitar asi la labor del coordinador/a de
planta.

1. PLANTA BAJAY PRIMERA
(ver plano del horario de tarde)

Importante: En los turnos de manana, en el edificio B solo esta ocupada la B101
(primera franja), por lo tanto, el profesor/a sera el coordinador/a de la primera
planta en ese tramo horario. La jefa del depto. de chino ocupa el aula B004
durante toda la manana, por lo que sera la coordinadora en ambos tramos
horarios
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Los ocupantes del EDIFICIO B deben salir por la puerta que da acceso al patio central
para asi poder acceder al edificio A y salir por la puerta principal del EDIFICIO A.

1.1. COORDINADOR/A PROFESOR/A DEL Aula B101 pone a su alumnado
en fila y el alumnado realiza el recorrido para abandonar el edificio.
Comprueba que no haya nadie en los aseos abriendo las puertas o
golpeandolas si estan cerradas. Baja con el alumnado tras haberse
coordinado con la coordinadora de la planta baja y comprueba también
que no haya nadie en los aseos de la planta baja, y se dirige al punto de
encuentro (] frente a las escaleras del Mercado de Pefiamefécit.

NORMAS GENERALES PARA EL PROFESORADO
ANTE LA SENAL DE ALARMA:

v EL ALUMNADO SE PONE EN PIE SIN COGER NADA, NI SIQUIERA
OBJETOS DE VALOR.

v EL PROFESOR/A CUENTA AL ALUMNADO PRESENTE EN LA CLASEY,
EN EL CASO DEL SIMULACRO DE EVACUACION, APUNTA LA HORA ala
que QUE HA OIDO LA ALARMA. Una vez se haya salido del edificio, se
volvera a contar al alumnado.

v EL ALUMNADO QUE ESTE MAS CERCA DE LAS VENTANAS DEBE
CERRARLAS. NO ES NECESARIO CERRAR LAS PERSIANAS.

v EL/LA PROFESOR/A HACE SALIR AL ALUMNADO, CIERRA LA PUERTA
DEL AULA SIN ECHAR LA LLAVE Y PONE LA PAPELERA EN LA PUERTA
PARA SENALIZAR QUE EL AULA ESTA VACIA.

v EL PROFESOR/A SE PONE DELANTE DEL ALUMNADO Y ESPERA LA
SENAL PARA SALIR.

v A LA SENAL DEL COORDINADOR/A DE PLANTA, QUE MOVERA LAS

MANOS Y DIRA LA CONSIGNA, EMPIEZA A AVANZAR CON EL
ALUMNADO PEGADO A LA PARED HACIA EL PUNTO DE ENCUENTRO.
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PLAN DE CONFINAMIENTO — EOI XAUEN

Este plan estd disefiado por si existieran riesgos del exterior, tales como
inundaciones, tempestad, accidente quimico, terremoto, etc.

Sistema de alarma

e El/la ordenanza sera quien comenzara el sistema de alarma a requerimiento de
algun miembro del equipo directivo, repitiéndose el proceso transcurridos 15
segundos.

e Una vez se tenga conocimiento de la emergencia, el/la ordenanza hara sonar
CINCO TIMBRAZOS PROLONGADOS. El proceso se repetira a los 15

segundos.

¢ No obstante, cualquier profesor/a que detecte algun peligro en el centro podra
activar el protocolo de confinamiento dando a conocer sobre el mismo a
cualquier miembro del equipo directivo.

e Toda persona que esté en el centro permanecera en el aula o despacho en el
que se encuentre en el momento de empezar el plan de confinamiento hasta
que la emergencia se dé por concluida.

e Una vez finalizado el riesgo, el/la ordenanza hara sonar el silbato de forma
continuada hasta que se reanude la actividad en el centro.

e La emergencia se dara por concluida una vez que se reanude la actividad en el
centro.

3. otros: DESFIBRILADORES disponibles

En las inmediaciones de la EOI hay dos desfibriladores disponibles al
publico:

1) Dentro del mercado de abastos de Pefiamefécit. Durante, el dia, el
acceso es directo. En caso de estar cerrado el mercado, se puede
llamar al guardia de seguridad (24 horas) tel: 681101544, quien

nos abriria inmediatamente para acceder al desfibrilador, que se
encuentra justo a la derecha, tras subir las escaleras centrales.
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2) En la puerta del parking del mercado de Pefiamefécit hay otro
desfibrilador externo publico.

ESRACIO COMNECTADD
CARDIDOPROTEGIDOD

5. ORGANIGRAMA DEL EQUIPO OPERATIVO

EQUIPO OPERATIVO DEL CENTRO

(PERIODO LECTIVO Y HORARIO DE CLASE DE MANANA Y
TARDE)

Jefa de emergencia | DIRECTORA DEL CENTRO

Suplente | VICEDIRECTORA DEL CENTRO

Jefa de Intervencion | COORDINADORA DE CENTRO
DEL PLAN ANDALUZ DE SALUD

Suplente 1 | JEFE DE ESTUDIOS

Suplente 2 | JEFA DE ESTUDIOS ADJUNTA
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Responsable del control de | SECRETARIA DEL CENTRO
comunicaciones (1)

Suplente 1 | JEFE DE ESTUDIOS

Suplente 2 | VICEDIRECTORA DEL CENTRO

Responsable de desconectar | ADMINISTRATIVO 1
instalaciones

Responsable de abrir y cerrar | CONSERJE 1
puertas de salida a la calle

Suplente | CONSERJE 2

Coordinador/a 12 planta Edif. A | Profesor/a Aula A101

Coordinador/a planta baja Edif. A | Profesor/a Aula A001

Coordinador/a planta baja Edif. B | Profesor/a Aula BOO1

Coordinador/a 12 planta Edif. B | Profesor/a Aula B101

(1) FUNCIONES ESPECIFICAS DEL RESPONSABLE DE CONTROL DE
COMUNICACIONES:

1. LLAMAR AL 112 Y COMUNICAR LA INCIDENCIA SI LO CREE
NECESARIO

2. COMUNICAR AL JEFE DE EMERGENCIA LAS INSTRUCCIONES,
RECOMENDACIONES E INCIDENCIAS QUE RECIBA DEL EQUIPO
DE APOYO EXTERNO (BOMBEROS, POLICIA O PROTECCION
CIVIL).

Plan de autoproteccion curso 2025/26:
EVACUACION DEL CENTRO POR EMERGENCIA

N =

o

DECALOGO PARA EL ALUMNADO:

Sigue siempre las indicaciones del profesorado.

Colabora antes de evacuar el aula: cierra las ventanas si estas al lado de ellas.

No recojas tus objetos personales. No vuelvas atras si se te ha olvidado algo.

Si estas en el aseo, sal cuanto antes e incorpérate a tu grupo. Si te es imposible,
anuncia en voz alta que te encuentras ahi.

Actua de prisa, pero sin correr, sin atropellar ni empujar a los demas.
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6. Sal en fila, detras del profesor/a u otro companero/a en silencio y respetando el
sentido del orden.

7. No te detengas en las puertas de salida.

Ayuda para evitar atropellos y ayudando a los que tengan mas dificultades o sufran

caidas.

9. Respeta el mobiliario y el equipamiento escolar.

10. En el caso de que en alguna via de evacuacién exista algin obstaculo que
durante el ejercicio dificulte la salida, si fuera posible, apartalo con ayuda de otros
alumnos, de forma que no provoque caidas de las personas o deterioro del objeto.

®

PUNTO DE ENCUENTRO TRAS LA EVACUACION DEL CENTRO:

[ Frente a las escaleras del mercado de Pefiamefécit.

RECUERDA: En cualquier caso, los grupos permaneceran siempre unidos, sin
disgregarse ni adelantar a otros, incluso cuando se encuentren en los lugares
exteriores.

Otros CONSEJOS:
[1 Si hay mucho humo, tapate la boca y la nariz con un pafiuelo, a ser posible
humedo, y muévete a ras del suelo.
1 No dejes ventanas ni puertas abiertas que puedan facilitar ventilaciones y
corrientes de aire.
[J Sise te prende la ropa, trata de rodar por el suelo.
[J Si quedas atrapado en alguna estancia, hazte ver por la ventana y no pierdas
la calma.
[] Si tienes que moverte en un local durante el fuego, hazlo pegado a las
paredes.
No te detengas en las escaleras.
No utilices nunca el ascensor.
[J Con los extintores ataca el fuego por la base de las llamas, pero teniendo
siempre presente la salida por donde escapar en caso de peligro.

OO

G) NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN LA ESCUELA DE APARATOS
ELECTRONICOS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR EL ACCESO
SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO

La Escuela Oficial de Idiomas Xauen, no es un centro TIC vy, por lo tanto, no
cuenta con una partida especifica para nuevas tecnologias. No obstante, disponemos
de red WIFI en todo el centro y casi todas las aulas estan dotadas con un equipo de
ordenador, pantalla, proyector, altavoces y conexion a internet. Ademas, contamos con
14 paneles interactivos SMART Board Serie MX de 75”, distribuidos en diferentes
aulas. La participacion de nuestro centro en el Programa PRODIG en afios anteriores
y ahora en el programa TDE, ademas del afan de formacion respecto a nuevas

tecnologias de nuestro profesorado conlleva que nuestro centro esté equipado
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digitalmente. El alumnado podra aportar su propio material para el uso en espacios
comunes (como rellanos, biblioteca, patios, etc.) o en el aula. En ese caso, los
ordenadores o tablets seran utilizados para consulta o toma de apuntes y en ningun
caso se permitira que molesten a otros/as alumnos/as con imagenes o ruidos.

En cuanto a la utilizacion de teléfonos moviles, nuestro centro autoriza su uso
en las zonas comunes (patio, pasillos, entrada del edificio, etc.) siempre y cuando no
conlleve una molestia para el resto de miembros de la comunidad educativa. En caso
contrario, el alumno/a debera apagar su dispositivo o cambiar de espacio. El uso en el
aula debera pactarse con el profesorado, ya que es muy interesante para la busqueda
de vocabulario, cuestiones gramaticales, etc.

En ningun caso se permitird que los datos de caracter personal relativos a los
menores o su imagen puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de
madres, padres o personas que ejerzan la tutoria.

H) FUNCIONES DE LA JUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO
Y DEL DELEGADO O DELEGADA DE LA ESCUELA

1) Delegados y delegadas de grupo

Cada grupo de alumnos y alumnas elegira, por sufragio durante el primer mes
del curso escolar, un delegado o delegada de grupo, que formara parte de la Junta de
delegados y delegadas. Se elegira también, por el mismo procedimiento, un
subdelegado o subdelegada, que sustituirda al delegado o delegada en caso de
vacante, ausencia o enfermedad, sirviéndole de apoyo en sus funciones (animaremos
encarecidamente desde la EOl Xauen a que delegado/a y subdelegado/a sean hombre
y mujer y observar asi a la reglas de la paridad).

Las elecciones de delegados y delegadas seran organizadas y convocadas por
la Jefatura o jefaturas de estudios, en colaboracién con los tutores o tutoras de los
grupos y la representacion del alumnado en el Consejo Escolar de la Escuela Oficial
de Idiomas.

Los delegados, delegadas, subdelegados y subdelegadas podran ser
revocados, previo informe razonado dirigido al tutor o tutora, por la mayoria absoluta
del alumnado del grupo de alumnos y alumnas que los eligid6. En este caso, se
procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias lectivos
y de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

2) Funciones de los delegados y delegadas de grupo

a. Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y delegadas y participar en sus
deliberaciones.

b. Exponer a los 6rganos de gobierno, a los de participacion en el control y
gestion y a los de coordinacion docente de la Escuela Oficial de Idiomas las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

c. Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

d. Colaborar con el tutor o tutora en los temas que afecten al funcionamiento del

grupo.
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e. Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno de la Escuela
Oficial de Idiomas para el buen funcionamiento de la misma.

f. Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones de la
Escuela Oficial de Idiomas.

g. Dar cuenta al tutor o tutora de los desperfectos o incidentes que observe en el
aula.

h. Todas aquellas funciones que establezca el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Escuela Oficial de Idiomas.

i. Los delegados y delegadas de los cursos de actualizacion linglistica del
profesorado implicado en el Plan de Fomento del Plurilinglismo, formaran
parte de la Comision de Seguimiento.

3) Junta de delegados y delegadas del alumnado

En las Escuelas Oficiales de Idiomas existira una Junta de delegados y
delegadas integrada por los representantes de los todos los grupos de alumnos y
alumnas y por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de la Escuela
Oficial de Idiomas, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 15/2012.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegira, por mayoria simple,
durante el primer trimestre del curso escolar, un delegado o delegada de Escuela, asi
como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la
delegacién en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

La Junta de delegados y delegadas podra reunirse en pleno o, cuando la
naturaleza de los temas a tratar lo haga mas conveniente, en comisiones, previa
peticion a la Direccion del centro, la cual facilitara un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado tendra las siguientes
funciones:

a. Informar a la representacion del alumnado en el Consejo Escolar de la Escuela
Oficial de Idiomas de los problemas de cada grupo o curso.

b. Recibir informacién de la representacion del alumnado en dicho Consejo sobre
los temas tratados en el mismo, asi como de las confederaciones, federaciones
y organizaciones estudiantiles legalmente constituidas.

c. Elaborar informes para el Consejo Escolar de la Escuela Oficial de Idiomas a
iniciativa propia o a peticion de éste.

d. Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

e. Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares en la Escuela Oficial de Idiomas.

f. Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

El delegado o delegada de la escuela tendra las siguientes funciones:

a. Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion y modificacion del
Plan de Centro de la Escuela Oficial de Idiomas recogidas por la Junta de
delegados y delegadas, dentro del ambito de sus competencias.
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b. Participar en la autoevaluacion de la Escuela Oficial de Idiomas, como
candidato representante del alumnado en el equipo de evaluacion, dentro del
proceso de autoevaluacion del centro.

I) OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA E.O.l. XAUEN

1) Auxiliares de conversacion

El auxiliar de conversacion, en el caso de haberlo, queda automaticamente
asignado al Departamento en el que presta sus servicios. Todos los miembros del
Departamento deberan facilitarle el material didactico que necesite para el desarrollo
de su labor, aunque ello no le exime de hacer su propia busqueda de materiales.

El horario del auxiliar de conversacion sera confeccionado por el/la jefe/a de
Departamento, previo consenso con el profesorado del mismo, segun las necesidades.
Dicho horario sera propuesto al Jefe o Jefa de Estudios quien, en colaboracion con el
resto del Equipo Directivo, estudiara su viabilidad y su posible aprobacion. El horario
de los auxiliares de conversacion se atendra a lo dispuesto en la normativa vigente (14
horas semanales).

El objetivo primordial del trabajo del auxiliar de conversacion es el de reforzar la
comunicacion oral en el alumnado y el profesorado. Los auxiliares de conversacion
desarrollaran su actividad en el aula acompanados siempre del profesor o profesora
del departamento al que estan apoyando. Se elaborard un horario de clases de
conversacion de que desarrollaran de manera mas distendida en la cafeteria.

En cuanto a sus funciones, derechos y deberes, se regira por lo establecido en
la normativa sobre el profesorado. Todo el trabajo realizado durante el curso quedara
registrado en una carpeta informatizada (y otra fisica) dentro del departamento.

Para mas informacién nos remitimos al cuaderno “Instrucciones para los
auxiliares de conversacion”, documento que se actualiza al final de cada curso.

2) Libros de texto y material complementario

El libro es una ayuda a la clase ya que se trabaja con gran cantidad de material
electrénico y de referencia, por tanto los libros utilizados seran libros recomendados.
Estos libros se elegiran teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Coherencia con el Proyecto Educativo de la E.O.l. y los materiales
complementarios propuestos.

2. Evaluacién de la relacion calidad-precio de los libros y materiales
complementarios, de la facilidad de adquisicién y de su periodo de vigencia en
funcion de su fecha de registro y depdsito.

3. Acuerdo del profesorado integrante del departamento.

La relacion de libros y materiales curriculares para el curso siguiente debera
ser expuesta antes del inicio de curso de cada afio en el tablén de anuncios de cada
departamento de la E.O.l. y en el tablén general situado en la entrada. En dicha
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relacion se debera especificar el titulo de la obra, autor, editorial e ISBN. Una vez
hecha publica la lista no se podran introducir modificaciones en la misma.

Cada Departamento debera dejar constancia de los libros y materiales elegidos
y utilizados en un acta del Departamento en cuestion, especificando el titulo de la
obra, ano de edicion, autor y editorial, asi como la fecha desde la que han sido
adoptados por el centro.

Se intentara que el libro recomendado tenga una permanencia minima de 4
afos, aunque el libro podra ser cambiado si se justifica debidamente por parte del
departamento por motivos pedagdgicos o de actualizacion del material.

Por ultimo, desde la direccion se incidira a los miembros de cada
departamento, en que sigan las recomendaciones y ejemplificaciones dadas por la
Comision redactora del nuevo curriculo de las EEOOII en los documentos de apoyo al
curriculo que se encuentran en cada departamento, a la hora de confeccionar la
programacion anual de aula.

3) Fechas de examenes

Las fechas de realizacion de las pruebas cuatrimestrales asi como las fechas
de las pruebas de las convocatorias ordinaria y extraordinaria seran dadas a conocer
con una antelacién minima de 15 dias naturales. En el caso de las fechas para las
pruebas PEC se publicaran lo antes posible después de haber sido publicadas por la
Consejeria.

Una vez publicadas no se realizaran cambios de fechas y no se realizaran
ninguna de las pruebas correspondientes a la Comprension de textos orales,
Comprension de textos escritos, y/o Produccion y coproducciéon de textos escritos y
mediacion de textos escritos en una convocatoria/fecha/hora diferente a la publicada.
Sin embargo, la prueba de produccion y coproduccion de textos orales y mediacion de
textos orales si podria convocarse en un momento diferente si fuera posible y si el/a
tutor/a y el alumno/a asi lo acuerdan.

4) Viajes de estudios

Desde la Direccion de la Escuela se promueve el desarrollo de viajes de
inmersiéon linguistica para que el alumnado pueda practicar los conocimientos
adquiridos en situaciones reales de comunicacién. Desgraciadamente, los
presupuestos de la Escuela no siempre permiten que los departamentos didacticos
puedan organizar dichos viajes.

A la hora de conceder ayudas al profesorado para la realizacion de los mismos,
la Direccion podra destinar una partida de dietas si, tras consultar con la Secretaria, es
viable destinar una dotacion dentro de los presupuestos del curso. La cuantia de las
dietas se establecera segun lo dispuesto en la Orden de 11 de julio de 2006, por la que
se actualizan las cuantias de determinadas indemnizaciones por razén del servicio.

Si no fuese posible reservar una partida para ayudas al profesorado, pero aun
asi el profesorado y el alumnado estan dispuestos a realizar el viaje, la Escuela, que
no abonara tampoco el viaje del profesorado, si lo puede considerar viaje de estudios
para que el profesorado obtuviera su correspondiente licencia desde la Delegacion.
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En cualquier caso, el minimo de alumnos/as requerido para la realizacion de un
viaje de estudios sera de 15 y el maximo de 25. Por debajo de esa cifra se considera
que no es de recibo suspender las clases para una mayoria de alumnado. A partir de
15 alumnos/as, podra haber dos profesores acompanantes, teniendo preferencia el/la
profesor/a organizador/a.

5) Uso de patinetes

Se permite la entrada de patinetes en el centro, siempre y cuando estén
plegados. Hasta que se coloque el anclaje de bicis y patinetes en el patio grande
exterior, el alumnado podra llevar el patinete a clase y dejarlo en un lugar donde no
moleste.

6) Estrategias de Publicidad y Difusiéon del Centro Educativo

En el marco de las acciones desarrolladas para promocionar nuestro centro
educativo y dar a conocer nuestra oferta formativa, el profesorado y el equipo directivo
han llevado a cabo una serie de iniciativas orientadas a incrementar la visibilidad de
nuestra escuela en la comunidad, con resultados positivos reflejados en el nimero de
matriculaciones para el presente curso.

Objetivo de la Campaiia de Publicidad: El objetivo de esta campana ha sido
acercarnos al alumnado potencial para que conozcan nuestro proyecto educativo, los
valores de nuestro centro, y las ventajas que ofrecemos en términos de calidad
educativa e inclusion.

Acciones Realizadas:

1. Visitas a Institutos de Educaciéon Secundaria: Miembros del equipo directivo
visitaron varios institutos de la zona para realizar presentaciones y charlas
informativas. En estas sesiones, se presentd nuestro plan de estudios,
proyectos destacados, y el valor afiadido que nuestra escuela aporta en el
ambito educativo.

2. Material Informativo: Se distribuyeron panfletos informativos en distintos
puntos estratégicos de la ciudad, asi como en centros educativos vy
asociaciones. Este material destaco nuestra oferta académica especifica.

3. Creacion de Material Promocional — Marcapaginas con Roseta: Disefiamos
y distribuimos marcapaginas que cuentan con nuestro personaje escolar,
Roseta. Roseta se ha convertido en un simbolo de nuestra identidad y cercania
con los estudiantes. Este tipo de material, ademas de ser util, ha permitido que
nuestro mensaje llegue de una manera mas amigable y directa al alumnado.

4. Participacion en Medios de Comunicacién Local:

o Radio: Se realizaron entrevistas en radios locales, donde miembros del
equipo directivo hablaron sobre nuestra escuela, sus logros, y los
proyectos futuros. Esto nos permitié tener un alcance mas amplio.

o Television: En colaboracibn con canales de television local,
participamos en programas informativos para difundir la mision y visién
de nuestra escuela. Estas intervenciones fortalecieron la imagen publica
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de nuestro centro y ayudaron a captar la atencion de potenciales
alumnos/as.

Resultados de la Campafa: La campafa de publicidad ha tenido un impacto positivo
en las matriculaciones del centro para el curso actual. Hemos notado un incremento en
el numero de estudiantes inscritos, lo que evidencia el éxito de estas estrategias de
difusién. Ademas, el feedback recibido ha sido muy favorable, lo que confirma la
buena acogida de nuestras iniciativas.
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A. DIAGNOSTICO INICIAL

La Escuela Oficial de Idiomas Xauen se encuentra situada en el barrio
denominado Pefiamefécit. Su ubicacién en el centro de la ciudad facilita la llegada a
nuestro centro de habitantes de la capital, aunque no tanto de personas residentes en
pueblos de los alrededores, ya que el aparcamiento no se encuentra tan facilmente.
En este sentido, el uso, a un precio razonable, del parking del mercado de
Pefamefécit supone una gran ayuda para nuestros usuarios.

El edificio en el que se halla situada la EOI Xauen data de los anos 1970,
aunque la llegada de la EOI no fue hasta el curso 2016/2017, ya que anteriormente se
encontraba en las instalaciones del IES Jabalcuz (desde el curso 1994/1995 hasta el
2015/2016).

Nuestra entrada en el nuevo edificio ha implicado algunas actuaciones de
primera necesidad que han corrido a cargo de la administracion como entendemos es
de recibo.

Pintura de todo el edificio.
Adecuacion del espacio de despachos
Instalacion de un ascensor que da acceso a todo el alumnado sin importar su
grado de movilidad.

e Adecuacién del espacio entre los dos edificios — conexidén por pasillo, escalera y
ascensor.

e Dotacion de mobiliario necesario para equipar todas las clases del edificio
(aunque todavia queden algunas estancias sin equipar)

e Renovacion de los aseos del edificio B, con dotacion especifica del APAE.

No obstante, la Escuela ha tenido que hacer frente a algunas obras de mejora 'y
adecuacion del espacio asi como instalacion del material que se traia desde el antiguo
edificio.

° Adecuacion y saneamiento de la estancia anexa a los despachos de
administracion (donde se ubica el cuadro de luces).
° Equipamiento de las aulas con ordenadores y equipos audiovisuales y
conexion a internet.
° Equipamiento y adecuacién de los despachos (administracion, jefatura de
estudios, vicedireccion y secretaria, direccion).
Puesta al dia de las instalaciones sanitarias.
Instalacion de puertas anti-panico en linea con el Plan de Autoproteccion del
Centro.
Limpieza de las cubiertas, que se inundan con facilidad.
Instalacion de una maquina de agua para el profesorado
Conseguir un funcionamiento efectivo de la caldera
Cambiar todo el alumbrado a LED, con el consiguiente ahorro energético y
mejora para el medio ambiente.
° Instalar una nueva puerta anti-panico de salida al patio.
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B. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE
LA EOI XAUEN Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE
LAS DISTINTAS PARTIDAS DE GASTO

El presupuesto es uno de los puntales logisticos del Plan de Centro, que
condiciona sustancialmente el funcionamiento adecuado del Centro. Impartir y recibir
ensefanza contando con unas instalaciones confortables, espaciosas, modernas y
cuidadas, es una maxima esencial, ya que contribuye decisivamente a una ensefianza
de calidad.

Elaboracién y aprobacién del presupuesto

1. El proyecto del presupuesto sera elaborado por el Secretario o Secretaria del
centro docente de acuerdo con lo establecido en los articulos 2 y 3 de la Orden
de 10 de mayo de 2006.

2. El proyecto de presupuesto del centro debe ser inicialmente elaborado sobre la
base de los recursos econdmicos consolidados recibidos por el mismo en los
cursos académicos anteriores. Una vez comunicadas por la Consejeria de
Educacion las cantidades asignadas a cada centro para gastos de
funcionamiento se procedera al ajuste del presupuesto a tales disponibilidades
econémicas.

3. Corresponde al Consejo Escolar, previo informe de su Comisiéon Econdmica, el
estudio y aprobacion del presupuesto, que deber realizarse dentro de las
limitaciones presupuestarias derivadas de la asignacion fijada por la Consejeria
de Educacion. La referida aprobacion tendra lugar, para el presupuesto
inicialmente elaborado, antes de la finalizacién del mes de octubre de cada
afio. La aprobacién del ajuste presupuestario que proceda se realizara en el
plazo de un mes, contado a partir de la fecha en la que el centro recibe la
comunicacion de la cantidad asignada por la Consejeria de Educacion para
gastos de funcionamiento.

Pasado el ejercicio, y antes de aprobar la gestion contable del curso terminado,
se presentaran las cifras finales con los ajustes o desviaciones habidas con respecto a
los presupuestos presentados, y se daran las explicaciones pertinentes.

El presupuesto se elaborara partiendo de los siguientes criterios:

= Prestar especial atencion a las partidas de gasto que hayan experimentado una
variacion significativa en el curso académico anterior.

= Realizar un catalogo de prioridades, necesidades urgentes, de mejoras de
infraestructuras o de equipamiento. De este modo, se preveran partidas
especificas para intentar llevar a cabo todas las previsiones del curso.

= Prestar atencién a las contingencias e imprevistos que vayan sucediendo y que
necesiten un abordaje adecuado.
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C. PRIORIDADES A MEDIO PLAZO
Adecuacion de los edificios del Centro

Hasta este momento se han realizado algunas inversiones extra en el centro
para adecuacion a nuestro tipo de ensefianza, pero aun tenemos algunas urgencias
que solventar. Consideramos que actualmente existen dos lineas prioritarias y
urgentes en las que debemos actuar. De todo esto se ha informado convenientemente
a la Delegacion:

Climatizacion del edificio

Se ha logrado que la caldera y la bomba puedan conectarse y desconectarse
de manera independiente con la instalacion de relojes independientes para ambas,
para asi poder hacer circular el calor por todo el edificio sin necesidad de que la
caldera esté encendida, con el consiguiente ahorro energético y de combustible.

La prioridad a corto plazo es ahora mejorar la climatizacién del centro durante
los meses de calor. Las actuaciones a llevar a cabo en este sentido estaran sujetas a
la disponibilidad presupuestaria del centro.

Acustica de las aulas

Las aulas cuentan con ventanales muy grandes y techos extremadamente
altos, lo que es positivo en cuanto al ambiente agradable del centro al contar con
mucha luz, pero por otro lado produce distorsion en el sonido, provocando una gran
reverberacion. Siendo centros especializados en la ensefianza de idiomas,
consideramos imprescindible que se mejore la acustica, pues perjudica muy
negativamente la destreza de comprension oral del alumnado.

Ya se ha realizado la mejora de la acustica en diferentes aulas del centro. En
funcién del presupuesto asignado al centro en los proximos afnos, se seguiran llevando
a cabo actuaciones para mejorar la acustica del resto de las aulas.

D. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR

Es abundante la normativa que regula las actuaciones tendentes a conservary
renovar instalaciones y equipamiento del Centro. Le compete al equipo directivo esta
tarea, que se personifica, de modo delegado, en la figura del cargo de la secretaria.

Segun recoge el Decreto 15/2012, de 7 de febrero, es competencia de la
Secretaria “adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la
utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo
con la normativa vigente y con las indicaciones de la Direccion, sin perjuicio de las
facultades que en materia de contratacién corresponden a la persona titular de la
direccién”. Con el nuevo edificio, la custodia del material se hace mas facil ya que
disponemos de mas espacio de almacenamiento.

No obstante lo anterior, se implica también a las jefaturas de departamento,
que, de manera coordinada con la direccion en general, y la secretaria en particular,
velaran por el material y las instalaciones de su departamento correspondiente.
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En consecuencia, la conservaciéon y renovacién de las instalaciones y del

equipamiento escolar se realizara de acuerdo con las siguientes medidas

a)

La Secretaria debera custodiar los manuales, certificados de garantia y demas
documentacion del material del centro no adscrito a ningun departamento, asi
como la documentacion relativa a las instalaciones y edificacion del mismo.

Los jefes de departamento deberan custodiar (en la biblioteca para el material
prestable y en la sala del profesorado para el material no prestable — registrado
en la base de datos ABIES de nuestro centro) el material, los manuales,
certificados de garantia y demas documentacion del material adscrito a su
departamento.

El mantenimiento del material de uso comun y de las instalaciones sera
responsabilidad de la Secretaria, que establecera las medidas de revisiéon
periodica del material correspondiente y de las instalaciones, y contara con la
colaboraciéon del profesorado, alumnado y personal no docente, para poder
llevar un control exhaustivo de los desperfectos en las instalaciones, asi como
de las averias propias del uso de los materiales, para la adopcion de las
medidas oportunas. Todas las incidencias se comunicardn a Secretaria a
través de correo electronico.

El mantenimiento del material de uso especifico de los departamentos sera
responsabilidad de los mismos, debiendo comunicarse a la Secretaria por
correo electrénico cualquier incidencia para proceder a la gestion de su
reparacion.

Tanto la Secretaria como las Jefaturas de Departamento, en el ambito de su
gestion, realizaran una inspeccion general y periddica al término de cada curso
escolar y antes del inicio del nuevo curso. Los elementos que al menos deben
revisarse, seran

e Equipos informaticos (aulas y despachos con equipamientos informaticos,
Biblioteca, Administracion, sala de profesores).

e Pizarras digitales y equipamiento informatico adicional.
e Equipos de reproduccion y proyeccion de imagen y sonido.

e Mobiliario de los departamentos y mobiliario escolar en las aulas donde se
imparten ensefianzas.

e Estado de las redes informaticas internas del centro.

Determinadas revisiones y mantenimientos se realizan mediante contratacion

de servicios externos cuya periodicidad varia en funcion de cada equipamiento. Igual
ocurre con los equipos de reprografia, cuya revision se llevara a cabo segun contratos
de mantenimiento y cuando las circunstancias lo exijan.

f)

g)

Aquellos bienes de imposible reparacibn por motivos técnicos o
consideraciones de tipo econdémico, pasaran a ser repuestos por otros de
idénticas caracteristicas o superiores, al objeto de mantener el nivel de
equipamiento del Centro.

Si los desperfectos ocasionados fueran realizados malintencionadamente, se
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comunicara a la Jefatura de Estudios, para proceder a iniciar las actuaciones
pertinentes.

h) EI mantenimiento de la Biblioteca escolar, esto es, libros y material didactico,
sera realizado por la vice-direccion y la responsable de biblioteca del centro, en
colaboracién directa con las jefaturas de departamento, a través de la gestiéon
de la base de datos en Séneca.

E. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR
TASAS, ASi COMO OTROS FONDOS PROCEDENTES DE ENTES
PUBLICOS, PRIVADOS O PARTICULARES

El Centro podra obtener recursos econdémicos procedentes de:
= Aportaciones de entidades privadas, fundaciones, empresas, etc.

= Ingresos procedentes de convenios de colaboracidn con organismos y
entidades en materia de formaciéon del alumnado en centros de trabajo o
formacion del profesorado.

= Ingresos por indemnizaciones por rotura o deterioro de enseres e instalaciones
del Centro. En estos casos, el alumnado o persona que haya realizado la
accién abonara la cuantia integra de la reparacién del dafo ocasionado.

Los ingresos que se produjeran se ingresaran en la cuenta de la EOI,
quedando registrados en el programa de gestidon econdmica junto a su liquidacién

F. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO
ANUAL GENERAL DEL CENTRO

El registro de inventario recoge los movimientos de material inventariable del
Centro incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan en
mobiliario, equipo de oficina, equipo informatico, equipo audiovisual no fungible,
copiadoras, material docente no fungible, maquinas y herramientas, y, en general, todo
aquel material que no sea fungible. El/La secretario/a sera el/lla encargado/a de
realizar el inventario general de la EOIl y de mantenerlo actualizado en el apartado
correspondiente de la aplicaciéon informatica Séneca.

Las Jefaturas de Departamento seran las responsables de registrar las
adquisiciones de material inventariable en Séneca (libros, CDs, DVDs. o cualquier otro
material didactico) y dar de baja el material obsoleto o deteriorado. Al término de cada
curso escolar, entregaran al Secretario/a el inventario actualizado en formato digital,
con el objeto de realizar las modificaciones pertinentes en el registro general.

En base a todo ello, se establece:
1. Elinventario general del Centro se realizard anualmente.
2. La Secretaria elaborara el Registro general del Centro conforme a lo dispuesto.

3. Sera responsabilidad directa de la Secretaria del Centro realizar el inventario
actualizado del material situado en zonas de uso comun, que se incorporara al
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inventario de los distintos departamentos para obtener el inventario general
anual del centro.

Cualquier material inventariable debe ser registrado previamente en la
Secretaria antes de su incorporacion a la dotacion de uso especifico que le
corresponda (biblioteca, departamentos, oficina, conserjeria, etc.). Para ello,
debera entregarse en la Secretaria del Centro en el momento de su recepcion.

Las Jefaturas de los Departamentos elaboraran su propio Registro de
inventario del Departamento.

El responsable de Biblioteca, en este caso ellla vice-director/a, elaborara el
Registro de inventario de biblioteca en el aplicativo de Séneca.

A finales del mes de junio de cada afio académico, cuando lo determine la
Direccion, los jefes de departamento de Coordinacion Didactica, responsables
o coordinadores de distintos Planes y Proyectos y el responsable de Biblioteca
entregaran en soporte informatico el inventario que le corresponda en la
Secretaria del Centro.

Una vez finalizado el curso escolar, los mencionados registros, que deberan
ser debidamente encuadernados, seran aprobados por el Consejo Escolar, lo
que se certificara por la persona titular de la Secretaria, conforme al modelo
que figura como Anexo Xl de la citada Orden.

G. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
DEL CENTRO (Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERE) QUE, EN TODO
CASO, SERA EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE.

Desde hace afios, la EOIl Xauen viene apostando por una racionalizacion del

uso de los recursos del Centro, para, que en la medida de lo posible, duren el maximo
de tiempo. En este sentido, la EOI Xauen seguira realizando:

Campanas de sensibilizacion acerca de la separacion y reciclaje de residuos.

Distribucion de un numero importante de papeleras y de contenedores de
reciclado por todas las dependencias del centro.

Recopilacién de residuos tales como pilas y cartuchos y téner de impresoras,
para su retirada y reciclaje por empresa especializada.

Limitacién por parte del profesorado del uso de fotocopias y apuesta por la
digitalizacion por el ahorro de papel asociado.

La proximidad de contenedores de todo tipo hace que nuestra labor se vera

incrementada y facilitada.
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H. TRAMITES ADMINISTRATIVOS MATRICULACIONES TRAMITACION DE
BECAS Y AYUDAS, EXPEDICION DE CERTIFICADOS, ETC.

Hace varios cursos que la mayoria de tramites administrativos relacionados
con la Secretaria se realizan a través del programa SENECA. Dentro del programa
TDE (Transformacién Digital Educativa), se esta fomentando progresivamente la
realizacién online de los tramites administrativos (matriculas, solicitudes de
preinscripcion, becas y ayudas, certificados académicos), asi como el uso del Registro
Electrénico (solicitud de certificados, impresion de ciertos documentos, etc.).

. REFERENCIAS NORMATIVAS

e ORDEN de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion
econémica de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras de los
mismos (BOJA 99/2006 de 25 de mayo).

e RESOLUCION de 6 de marzo de 2019, de la Oficina Independiente de
Regulacion y Supervision de la Contratacion, por la que se publica la
Instruccion 1/2019, de 28 de febrero, sobre contratos menores, regulados en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre (BOE 07-03-2019).

e RESOLUCION de 8 de marzo de 2017, de la Secretaria General de Finanzas
y Sostenibilidad, por la que se aprueban modelos normalizados de solicitudes
previstas en el Decreto 5/2017, de 16 de enero, por el que se establece la
garantia de los tiempos de pago de determinadas obligaciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus Entidades Instrumentales (BOJA
16-03-2017)

e DECRETO 5/2017, de 16 de enero, por el que se establece la garantia de los
tiempos de pago de determinadas obligaciones de la Administracién de la
Junta de Andalucia y sus Entidades Instrumentales (BOJA 20-01-2017).

e DECRETO 75/2016, de 15 de marzo, por el que se crea el Registro Contable
de Facturas de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece su
régimen juridico (BOJA 22-03-2016).

e INSTRUCCION de 11 de febrero de 2016, de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Educacién, por la que se establece el procedimiento para
la gestion de las retenciones e ingresos del impuesto sobre la renta de las
personas fisicas, efectuadas por los centros docentes publicos no
universitarios, centros de profesorado y residencias escolares de titularidad de
la Junta de Andalucia.

e ORDEN de 29 de enero de 2015, por la que se regula el punto general de
entrada de facturas electrénicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi
como el uso de la factura electrénica en la Administracion de la Junta de
Andalucia y en las entidades del sector publico andaluz (BOJA 12-02-2015).

e INSTRUCCION 4/2009, de 20 de febrero, de la Intervencion General de la
Junta de Andalucia, sobre criterios de fiscalizacion aplicables a determinados
pagos afectados por las retenciones previstas en el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.
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https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion6marzo2019InstruccionContratosMenores.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion8marzo2017ModelosGarantiaPago.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto5-2017GarantiaTiempoPago.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto75-2016RegistroFacturas.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruc11febrero2016RetencionesIRPF.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden29enero2015FacturaElectronica.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruc4-2009IntervencionGeneralfiscalizacionpagoretenciones.pdf
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